
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ ร่วมกัน
ท ากิจกรรมปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับหน่วยงาน และรักษาสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่นน่าอยู่ 
รวมท้ังท าให้สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life)

1 กรกฏาคม 2565


