
การใช้งานระบบงานบุคลากรกรมอนามัย

เอกสารการประชุมการปฐมนิเทศข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
วันท่ี 8 มกราคม 2568

ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

วิทยากร : นายเทวพงศ์ วงค์เข่ือนแก้ว
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ



สิง่แรกทีต่้องท าก่อน

เตรียมส าเนาบัตรประชาชน พร้อม
เซ็นรับรอง

(ระบุต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ
ด้านหลังเอกสาร)

ลงทะเบียนข้อมูล
ระบบงานหลักกรม

อนามัย

แบบฟอร์มการขอใช้
งานระบบงานหลัก
กรมอนามัย 

ลงลายมือชื่อ ต าแหน่ง วันท่ี
ลงทะเบียนและหัวหน้ากลุ่มงาน

ลงลายมือชื่อก ากับ

ส่งแบบฟอร์มการขอใช้งานระบบงาน
หลักกรมอนามัยกลับมายังกลุ่มงาน
พัฒนาองค์กรและขับเคลือ่นก าลังคน 

สแกนเอกสาร
และอัโหลดข้ึนระบบ



https://hr.anamai.moph.go.th/

USER ระบุเป็น Email กรมอนามัย หรือ เลขบัตรประชาชน

PASSWORD ความยาวไม่น้อยกว่า 8 ตัวอักษร

เว็บไซต์ระบบงานบุคลากร กรมอนามัย



ประวัติส่วนตัว (ข้อมูลทัว่ไป)

Click ประวัติส่วนตัว



Click ข้อมูลทั่วไป

ประวัติส่วนตัว (ข้อมูลทัว่ไป)



Click ต าแหน่งปัจจุบัน

ประวัติส่วนตัว (ต าแหน่งปัจจุบัน)



ประวัติส่วนตัว (ข้อมูลการศึกษา)

Click ข้อมูลการศึกษา



ประวัติส่วนตัว (ประวัติการรับเงินเดือน)

Click ประวัติการรับเงินเดือน



ประวัติส่วนตัว (ข้อมูลทีอ่ยู)่

Click ข้อมูลที่อยู่



ประวัติส่วนตัว (ข้อมูลทดลองราชการ)

Click ข้อมูลทดลองราชการ



ประวัติส่วนตัว (ข้อมูลครอบครัว)

Click ข้อมูลครอบครัว



ประวัติส่วนตัว (ประวัติการฝึกอบรม)

Click ประวัติการฝึกอบรม



ประวัติส่วนตัว (การเปลีย่นชือ่-สกุล)

Click การเปลี่ยนชื่อ-สกุล



ค านวณบ าเหน็จบ านาญ

Click ค านวณบ าเหน็จบ านาญ



การลา (รายการการลา)

1. Click รายการการลา

2. Click เพ่ิมวันลา



การลา (รายการการลา)

ระบุสาเหตุการลา

ระบุที่อยู่ที่ติดตอ่ได้

ระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ตดิตอ่ได้

3. ระบุข้อมูลเสร็จแล้วกดบันทึก



ล าดับการอนุมัติการลาในระบบงานบุคลากร



การลา (สรุปวันลา)

Click สรุปวันลา



การลา (สรุปวันลา)



การลา (พิมพ์แบบใบลา)

Click พิมพ์แบบใบลา



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

1.Click ผู้รับการประเมิน

2. Click เพ่ิมข้อมูล



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ข้อมูลของผู้รับการประเมิน)

เลือกชื่อหัวหน้ากลุ่มงาน

เลือกชื่อรองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแลแต่ละแท่งภารกิจ

เลือกชื่อผู้อ านวยการ

กดบันทึก



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน)

กรอกรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย

รายละเอียดตัวชีวั้ดประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนแแรก
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/mwi-sar/215361

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/mwi-sar/215361


การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน)

Click บันทึก



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบประเมินสมรรถนะ)

Click เพ่ิมข้อมูล



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบประเมินสมรรถนะ)

1. Clickเลือกรายการสมรรถนะทั้งหมด

2. Click เลือกรายการ



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบประเมินสมรรถนะ)

3. กรอกค่าน ้าหนักร้อยละ

4. Click บันทึก



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล)

Click เพ่ิมข้อมูล



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล)

กรอกรายละเอียดแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล

รหัสความรู้ สมรรถนะ พัฒนารายบุคคล
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/206300

Click บันทึก

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/206300
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