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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 6 เดือน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑. ประกาศ
นโยบาย/
เจตนารมย์ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องทุจริต 
- ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
- นโยบาย No 
gift Policy  
 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

 

ประกาศ
เจตนารมณ์ตาม
แนวทางท่ี
กำหนด 

- ภาพข่าวการเข ้าร ่วมพิธี
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ผ่าน
ระบบ VDO conference 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/220262 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 93 
ของบุคลากร
ได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

- ร้อยละ 99 ของบุคลากร
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ด ้ า น
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

- ต.ค.-ธ.ค. 
67 

18 ธ.ค. 67 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220262
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220262
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220262
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
- ภาพข่าวการเข้าร่วมโครงการ
จัดงาน MOPH Together 
Against Corruption & Stop 
SEAH ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ โถงชั้น 1 
อาคาร 3 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จังหวัดนนทบุรี 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/220344 
- ภาพข่าวสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
และไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ณ 
ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
พร้อมแบบลงลายมือชื่อ
รับทราบประกาศฯ 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/220371 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220344
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220344
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220344
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220371
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220371
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220371
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
-  แ จ ้ ง เ ว ี ย น ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์กรมอนามัย และ
ประกาศเจตนารมณ์สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดังนี้  
1. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ฉบ ับภาษาไทยและฉบั บ
ภาษาอังกฤษ) พร้อมแบบลง
ลายมือชื่อรับทราบฯ 
2. ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พร้อมแบบลงลายมือ
ชื่อรับทราบฯ 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/ethics-
announce/220327 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/220327
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/220327
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/220327
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
- มีการสื่อสารแจ้งเวียน
ประกาศเจตนารมณ์ของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
หนังสือ สธ 0935.02/ว55 
ลงวันที่ 30 มกราคม 2568 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/moph-
announce-2025/ 
 

2. พัฒนา/อบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
- การปฐมนิเทศ
ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 
 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน
ดำเนินการ
พัฒนาอบรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- ภาพข่าวการจัดปฐมนิเทศ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/220650 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 93 ของ
บุคลากรได้รับ
การพัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ด ้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 

- ม.ค.-มี.ค. 
68 

วันที่ 8 ม.ค. 
68 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/moph-announce-2025/
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/moph-announce-2025/
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/moph-announce-2025/
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220650
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220650
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220650
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
3. พัฒนา
สมรรถนะด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต
สำหรับผู้บริหาร 
- หน่วยงาน
ดำเนินการเข้าร่วม
หลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในการ
พัฒนาฝึกอบรม
ของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 
 

ผู้บริหารได้รับ
การพัฒนา
หลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกัน
ทุจริต อย่าง
น้อย 1 เรื่อง/ปี 

- ภาพข่าวการเข้าร่วม
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารกรมอนามัย 
https://person.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/220015 
 

ร้อยละ 93 
ของบุคลากร
ได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

- ต.ค.-ธ.ค. 
67 

20 - 22 พ.ย. 
2567 

https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220015
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220015
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220015
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
4. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมให้
เป็นองค์กรส่งเสริม
การทำความดี 
(ระบบนิเวศ
คุณธรรม) 
- กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตรตอนเช้า 
ณ “ลานบุญ”  
 
- กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร สักการะ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์
ประจำหน่วยงาน 
 
- กิจกรรม 5ส 
 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

หน่วยงาน
กำหนดกิจกรรม
สร้าง
สภาพแวดล้อม
ในการส่งเสริม
การทำความดี 

- มีประกาศกิจกรรมขับเคลื่อน
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
และองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://mwi.anamai.moph.
go.th/th/official-
letter/download/?did=220
052&id=124665&reload= 
- ประกาศกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
https://mwi.anamai.moph.
go.th/th/official-
letter/download/?did=220
053&id=124663&reload= 
 
 
 

1. ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
80) 
2. ร้อยละ 93 
ของจำนวน
บุคลากรภายใน
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

1. ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร ร้อยละ 
100 
2. ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรภายในหน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 
 
 

- ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

ก.ย. 68 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220052&id=124665&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220052&id=124665&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220052&id=124665&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220052&id=124665&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220053&id=124663&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220053&id=124663&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220053&id=124663&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220053&id=124663&reload=
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
- ภาพข่าวการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยม
องค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตรตอนเช้า ณ “ลาน
บุญ” เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
สภาพแวดล้อมในการส่งเสริม
การทำความดี 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/221330 

- ภาพข่าวการจัดกิจกรรม 
สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำ
หน่วยงาน และทำบุญ เนื่อง
ในเทศกาลว ันข ึ ้ นป ี ใหม่  
2568 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/220694 

 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221330
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221330
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221330
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220694
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220694
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220694
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
- ภาพข่าวการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็น
องค์กรคุณธรรมและองค์กร
แห ่งความส ุขท ี ่ม ีค ุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ก ิจกรรม 5ส เพ่ือ
สร้างสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
น ่ าทำงาน และส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมด้านจิตอาสา 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/221331 
 

5. ปลูกฝังค่านิยม
กระทรวง
สาธารณสุข 
และวัฒนธรรม
องค์กร 
- เปิดเพลงเทิดพระ
บิดา/กิจกรรมสติ
บำบัดก่อนการ
ประชุม (ทำสมาธิ
ก่อนเริ่มการ
ประชุม) 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 
 

 

หน่วยงานกำหนด
กิจกรรมในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร 

- มีประกาศกิจกรรมขับเคลื่อน
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
และองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://mwi.anamai.moph.
go.th/th/official-
letter/download/?did=220
052&id=124665&reload= 

1. ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
80) 
2. ร้อยละ 93 
ของจำนวน
บุคลากรภายใน
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรภายในหน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 
 

- ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

ก.ย. 68 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221331
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221331
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221331
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220052&id=124665&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220052&id=124665&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220052&id=124665&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220052&id=124665&reload=
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
- กิจกรรมวันจันทร์  
มันเดย์ ทุกวัน
จันทร์ 
 
- กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการใช้
หรือสวมใส่ผ้าไทย 
(ทุกวันศุกร์) 

 
 
 
 

 
 
 
 

- ประกาศกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
https://mwi.anamai.moph.
go.th/th/official-
letter/download/?did=220
053&id=124663&reload= 
- ภาพข่าวกิจกรรมร่วมร้อง
เพลง เท ิ ดพระบ ิ ด าและ
กิจกรรมสติบำบัดก่อนการ
ประชุม โดยการทำสมาธิก่อน
การเริ ่มการประชุม ซึ ่งเป็น
ก ิจกรรมท ี ่ ดำเน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/221333 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220053&id=124663&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220053&id=124663&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220053&id=124663&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=220053&id=124663&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221333
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221333
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221333
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
- ภาพข่าวกิจกรรมส่งเสริมและ
สร้างความตระหนักเรื่องการมี
กิจกรรมทางกายเพียงพอ 
“Long Life Thai Fit” ผ่าน
กิจกรรม “วันจันทร์ มันส์เดย์” 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพ
กาย สุขภาพใจที่ดี พร้อม
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง และมี
กิจกรรมทางกายเพียงพอ 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/219689 

- ภาพข่าวกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนให ้บ ุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองใช้และสวมใส่ผ ้าไทย 
(ทุกวันศุกร์) ซึ่งเป็นกิจกรรม
ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/221332 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219689
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219689
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219689
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221332
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221332
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221332
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
6. การเผยแพร่
ข้อกำหนด
จริยธรรมกรม
อนามัย 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 
 

เผยแพร่
ประกาศ
ข้อกำหนด
จริยธรรมอย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

 - แจ้งเวียนข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กรมอนามัย พ.ศ. 2568 
พร้อมแบบลงลายมือชื่อ
รับทราบฯ ในระบบเมลล์สาร
บรรณฯ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ระเบียงคุณธรรม 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง หัวข้อ ประชาสัมพันธ์
ระเบียงคุณธรรม 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/ethics-
announce/221519 

ร้อยละ 93 
ของจำนวน
บุคลากรภายใน
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

- ต.ค.67 -
มี.ค. 68 

มี.ค. 68 

7. การคัดเลือกคน
ดีศรีอนามัย 

 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

หน่วยงานเสนอ
ชื่อเข้าร่วมการ
คัดเลือกคนดีศรี
อนามัย 

- จัดทำหนังสือขอส่งข้อมูล
การเสนอชื ่อผู ้สมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
คนด ี ศ ร ี อ น าม ั ย ด ี เ ด่ น 
ประจำปี 2567  
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/ethics-
announce/download/?di
d=221271&id=127079&re
load= 

ร้อยละ 93 
ของจำนวน
บุคลากรภายใน
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

- ประกาศรายช ื ่อคนดีศรี
อนามัยดีเด่น คนดีศรีอนามัย 
ระด ับกรม และคนด ีศรี
อนาม ัย ระด ับหน ่วยงาน
ประจำปี 2567 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/hrm/downloa
d/?did=221351&id=1272
14&reload= 
 

- ต.ค.67 -
มี.ค. 68 

ก.พ. 68 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/221519
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/221519
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/221519
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=221271&id=127079&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=221271&id=127079&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=221271&id=127079&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=221271&id=127079&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=221271&id=127079&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=221351&id=127214&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=221351&id=127214&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=221351&id=127214&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=221351&id=127214&reload=


-12- 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
8. การประกวด
องค์กรคุณธรรม
และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มี
คุณภาพระดับ
หน่วยงาน 
 

 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

 

หน่วยงานส่ง
ผลงานเข้าร่วม
ประกวดองค์กร
คุณธรรมและ
องค์กรแห่ง
ความสุขที่มี

คุณภาพระดับ
หน่วยงาน 

- จ ัดทำหนังสือขอส่งคลิป
วิดีโอการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/ethics-
announce/download/?di
d=221284&id=127210&re
load= 

1. ร้อยละ 90 
ของหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การ
ประกวดองค์กร
คุณธรรม 
2. ร้อยละ 70 
ของบุคลากร
ได้รับรางวัล

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- คล ิปว ิด ีโอผลสำเร ็จการ
ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตสถาบัน
พ ัฒนาส ุขภาวะเขตเม ือง 
ปีงบประมาณ 2567 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/vdo-
gallery/3803 
 

- ต.ค.67 -
มี.ค. 68 

วันที่ 16 ธ.ค. 
67 

9. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ดำเนินงานชมรม
จริยธรรม กับ
เครือข่ายภายนอก 

 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 
 
 
 

หน่วยงานมีการ
จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
เครือข่าย
ภายนอก 
จำนวน 1 ครั้ง 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรได้รับ
รางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 

- ม.ค.-ก.ย. 
68 

ก.ย. 68 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=221284&id=127210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=221284&id=127210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=221284&id=127210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=221284&id=127210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=221284&id=127210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/vdo-gallery/3803
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/vdo-gallery/3803
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/vdo-gallery/3803
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
10. การประเมิน
ความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและควบคุม
ภายใน 
- กระบวนงานเก็บ
เงินค่า
รักษาพยาบาล
ประจำวัน 
 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

 

หน่วยงานจัดทำ
แผนบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต
ของหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 
ด้านตามที่
กำหนด 

-วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง
และจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและควบคุม
ภายใน เรื่อง กระบวนงานเก็บ
เงินค่ารักษาพยาบาลประจำวัน  
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/internal-
control/download?id=1 2
7078&mid=9087&mkey=
m_document&lang=th&d
id=37039 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของ (ITA) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 

ร ้อยละความสำเร ็ จการ
ดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี ่ยงการทุจร ิตและ
ควบคุมภายใน ร้อยละ 100 

- ม.ค.-มี.ค. 
68 

23 ธันวาคม 
2567 

11. ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

 

เข้าร่วมประเมิน
ตามคำรับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ 2 ครั้ง/
ปี (รอบ 5 
เดือนแรกและ
รอบ 5 เดือน
หลัง 
 
 

การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง จำนวน 5 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2568/do
wnload/?did=219933&i
d=124329&reload= 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของ (ITA) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 

คะแนนการตอบแบบวัดการ
รับรู้การดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ร้อยละ 
98.21 
คะแนนการตอบแบบวัดการ
รับรู้การดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร้อย
ละ 97.96 

- ต.ค.67 -
มี.ค 68 

มี.ค. 68 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=127078&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=37039
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=127078&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=37039
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=127078&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=37039
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=127078&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=37039
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=127078&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=37039
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=219933&id=124329&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=219933&id=124329&reload=
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=219933&id=124329&reload=
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
- ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 
27 พฤศจิกายน 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2568/do
wnload/?did=220101&i
d=124814&reload= 
- ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2568/do
wnload/?did=220566&i
d=125457&reload= 
- ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 
5 กุมภาพันธ์ 2568 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2568/do
wnload/?did=221179&i
d=126933&reload= 
- ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
4 มีนาคม 2568 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2568/221
626 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=220101&id=124814&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=220101&id=124814&reload=
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=220566&id=125457&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=220566&id=125457&reload=
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/221626
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/221626
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/221626
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
กลยุทธ์ที ่2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
12. ประชุม
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

มีการประชุม
คณะทำงานฯ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

มีการประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง จำนวน 5 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2568/do
wnload/?did=219934&i
d=124330&reload= 
- ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 
27 พฤศจิกายน 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2568/do
wnload/?did=220102&i
d=124815&reload= 
- ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2568/do
wnload/?did=220567&i
d=125458&reload= 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ที่ถูกดำเนินการ
ทางวินัย กรณี
เจ้าหน้าที่กระทำ
การทุจริตหรือฝ่า
ฝืนประมวล
จริยธรรม 

- มีการประกาศกิจกรรม
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
1.  กิจกรรมตลาดนัดสุขภาพ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้าน
พอเพียง 
2. กิจกรรมถวายพระพรชัย
มงคล พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา (ช่วงวันที่ 4-7 
มิถุนายน 2568 และช่วง
วันที่ 22-25 กรกฎาคม 
2568) เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมด้านกตัญญู 
3. กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่และ  
กิจกรรม 5ส. เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมด้านจิตอาสา 

- ต.ค.67 -
ก.ย 68 

ก.ย. 68 
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 
- ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 
5 กุมภาพันธ์ 2568 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2568/do
wnload/?did=221178&i
d=126934&reload= 
- ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
4 มีนาคม 2568 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/ita2568/22162
5 
 
 
 

4. กิจกรรมวันจันทร์ มัน
เดย์ สวมใส่เสื้อเหลือง เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัย 
5. สื่อสารมาตรการใช้รถ
ราชการ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมด้านสุจริต  
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนที่ถูก
ดำเนินการทางวินัย กรณี
เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต
หรือฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ร้อยละ 100 
 

 
ผู้รายงาน  ชื่อ นางสาวรัตนา โพยนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร 02-5216550 ต่อ 303  E-mail: hrdsince2017@gmail.com 

    หมายเหตุ :  หน่วยงานส่งรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖8  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖8 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่) 
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