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รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 6/2568 

3 เมษายน 2568 เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ    รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง    ประธาน 
         และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กร                        
                                                                 และขับเคลื่อนกำลังคน อีกหน้าที่หนึ่ง  
  2. ทันตแพทย์หญิงวันวิสา ศิริจานุสรณ์  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
  3. นางดวงหทัย  เกตุทอง     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ               กรรมการ 
  4. นางสาวพัชรินทร์ ศรีประทักษ์    เภสัชกรชำนาญการ            กรรมการ
  5. นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ               กรรมการ 

6. นางชณภา  ศรีหล้า     เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส           กรรมการ 
7. นางสาวณิชนันทน์ สิงห์ยะบุศย์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                กรรมการ 
8. นางฉันทนา อ่อนสมจิตร์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                กรรมการ 
9. นางกนกวรรณ กันยาสาย    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                กรรมการ  
10. นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           กรรมการ 
11. นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           กรรมการ 
12. นางวิชดา คุ้มยิ้ม     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ           กรรมการ 
13. นางสาวกฤษฎี แสนดา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            กรรมการ 

                  14. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                   กรรมการ 
15. ร.ท.หญิงณิฌารี อิติอินทร์    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ              กรรมการ 
16. นางสาวรุจิตรา ธัญญเจริญ    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ              กรรมการ 

  17. นางสาวชนาธินาถ ทองมาก    นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ           กรรมการ 
18. นายสิทธิพล ทิชาชาติ    นายช่างไฟฟ้า             กรรมการ 
19. นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ    นักวิชาการพัสดุ                      กรรมการ 

  20. นางสาวอนัญญา รักปัญญา    นักวิชาการศึกษา            กรรมการ 
  21. นางปฤษณา สีนาค     พนักงานธุรการ ส4            กรรมการ 

22. นางนงลักษณ์ งามเจริญ    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย            กรรมการ    
          23. นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ          กรรมการ   

                               และเลขานุการ 
  24. นางสาวรัตนา โพยนอก    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                      กรรมการ        
                    และผู้ช่วยเลขานุการ 
  25. นางสาววรรัตน์  เกตุจรัส    นักเทคนิคการแพทย์    ผู้เข้าร่วมประชุม 
  26. นางสาวพรมณี ศิริผล     พนักงานธุรการ ส4    ผู้เข้าร่วมประชุม 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. แพทย์หญิงนิตยา อยู่ภักด ี    นายแพทย์ชำนาญการ                  ลาป่วย 
2. นางสาวกัญญากาญจน์ คงไทย    นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ       ติดราชการ 

 3. นางสาวพัชรา อาจอินทร์     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             ติดราชการ 
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    นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื ่อนกำลังคนอีกหน้าที ่หนึ ่ง กล่าวเปิดการประชุม ในเวลา 09.00 น. 
เริ่มการประชุม ตามวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.1 การประกวดองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 
  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง  แจ้งว่าสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้ส่งผล
งานเข้าร่วมประกวดองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ และฝ่ายเลขาได้ดำเนินการจัดทำเมนู 
(Banner) การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก พร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณา 

  มติที่ประชุมข้อ 1.1 รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 

  1.2 ตัวชี ้วัดคำรับรองการปฏิบัต ิการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ 2568 
  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง  สื่อสารการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่
ระดับกลุ่มงาน และการกระจายน้ำหนักของตัวชี้วัดตามคำรับรอง ตัวชี้วัด Function และตัวชี้วัดวิจัยกลาง/R2R
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2568 

  มติที่ประชุมข้อ 1.2 รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและผู ้ช่วยเลขานุการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั ้งที ่ 5/2568 เมื ่อวันที ่ 4 มีนาคม 
2568 
     มติที่ประชุมข้อ 2     รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2568 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2568 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ  

3.2 รายละเอียดการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 
5 เดือนหลัง 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง แจ้งรายละเอียดการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนหลัง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

 
มติที่ประชุมข้อ 3.2 รับทราบ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนนิการให้ทันเวลาที่กำหนด 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา  
4.1 (ร่าง) รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)  

นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ ร่าง) 
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 
2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)  

4.1.1 ที่ประชุมพิจารณาหารือผลการวิเคราะห์การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ดังนี้ 

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ควรต้องปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีการสื่อสารหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการ มาตรการยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานที่มี
ความสะดวก มีการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนแรก 
- มีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องให้กับบุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน 
- สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการโดยเห็นแก่ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว 
- ควรมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างต่อเนื่องเพ่ือป้องกันการทุจริต 

4.1.2 ที่ประชุมพิจารณาหารือผลการวิเคราะห์การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ดังนี้ 

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ควรต้องปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนแรก 
- มีการให้บริการ สื่อสารให้ความรู้ ตอบข้อคำถาม และให้คำแนะนำได้ครบถ้วน เข้าใจง่าย 

สามารถนำไปใช้ได้จริง 
- ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารบริการที่สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลายช่องทาง 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 

มติที่ประชุมข้อ 4.1 รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
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4.2 กำหนดมาตรการ กลไก เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง พิจารณากำหนดมาตรการ กลไก เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง 

ที่ประชุมพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น กำหนดมาตรการ กลไก เพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 3 มาตรการ ดังนี้ 

1. การกำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
3. การรับรู้การใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

มติที่ประชุมข้อ 4.2 รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 

4.3 (ร่าง) แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง 

 นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งว่า
ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

ที่ประชุมพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ ITA 
และมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนงานคุณธรรมและความโปร่งใสที ่กำหนด เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของ
หน่วยงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 

มติที่ประชุมข้อ 4.3 เห็นชอบ (ร่าง) แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง และมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
     - ไม่มี 
 
ปิดประชุม          เวลา 10.30 น. 
ผู้จัดทำรายงานการประชุม   นางสาวรัตนา โพยนอก      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม    นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 



 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จ 

ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงีบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนหลงั 
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ณ วันที่ 20/03/2568 
หน่วยงานเจ้าภาพ กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มงานจริยธรรม) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  37 หน่วยงาน  

(กองอนามัยฉุกเฉิน ดำเนินการและรับผลการประเมินร่วมกับสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
คำนิยาม      1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช. ) 

ได้กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจ ประเมินตนเอง และรับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักใน
การปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน ให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น สามารถนำ
แนวทางการขับเคลื่อน ITA ไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลมุ่งประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม และลดความเสี่ยงการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ 
      2. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน กพร.) ได้กำหนดตัวชี ้วัด         

การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของส ่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                           
ด้านการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) โดยจำแนกออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที ่ 1 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และ ส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. 
จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
     กองการเจ้าหน้าที ่ จึงได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้ 
       - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณตัวชี้วัดการใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต            
       -  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ี ยภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และ ส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT 
Survey) 
       - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน                    
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล - เก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลจากกระบวนการดำเนนิงาน ตามแนวทาง/เกณฑ์       
การประเมินผล ตามตัวชี้วัดคำรบัรองฯ 
- ประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรภายในหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
- ประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
- ประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT  
- ประมวลผล วิเคราะห์ และสรุปคะแนนผลการประเมิน 

แหล่งข้อมูล 1. ข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทุกระดับ            
ที่ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี) จำนวนตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด 
2. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่นที่         
มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จำนวน
ตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
3. การเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด (ถ้ามี) 1.ร้อยละผลดำเนนิงานตามแผนรอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง (ระดับ 4) 
                                                   
       =                จำนวนกิจกรรมทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ x 100 
                                    จำนวนกจิกรรมทั้งหมด   
                           

2.คะแนนผลการประเมิน (ระดบั 5)  
   -  รอบ 5 เดือนแรก 
       2.1  ผลคะแนน IIT ร้อยละ 100         =   ผลรวม คะแนนเฉลี่ยตวัชี้วัด (5 ตัวชี้วัด) 
                                                                                  5 
        (ตวัชี้วัด IIT จำนวน 5 ตวัชี้วัด ไดแ้ก่ การปฏบิัติหน้าทีก่ารใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ ตวัชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชีว้ัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต) 
 
        
         2.2 ผลคะแนน EIT ร้อยละ 100        =      ผลรวม คะแนนเฉลี่ยตวัชี้วัด (3 ตัวชีว้ัด) 
                                                                                  3 
        (ตวัชี้วัด EIT จำนวน 3 ตัวชีว้ัด ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธภิาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทำงาน 
 
 หมายเหตุ : รอบ 5 เดือนหลัง สตูรคำนวณ ตามเกณฑ์คู่มือ ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568      

  รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานโดยต้องมีการวิเคราะห์ครบ                   
ตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้  

ผลผลิตการดำเนินงาน      
ตามแผน (ร้อยละ 100) 
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- มีข้อมูล สารสนเทศ ทีน่ำมาใช ้
 
 
 
 

      1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.4 คะแนน) 
            - ผลการประเม ิน IIT ของหน่วยงาน ประจำป ี 2567           

รอบ 5  เดือนแรก  และภาพกรม รอบ 5 เดือนหลัง 
            - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
     1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.4 คะแนน) 
            - ผลการประเม ิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2567                    

รอบ 5 เดือนแรก และภาพกรม รอบ 5 เดือนหลัง 
            - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ  
   หมายเหตุ : หากไม่มีรายงานการวิเคราะห์ฯ ได้ 0 คะแนน 
 

1.2 ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.2 คะแนน) 
หมายเหตุ :  1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึงบุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ภายนอกกรมอนามัย ที่มาติดต่อตาม
ภารกิจหน่วยงานรวมไปถึงผู้มีสวนได้ส่วนเสียที่ได้รับผลกระทบจากการ
กำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที ่ หรือการดำเนินงานที ่สอดคล้อง         
กับภารกิจของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานอาจประมาณการจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ                
ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ข ับเคล ื ่อนการดำเนินงานคุณธรรม             
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
การประเมินฯ (0.5 คะแนน) 

2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับตามผล                  
     การวิเคราะห์การประเมินฯเพื่อยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน                 
     (0.5 คะแนน) 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนำขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มรีายงานในเดือนนั้น 
4 Output ผลผลิต 1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด ITA  

    -  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/
สำเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น  

หมายเหตุ : คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี ้วัดโดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯ (เอกสารแนบ 2)  ไปแนบใน
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 ในหัวข้อ “ผลการดำเนินงาน
ของตัวช้ีวัด” 

ร้อยละผล
ดำเนนิงาน 

<60 60  - 
69.99 

70  - 
79.99 

80 - 
89.99 

90 - 
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
1. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน  
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ IIT ( 0.4 คะแนน) 
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คะแนนประเมนิ 
(IIT) 

80.00  - 
84.99 

85.00  - 
89.99 

90.00 – 
94.99 

95.00  - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 
 
2. ผลประเมนิระดบัการรับรู้การดำเนินงานคณุธรรมความโปร่งใสของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ EIT (0.6 คะแนน) 

คะแนน
ประเมนิ 

(EIT) 

70.00  
-  

74.99 

75.00 
-  

79.99 

80.00  
 - 

84.99 

85.00  
- 

89.99 

90.00 
– 

94.99 

95.00    
-  

100 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 

 

 คะแนนรวม 5  
 
เงื่อนไข: รอบ 5 เดือนแรก (ดำเนินการทุกหน่วยงาน) 

- ประเมิน IIT และ EIT ระดับหน่วยงาน โดยกองการเจ้าหน้าที่ ผ่าน google form 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ทีน่ำมาใช้ 
 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเน ินงาน (ITA) ของหน ่วยงานโดยต ้องม ีการว ิ เคราะห ์ครบ                   
ตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้  
      1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.5 คะแนน) 
            - ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2568                 
              รอบ 5 เดือนแรก   
            - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
     1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.5 คะแนน) 
            - ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2568           
              รอบ 5 เดือนแรก   

      - ข้อเสนอแนะผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 
หมายเหตุ : หากไม่มีรายงานการวเิคราะห์ฯ ได้ 0 คะแนน 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม                 
       และความโปร่งใส ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ให้สอดคล้อง    
     ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับตามผล                  
     การวิเคราะหก์ารประเมินฯ เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน                 
      รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนำขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 
 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงาน 
ในเดือนนั้น 

4 Output ผลผลิต 1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด ITA  
-   รายงานผลการดำ เน ินงานตามแผนฯ รอบ5 เด ื อนหลั ง                    
พร ้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถ ึงการข ับเคล ื ่อนงานเป ็นไป                    
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ตามแผนท ี ่กำหนด เช ่น URL/ภาพถ ่าย/สำเนาหน ังส ือ/สรุป                  
one page เป็นต้น 

หมายเหตุ : คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี ้ว ัดโดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯไปแนบในระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2568 ในหัวข้อ “ผลการดำเนินงานของ
ตัวช้ีวัด” 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-69.99 70-79.99 80-89.99 90-100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายกำหนด  
5.1 ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดเก็บข้อมูล IIT/EIT โดยนำ QR code 
ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามจำนวนที่กำหนด และบันทึกหน้าจอ    
เก็บหลักฐานการประเมิน (เอกสารแนบ 3) 
5.2 หน่วยงานส่วนกลาง จัดทำข้อมูล OIT และจัดส่งลิ้งข้อมูล URL 
ไปย ั งกล ุ ่ มงานจร ิยธรรม กองการเจ ้ าหน ้ าท ี ่  ทาง email : 
ethics@anamai.mail.go.th  (เอกสารแนบ 3) 
5.3 ทุกหน่วยงานอัพโหลดภาพบันทึกหน้าจอการตอบ IIT และ EIT 
ในแบบติดตามการตอบแบบประเมินการรับรู้ฯ (เอกสารแนบ 4) 
 
ประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
1) หน่วยงานที่ไม่ต้องดำเนินการตามเกณฑ์ OIT                  
ของสำนกังาน ป.ป.ช.ปี 2568 (IIT+EIT = 1 คะแนน) 
    * เฉพาะหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
1.ผลประเมินระดับการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส              
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรมอนามัย ประจำปี 2568 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ IIT ( 0.4 คะแนน) 

คะแนน
ประเมนิ (IIT) 

<80 80.00  - 
84.99 

85.00  - 
89.99 

90.00 – 
94.99 

95.00  
- 100 

คะแนน 0 0.1 0.2 0.3 0.4 
 
2.ผลประเมินระดบัการรับรูก้ารดำเนนิงานคณุธรรมความโปร่งใส          
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) ของกรมอนามัย ประจำปี 2568 
   2.1 ตารางค่าคะแนนผลการประเมิน EIT ส่วนที่ 1 EIT Public          
(0.3 คะแนน) 

คะแนน
ประเมนิ (EIT) <75.00 

75.00   
-  

84.99 

85.00  
 -  
94.99 

95.00    
-  

100 
คะแนน 0 0.1 0.2 0.3 

 
   2.1 ตารางค่าคะแนนผลการประเมิน EIT ส่วนที่ 1 EIT Survey          
(0.3 คะแนน) 

คะแนน
ประเมนิ (EIT) <75.00 

75.00   
-  

84.99 

85.00  
 -  
94.99 

95.00    
-  

100 
คะแนน 0 0.1 0.2 0.3 

mailto:ethics@anamai.mail.go.th%20ภายใน
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* ใช้ผลคะแนน IIT  และ EIT ส่วนที่ 1 (EIT public) และ EIT ส่วนที่ 2 (EIT 
Survey) ภาพกรมอนามัย ซึ่งประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

2)  หน่วยงานที่ต้องดำเนินการตามเกณฑ์ OIT ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.ปี 2568  (IIT+EIT+OIT = 1 คะแนน) 
    * เฉพาะหน่วยงานส่วนกลาง 
1.ผลประเม ินระดับการร ับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส              
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรมอนามัย ประจำปี 2568 
 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ IIT (0.2 คะแนน) 

คะแนนผลการ
ประเมนิ (IIT) 

85.00  - 94.99 95.00  - 100 

คะแนน 0.1 0.2 
 
2.ผลประเมินระดบัการรับรูก้ารดำเนนิงานคณุธรรมความโปร่งใส          
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) ของกรมอนามัย ประจำปี 2568 
 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ EIT ส่วนที่ 1 EIT Public (0.3 คะแนน) 

คะแนน
ประเมนิ (EIT) <75.00 

75.00   
-  

84.99 

85.00  
 -  
94.99 

95.00    
-  

100 
คะแนน 0 0.1 0.2 0.3 

 
3.ผลประเมินระดบัการเปดิเผยข้อมลูต่อสาธารณะ (OIT) ประจำปี 2568 
บนเวบ็ไซตก์รมอนามยั 
 

ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ OIT (0.5 คะแนน) 
คะแนนผล
การประเมิน 

(OIT) 
<80 

80.00 -
84.99 

85.00 - 
89.99 

90.00 -
94.99 

95.00 - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
  
* ใช้ผลคะแนน IIT/EIT ส่วนที่ 1 (EIT public) และ OIT ภาพกรมอนามัย 
ซึ่งประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข: 
รอบ 5 เดือนหลัง (ระดับ 5) 
- หน่วยงานส่วนภูมิภาค (ไมต่้องดำเนินการตามเกณฑ์ OIT) 
- หน่วยงานส่วนกลาง (ต้องดำเนินการตามเกณฑ์ OIT) 
     รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3    

เอกสารสนับสนุน :  1. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ประเมินโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ผลประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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3. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
 

Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ผลการประเมิน Integrity and 
Transparency : ITA กรมอนามัย 
(สำรวจโดย ปปช.) 

คะแนน 93.05 91.14 91.68 

- ผลประเมิน IIT คะแนน 96.39 93.25 94.56 

- ผลประเมิน EIT (ส่วนท่ี 1) คะแนน 88.78 87.41 89.55 

- ผลประเมิน EIT (ส่วนท่ี 2) คะแนน - 69.70 85.88 

- ผลประเมิน OIT คะแนน 93.75 99.00 92.50 
ผลการประเมินการรับรู้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน Internal Integrity and 
Transparency : IIT  
(สำรวจโดย กรมอนามัย) 

ร้อยละ 
 

88.95 
(5 เดือนแรก) 

88.95 
(5 เดือนแรก) 

95.89 
(5 เดือนแรก) 

90.41 
(5 เดือนหลัง) 

89.30 
(5 เดือนหลัง) 

- 

ผลการประเมินการรับรู้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน Internal Integrity and 
Transparency : EIT  
(สำรวจโดย กรมอนามัย) 

ร้อยละ 
- 89.35 

(5 เดือนแรก) 
91.28 

(5 เดือนแรก) 

- 91.51 
(5 เดือนหลัง) 

- 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน       นิติกรชำนาญการพเิศษ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. นางสาวณัชชา  เสือแดง          นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4036, 0 2590 4885     
    กลุ่มงานจริยธรรม  กองการเจา้หน้าท่ี 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน        นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์       นักทรัพยากรบุคคชำนาญการ 
3. นางสาวณัชชา   เสือแดง         นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4036, 0 2590 4885     
    กลุ่มงานจริยธรรม  กองการเจา้หน้าท่ี 

 
 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน....................................................................... 
 

 
             ผู้อนุมัติแผน……………………………….......... 
                                          (ผู้บรหิารหน่วยงาน) 
 
หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตวัชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
      2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบนัทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

1................... 1.1......................         

1.2......................         

2................... 2.1………………….         

2.2…………………..         

เอกสารแนบ 1  แผนตัวช้ีวัด 2.1 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ..................................................... 
 
 

 
                         

 ผู้รายงาน    ชื่อ………………………………………………ตำแหน่ง……………………………………..…..โทร....................................................E-mail : ……………………………….......... 
 
  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

1................... 1.1......................         แนบเอกสาร/หลักฐาน
แสดงถึงการขับเคลื่อนงาน
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
เช่น URL/ภาพถ่าย/
สำเนาหนังสือ/สรุป one 
page เป็นต้น 

1.2......................         

2................... 2.1………………….         

2.2…………………..         

เอกสารแนบ 2  รายงานผลผลติตวัช้ีวัด 2.1 
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ล ำดับ หน่วยงำน IIT EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 OIT หมายเหตุ

1 ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 7 5   O8

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 7 5   O23

3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 10 5   O1, O23

4 ส านักงานเลขานุการกรม 7 5   O27

5 กองการเจ้าหน้าท่ี 7 5   O1, O14-O19, O21-O28

6 กองคลัง 7 3   O7, O12, O13, O23

7 กองแผนงาน 7 5   O1-O7,O23

8 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 7 3   O8

9 ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม 7 5   O10, O11

10 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 10 5   O20

11 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า 5 3   O10 , O11

12 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 7 5   O20

13 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 10 5   O9, O11, O23

14 กองกฎหมาย กรมอนามัย 7 3   O8, O23

15 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 10 5   O9, O11, O23

16 ส านักทันตสาธารณสุข 5 3   O9, O11, O23

17 ส านักโภชนาการ 10 5   O10, O11

18 ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 7 5   O10, O11

19 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 7 8   O9, O11

20 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 5 3   O20

21 กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ 7 3   O27

22 สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต กรมอนามัย 5 8   O8

23 ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ 17 8 

24 ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 17 10 

25 ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 15 8 

26 ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 17 8 

27 ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี 17 10 

28 ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 20 8   1. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรม
การดูแลผู้สูงอายุ (มิ.ย.)
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบช่วยเหลือการเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์หลักด้านสุขภาพในโรงเรียนเด็กพิเศษ (มิ.ย.)
3. ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั งครรภ์ใน
วัยรุ่น ระดับจังหวัด (ธ.ค. - มิ.ย.)

29 ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 15 8 

30 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 20 10 

31 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 17 10 

32 ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 17 10 

33 ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 17 10 

34 ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา 15 8 

35 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 17 8 13  อบรมพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม และส่งเสริม
สุขภาพในอาคารชุดหรือคอนโดมิเนียม ด าเนินการเก็บข้อมูลไปเม่ือ 28
 ก.พ. 68

36 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 17 8 

37 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศเชียงใหม่ 17 8 

416 234 13

400 200 40

ส่วนกลำง IIT EIT ส่วนท่ี 1 ส่วนภูมิภำค IIT EIT ส่วนท่ี 1

100 10 8 100 20 10

95.00-99.99 7 5 95.00-99.99 17 8

น้อยกว่า 95.00 5 3 น้อยกว่า 95.00 15 5

แนวทำงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA และสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 2.1 ITA กรมอนำมัย รอบ 5 เดือนหลัง

รวม

เป้ำหมำย ป.ป.ช.

เอกสารแนบ 3  โควต้าจำนวนการตอบ IIT/EIT/OITของหน่วยงาน 



11 

11 
 

แบบวัด IIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ของสำนักงาน ป.ป.ช.) 
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แบบวัด EIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ของสำนักงาน ป.ป.ช.) 
 

 
 



28 

28 
 

 
 เอกสารแนบ 4  แบบติดตามการประเมินการรบัรู้ EIT และ EIT  



 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 
(ร่าง) รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2568  
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

(ร่าง) รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมอนามัยได้กำหนดให้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา ยกระดับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม มีการดำเนินงานที่มุ่ง
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และยังเป็นการผลักดันให้เกิด
ทิศทางการพัฒนา ปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้ค่าคะแนนการ
ประเมิน ITA ภาพรวมกรมอนามัยและการประเมินบุคลากรภายในหน่วยงานเพิ่มสูงขึ้น 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองในฐานะหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 จึงได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามคำสั ่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที ่ 165/2567 ลงวันที่ 
8 พฤศจิกายน 2567 เพื ่อร่วมกันวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส เพื่อพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 5 เดือนแรก เพื่อกำหนดมาตรการ กลไกขับเคลื่อนดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
และสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก รวมทั้งขับเคลื่อนมาตรการและ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามผลผลิตและผลลัพธ์ที ่กำหนด  ประจำปี
งบประมาณ 2568 รอบ ๕ เดือนหลัง ดังนี้ 

- ระดับ 4 สัดส่วนจำนวนผลผลิต (Output) ตามแผนการดำเนินงานและมาตรการที ่กำหนด 
โดยหน่วยงานจะต้องรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด เช่น  URL/ภาพถ่าย/สำเนา
หนังสือ/สรุป one page เป็นต้น 

- ระดับ ๕ การวัดผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) โดยหน่วยงานจะต้องดำเนินการรอบ 5 เดือนหลัง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 2 เครื่องมือดัง ดังนี้ 

1. แบบประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ของกรมอนามัย ประจำปี 2568 ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยผู้ประเมินทุกระดับ (ยกเว้นจ้างเหมาบริการ) 
จะต้องปฏิบัติงานที่หน่วยงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ค่าน้ำหนักร้อยละ 40) 
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2. แบบประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ของกรมอนามัย ประจำปี 2568  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน โดยแบ่งเป็น 

 2.1 แบบประเมิน ส่วนที่ 1 EIT Public ซึ่งประเมินโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานนั้น ๆ โดยตรง (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) 

 2.2 แบบประเมิน ส่วนที่ 2 EIT Survey ซ่ึงประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นผู้ดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูล (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) โดยรวมทั้ง 2 เครื่องมือมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+ EIT Public + 
EIT Survey) 
 
2. ทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จึงได้รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงานการประเมินการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนแรก เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา และรวบรวมข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือ
ผู ้รับบริการเพื ่อนำข้อเสนอในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องไปปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์/ Gap 
การดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 

แผนภูมิ ๑ แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2566-2568 
 

 
 จากแผนภูม ิ๑ พบว่าคะแนนภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรกของหน่วยงานมี
คะแนนที่ร้อยละ 98.21 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ทีร่้อยละ 95.00 

ภาพรวม
การปฏิบัติ

หน้าที่
การใช้

งบประมาณ
การใช้
อ านาจ

การใช้
ทรัพย์สิน

ของราชการ

การแก้ไข
ปัญหาการ

ทุจริต

รอบที่ 1/2566 (208 คน) 83.59 90.98 76.63 82.43 80.71 87.22

รอบที่ 2/2566 (208 คน) 82.73 90.51 76.11 82.20 78.40 86.45

รอบที่ 1/2567 (191 คน) 97.05 98.08 96.34 98.71 95.29 96.82

รอบที่ 2/2567 (ภาพรวมกรมอนามัย โดย
ส านักงาน ป.ป.ช.)

94.56 95.72 94.50 97.77 90.62 94.19

รอบที่ 1/2568 (191 คน) 98.21 97.56 98.36 99.58 97.42 98.12
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สำหรับในส่วนของคะแนนตัวชี ้ว ัด 5 ด้านในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรกของ
หน่วยงาน พบว่าตัวชี้วัดทุกตัวมีคะแนนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ด้วยเช่นกัน โดยตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ได้คะแนนน้อยที่สุดที่ร้อยละ 97.42 

ดังนั้นในการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ควรต้องปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีการสื่อสารหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการ มาตรการ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่มีความสะดวก มีการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการไมน่ำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือนำทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนแรก 
- มีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องให้กับบคุลากรทุกระดับในหน่วยงาน 
- สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการโดยเห็นแก่ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว 
- ควรมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างต่อเนื่องเพ่ือป้องกันการทุจริต 

แผนภูมิ 2 แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2566-2568 
 

 
 จากแผนภูม ิ2 พบว่าคะแนนภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรกของหน่วยงานมี
คะแนนที่ร้อยละ 96.11 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ทีร่้อยละ 95.00 

สำหรับในส่วนของคะแนนตัวชี ้ว ัด 3 ด้านในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรกของ
หน่วยงาน พบว่าตัวชี้วัดทุกตัวมีคะแนนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนนน้อยที่สุดที่ร้อยละ 97.07 

ภาพรวม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

การปรับปรุงการ
ท างาน

รอบที่ 1/2566 (36 คน) 94.14 94.56 93.37 94.48

รอบที่ 2/2566 (6 คน) 85.08 91.17 82.87 81.20

รอบที่ 1/2567 (16 คน) 96.11 98.33 97.50 92.50

รอบที่ 2/2567 (ภาพรวมกรมอนามัย โดย
ส านักงาน ป.ป.ช.)

87.72 94.57 89.84 78.74

รอบที่ 1/2568 (25 คน) 97.96 99.20 97.07 97.60
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ดังนั้นในการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ควรต้องปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนแรก 
- มีการให้บริการ สื่อสารให้ความรู้ ตอบข้อคำถาม และให้คำแนะนำได้ครบถ้วน เข้าใจง่าย สามารถ

นำไปใช้ได้จริง 
- ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารบริการที่สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลายช่องทาง 

3. วิเคราะสถานการณ์/Gap ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 
ตารางที่ 1 สรุปผลประเมิน ITA สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 
เดือนแรก 
 

เครื่องมือ  ตัวช้ีวัด คะแนน รอบ 5 เดือนแรก 

IIT 

การปฏิบัติหน้าที่ 97.56 
การใช้งบประมาณ 98.36 
การใช้อำนาจ 99.58 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.42 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.12 

EIT 
คุณภาพการดำเนินงาน 99.20 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.07 
การปรับปรุงการทำงาน 97.60 

 
หมายเหตุ 

• 95.29 หมายถึง คะแนนน้อยที่สุดอันดับ 1 
• 97.50 หมายถึง คะแนนน้อยที่สุดอันดับ 2 

ตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะห์ Gap จากผลคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนแรก 
 

ลำดับที่ ดัชนี/ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.56 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

95.81 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

96.86 
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ลำดับที่ ดัชนี/ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก 
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม มาก
น้อยเพียงใด 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.36 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

97.59 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

98.74 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.74 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.58 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

99.48 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.79 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

99.48 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.42 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

94.87 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.48 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อย
เพียงใด 

97.91 
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ลำดับที่ ดัชนี/ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 98.12 

i13 ผู้บริหารของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.95 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่านสามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

98.12 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

97.28 

ตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะห์ Gap จากผลคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนแรก 
 

ลำดับที่ ดัชนี/ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน 99.20 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

98.40 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

99.20 

e3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.07 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

96.80 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

96.80 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

97.60 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.60 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

96.80 
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ลำดับที่ ดัชนี/ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

98.40 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

97.60 

จากตารางที ่2 และตารางท่ี ๓ จึงสรุปประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ดังนี้  
 1. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 
 มีการสื่อสารหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการ มาตรการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มีขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานที่มีความสะดวก มีการสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับการไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
 2. ด้านการปรับปรุงการทำงาน (EIT) 

มีการปรับปรุงพัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่ตอบสนองต่อประชาชน
ได้สะดวกรวดเร็วขึ้น มีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น รวมถึงหน่วยงาน  
มีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

3. ด้านการใช้งบประมาณ (IIT) 
มีการสื่อสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทุกระดับทราบว่างบประมาณที่หน่วยงานใช้ไปนั้น

มีความคุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ หรือไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มีกระบวนการทำงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
ผู้จัดทำรายงานวิเคราะห์  นายเทวพงศ์ วงคเ์ขื่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ผู้ตรวจสอบรายงานวิเคราะห์ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 



 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
(ร่าง) แผนขับเคลือ่นการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง 
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ร่าง 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย. - มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย.๖8) 

1. การกำกับติดตาม
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑. สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์/ชี้แจง
ขั้นตอนการยืม - คืน
ทรัพย์สินราชการ 
2. สรุปสถิติการยืม – 
คืนวัสดุ อุปกรณ์หรือ
ทรัพย์สินราชการอ่ืน ๆ 
 

อย่างน้อย 1 ครั้ง คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ) 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- - - / / 

2. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. สื่อสารมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน SOP 
(Standard Operating 
Procedure) 
2. การพัฒนาระบบ E 
– Service หรือสื่อสาร
การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

อย่างน้อย 1 เรื่อง คะแนนการ
ประเมิน EIT 
(ด้านการ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน) 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- - - / / 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย. - มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย.๖8) 

3. การรับรู้การใช้
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

1. สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง / เดือน คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการใช้
งบประมาณ) 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- - - / / 

 

      

            ผู้อนุมัติแผน ……………………………………………………….. 
                                                                                                            (นายชลพันธ์ ปิยถาวรอนันต์) 

                                                                                                                    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
                                               ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
 

หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตวัชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
                 2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตวัชี้วัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 


