
ความรู้เรื่องงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายช่ือ  1. นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว 

 2. นายกันตินันท์ ภู่ทอง 

กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

จัดทำเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอนของการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ

ขับเคลื่อนกำลังคน 

 

 

 

 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางในการ
สื่อสารให้มากขึ้น 

30 นาที /ครั้ง 

นายเทวพงศ์  

วงค์เขื่อนแก้ว 

นายกันตินันท์ ภู่
ทอง 

 

 

 

สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน
เพื่อกระตุ้นความสนใจของ
บุคลากร 

30 นาที /ครั้ง 

นายเทวพงศ์  

วงค์เขื่อนแก้ว 

นายกันตินันท์ ภู่
ทอง 

 

 

สามารถแจ้งรายชื่อเพ่ิมเติม
กับเจ้าหน้าที่ที่ดูแลระบบได้ 

30 นาที /ครั้ง 

นายเทวพงศ์  

วงค์เขื่อนแก้ว 

นายกันตินันท์ ภู่
ทอง 

 

 

 

 

 

สามารถแจ้งความประสงค์
การศึกษาต่อในสาขาอื่น ๆ ที่
สนใจและเกี่ยวข้องในงานตนเอง
เพิ่มเตมิได้  

30 นาที /ครั้ง 

3. ลงทะเบยีนแจ้งความประสงค ์

   

สนใจ 

4. ผู้อำนวยการ 
พิจารณา 

ไม่อนุมัต ิอนุมัต ิ

2.บุคลากรผู้สนใจ ทำการตัดสินใจว่า หัวข้อการศึกษา
ต่อ ตรงตามความต้องการของตนหรือไม่ สนใจหรือไม่ 

1.บุคลากรทีส่นใจศึกษาต่อโดยคน้หาข้อมูลผา่นช่องทาง 
 -เข้าเว็บไซต์ สสม. เลือกเมนูและหัวข้อ “ทุนพัฒนา
ข้าราชการ/ลาศึกษาต่อ”  
 -หนังสือเวียนผ่านระบบสารบรรณ (Intranet) 

 

        เอกสารหมายเลข 2 



ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 

นายเทวพงศ์  

วงค์เขื่อนแก้ว 

นายกันตินันท์ ภู่
ทอง 

 ตรวจเช็คทุกครั้งว่าผู้แจ้งความ
ประสงค์ยังไมไ่ด้รับการแจ้งผล
แล้ว 

10 นาที /ครั้ง 

รวมระยะเวลาทั้งหมด 130 นาที 

 

 

5.แจ้งผลกลับไปยัง 
ผู้แจ้งความประสงค ์

 


