
แผนการระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)    

{ในรอบ ๕ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๕ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) และ๕ เดือนหลัง (มีนาคม ๒๕๖๖ - กรกฎาคม ๒๕๖๖)} 
  

ลำดับที่ กิจกรรม เป้าหมาย  หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดทำโครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนาองค์

ความรู้ นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
๑ โครงการ ตุลาคม ๒๕๖๕ กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความ

รอบรู้ด้านสุขภาพ 
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

เพ่ือการผลิตผลงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ 
๑ ครั้ง มกราคม ๒๕๖๖ 

 
กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรม
ภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๑ ครั้ง มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาองค์กรรอบรู้
เพ่ือสุขภาพ (Health Literate Organization) 

๑ ครั้ง มกราคม - กุมภาพันธ์  
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – มิถุนายน  ๒๕๖๖) 
 

๖ ครั้ง พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

- กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความ  
  รอบรู้ด้านสุขภาพฯ 
- บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๖  ปรับปรุงฐานข้อมูลงานวิชาการให้เป็นปัจจุบัน ๑ ฐานข้อมูล ธันวาคม ๒๕๖๕ – 
มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

- กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความ  
  รอบรู้ด้านสุขภาพฯ 
- กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน 
  กำลังคน  

 


