a wa

AllaN15UJUAIY (SOP) NTTUIUNUUTLYS/BUTI/HUNU
NENUNAIUIBIANIHATTUAARUNNAIAY

0. nUILEA
LﬁaLﬂuummﬂumiﬂﬁﬁ’ammfumausummwaauﬁﬁL%"}i"mmiﬂizsqu/amu/é’umm
meuenesdnsliiulumumnasguiidmun

. YBULYA

b.o ATBUARULANNZNNTUTEYN/BUTI/FUNUINEUBNBIANTLYINTY
b TUNDUNTANTUINUTDINGUNUNAUIDIANTUALTULARBUMAIAY ATEUARUTITUADUNTT

be

Y v

udmandUluaudsmnuussasduasdmitsenuazunawiniu venimileaind fudsenna
Usrasddosiiiuiunousielusefiosioun
. WNUNINT5YIN9Y
AALENETTWUY
<. TeandeatunsunisufoRau
fumauit o : yransiauladifnudeyariuremielui
- Auledanduiaunguanziandies denide “Usyya/ousu/duuun”
- mivdoyuHUTEUUATUTIA (Intranet)
- Line aay. 7341A
- vasndeansuszanduuiug du m
Tunauil o yAanIHauls Mn1sinduladn iden1susyya/eusi/dunun AsIUAIINABINTT
YoIUNIB LYl
Tunaudl o - yaansudsesEasindinguaianesdnsuazuindeuiidsau
Tumauit « : WEUBE UM TN TN
sutssanas (Andeides fisn wmug) Yuuazian anuilunindisan Ussyn eusu duuun
AINE7
Tumauit ¢ : {e1nensinnsn
Fumauit b : uimansivsanduluSsudsarnssasd Welisiiunsfuiolui
- amzidoutssy/ouny/dunun mufulagaiidmuafefies
- YoURNITIAUNS
- nsdllafueuiRautszana TduenastufuilnuuimsnsmansuazUssiiusa
- umadsnuszy/eusy/dunun smufulazanidimu
—ivledantuimuiguatisiuadles ideniide “sisaunsussyuLag
euagunamsiious” ennidlvanienaisuuulesuasunisussyu/eusy/
Funun Ingvhdsnguauiauiesdnsuazduindoufidsnuniely o Yu ndaain
NAUINNITUTEYN/BUTL/EUNW UAINAT
unaufl o : NAUUTAILIBIANTHAYTULAA DUMAIALTIVTILTIBUATUNNTUTEYL/ 0TI/
duuun iethiaussiodiuienis

Qe

2

}74 [
(4 =

VURBUN & : FEUIENTNTNUIR  eunsruIuled aau.



NITUIUNUUTZYN/DUTU/AUUUT

NENNUNAUIBIANTILAZIUIARIUMAIAY

UszaA

1% v g A o
meusnasfnslilulumuuimsgruninun

daduwuimslunsuURnuduneursinisveoydfdisaunisuseu/ausu/duuun

H3UHnvaU Funaun1sURUAIU AAIVANAMUEEY | FzEzIan
NAY Useduiusyeme | mo Wi /
WAIUIBIANS . e o \ Tunsdeastyunny A9

Y o. Yransaulafinudeyarudosmeiolil

LALTULARDY AR . v . i
o “1auled aay. Wonwywaside “Usvyw/ousw/dunuy
nIaNAU “NlsFoIgurUsTUUANTUSSA (Intranet)

-NAY Line &y
“UBIAABANSUTEUNEUNUS TU
UNELNINIA ' #@oansUseduUWuSI | o W /
AU WINTuLiensAuAIY AT
aulavosyAaIng
o.aulavsell
aula
UYAURTUN ASIABUTUNN L oo U /
ANBY 3 . Jaya NaNTU Juuay A9
v . UAINTHIIANUTZAIANTINGUIY v p
NAUIDIANTLALTULARDUNNIAY k387 aanuvl 3 3
suuszana Tasualu
WeAURTUN ‘ AUNTOUIITETD o W /
o9 didnfuR GH

< HAUBEUIMINTNBYITH

quUsean (ADewdee, AN, mvue) Tukazia @ unhu
N33 Useyy ausy duuun AaNa

A 4

auaszuuld




HSuRaYay JunauMsUHuRY AAIWANAMEEY | T8821980
v = £ ¥ ¥ =1
UNATINAT edsnEnTS Guiindeyaliasuaiy | mo u /
Lyptdods F1500 AT
WEINENG . ATINTANNASIIFUT | o wiFi /
A v« o umanaulUda o oo s
fasnu v ) AuUsEandslulasy AT
WHAIANUTZEIA N .
NTLIINALAD
wguAtumN ; lidnfiunisnnud mo W /
909 o {udsmnuUssasAdiliunmssialy AU A3
s UeuUseYs/aus/dunun muiunaifmuameies
-40aURNITLAUNIG
<yavitisdodas
-nsallasusulssinaandedes, iinnmugandunisiudu 1oy
BuleNaNIMITURUINUUTIMSYNSARTHaUssiliung
AU sEY/AUTW/dUnmuTuuaz e MU
-AntlvanenaIswuUNa T INaTUT BN TUTEYN/ /B UTY/
dunwdslinguanuinunasduasdumdeumdiau melu o fu
NA9INNTUNNNTUTEYY
W iuAtumN wasludagusean/ @o Wl /
gjmgq o S TUNRIUDIANT AL TULAABUAIAIANTIUT I DUSW/AUnu TAds A
F8UaTY MIUsYYN/BUTI/dUNUN A8l o SundIann
LFUBEBIWILNTS NAUIINANTUTEAY
v oa v (3 = < & 1A I
WIYAURUUY] INIIANNAIIINANTT | o W/
| N < < &
Ne =f5nnensiansaneii weunsnu USRI UL A3
Vuled aea. AHUUAD
FAUTLYLIANIVUA olo WY




ANSI9AATITITTAUANULTES
NILUIIUUTEYN/DUTU/FUNU

NENUNAUIBIANIHATTUAADUNAIAY

A1TAINUNYNUE/UHUIY/ ingUIzesn Anuides | Jaduides QURTEHETE PRGN
n135N99U qid1Ag/Iunau :
Tomd | WanTsNU | SEAUANMERS | g & o0 S

AZUUY | SEAY
NITUIUNUUTZYN/DUTH/ Weanmnudeannnisld | 91wiuess | aunsal © <« 2 a ®
duuun figaulasnUsegw/eusy/ | veemshill | ansaunalyd
o. ANUFsINNsliidaula | A AEIEHE Weenariy
WUTEA/OUTW/AUNW Usgy/ ynanng

DUTH/FLIUN




]

A9199LATIZRANULEB S

a Y aa a X
Lﬂm‘ﬁﬂqiﬂigkuu33ﬂcu‘[ﬂﬂqﬁ%aﬁﬂ?quﬂwf\lglﬂﬂ%u

a v

figaulannuseya/eusw/dunun

= a X @ = a =
Tonanaziindu TEAUAZUU Ton1anaziinndudes
LaiflgfaulunUssya/ausw/dunu «o & g9n
Lyifigaulaanuseya/ausy/dunw do-ce < a9
Lifigaulasnuseya/ausw/dunn ¢o-ow o Uunan
Lsifigaulaanuseya/ausy/dunu ao-e © ae
Lifigaulasnussya/ausw/dn eo-be ® Wogun
[ FZAUVDIANULEAYY (Degree of Risk) J
T A2ULHIEIUN
= ;
< A3ULHe g
=
== N
2 A313LHssUIUNaNY
e 3
& AULTEIE

TantaaztAaauULE a9




Laidl

NAINISUSLIUTEAUNANTENUYBIANULEEINILLAATY

reulasnUssya/aus/dusn

=] a X Y o a o
NANIENUNIZAATY FTAUATHULY TonanazinANuLdes
nsENUAUNLIBUNINTEN & gun
NIENUAUNUIBIUNIN < a9
NIENUAUNUIBNUUIUNE o Uunang
NIENUAUNLIBULDE © oy
nsgnuiundlsautesian ® PR
o o )
FLAUVDIAIULEAYN (Degree of Risk)
7 AALHeedIuIN
E 1
= AALHE9EY
@
S :
2 ANLEBYUIUN AN
2 .
& ATULABSEN

@ b o« & &

Tontanazianal1aLa e




WUUHRUANNTEUIUNUUTZYN/BUTI/HUUUN
NENNUNAUIDIANTUHAZTULARBUMAIAY

vVl

quaaumuummvmm‘ummamwuaaummwLﬂmsuaqmawmﬁumaLﬂmﬂumuﬂivmumu
U Yu/0U /UL maagﬂmmamwaqmmﬂmiaqmmmszuu,azmsé’mmwmgmmmﬂwﬁaqu
WUUABUA UM UNTEUINUUTEYL/BUTI/FUNUn Usenausie

WUUEBUANNATUNTZUIUIIUUIVNSHASHRIUINSHEINTYAAS

ADY i/ |18 | AareSune/
To |/ AN
laila

Y P o v . . ! &
‘IJuGlEJUQﬂa']ﬂigﬁuiﬂﬂﬂU']‘tJaga N'\L!?JE)\TI/INGIE]I‘U‘IJ

o.yaansiaulafinwselneAumdeyanutemnaiuled aay. Fenuyuazide “yuinun
115719 5/afnyse”

b.upanTAaulafnwselagAumalarueIiide e U U UUANTUTIM (Intranet)

a.ypansiaulafnwidelasAumToyan Uy NNgY Line aayl.

&. ‘Uﬂﬁ’1ﬂiﬂﬂu%]ﬂﬂ‘&ﬂ@@l@ﬁlﬂu%’mamaN’]WUEN‘W'N‘U@iﬂﬁ@ﬁ’]iﬂi”?ﬁﬁﬂJWUﬁ “U‘u m

?JuﬂauUﬂa"lﬂiLWﬂﬂ'J']SJ‘lJ’i"’s‘I\‘iﬂSJ'IEJ\‘iﬂ’dll\i']‘u‘WGN‘L!']ENﬂﬂiLL?I“"?J‘ULﬂﬁE]Uﬂ']@\iﬂU

@.uqﬂa’mmmmwﬂszmﬂmmﬂqmmwmmaaﬂﬂmamumaaumamu

gll Y o =Y
Yunaugauin1snasanliluausy

© H8WIEN15NTU aulR vie Lieylia

b.ATI9deUEYRL AT UNMToURkAzUIHanaUlY

5 Yy v g o a 1
?Juﬂaug\jlLL&Nmmﬂszammmumwa‘lﬂ

. ﬁLLa’]’qmmﬂi“mﬁawvLﬁauﬂiwnu/amm/ﬁmum AU TUNAIN I NUANILA LD

. Nmemﬂivam“lmuwﬂsvmmmLU&JLaEN VlWﬂ NINUL lmsmﬂiwzm wazasunan1suseyu

?JNG]EJU\?’]UWGN‘IJ’]8\1ﬂﬂ'il,La““U‘ULﬂaa‘LIﬂﬂaxiﬂ‘l.ﬁ')‘l.]i')&l'i’]ﬂ\‘i']ﬂﬁiﬂ msﬂsuw/ausu/amm

@.Q@WU?SﬂWiWﬁ]WiN’]@H@J@I%LNULL‘Wi LLaglﬁiUﬂ’liLNEJLLW?U@iJUa




	‎C:\Users\MWI-Developer\Documents\ประชุมควบคุมภายใน 16-18 ธค 62 ชะอำ\นัดส่งงาน 15 มี.ค.63\2.HR\4.กระบวนงานประชุม อบรม สัมมนา\5.ตารางโอกาสความเสี่ยงวกระบวนงานประชุม อบรม สัมนาpdf.pdf‎
	‎C:\Users\MWI-Developer\Documents\ประชุมควบคุมภายใน 16-18 ธค 62 ชะอำ\นัดส่งงาน 15 มี.ค.63\2.HR\4.กระบวนงานประชุม อบรม สัมมนา\1.Flowchart ประชุม-อบรม-สัมมนาpdf.pdf‎
	‎C:\Users\MWI-Developer\Documents\ประชุมควบคุมภายใน 16-18 ธค 62 ชะอำ\นัดส่งงาน 15 มี.ค.63\2.HR\4.กระบวนงานประชุม อบรม สัมมนา\2.SOP ประชุม-อบรม-สัมมนาpdf.pdf‎
	‎C:\Users\MWI-Developer\Documents\ประชุมควบคุมภายใน 16-18 ธค 62 ชะอำ\นัดส่งงาน 15 มี.ค.63\2.HR\4.กระบวนงานประชุม อบรม สัมมนา\3.แบบประเมินตนเอง กระบวนงานประชุม-อบรม-สัมนาpdf.pdf‎
	‎C:\Users\MWI-Developer\Documents\ประชุมควบคุมภายใน 16-18 ธค 62 ชะอำ\นัดส่งงาน 15 มี.ค.63\2.HR\4.กระบวนงานประชุม อบรม สัมมนา\4.การวิเคราะห์ความเสี่ยงประชุม อบรม สัมนาpdf.pdf‎

