
แผนงาน เป้าหมายบริการ ผลผลิต กิจกรรมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

1.1 ส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม
สุขอนามัยในเรือนจ า

1 ส านักส่งเสริมสุขภาพ

1.2 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) กลุ่มเปราะบางและ
ด้อยโอกาสทางสังคม

2 ส านักส่งเสริมสุขภาพ

1.3 ส่งเสริมการดูแลและเฝ้าระวังตนเองจากโรคมะเร็ง
เต้านม

3 ส านักส่งเสริมสุขภาพ

1.4 ควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนและภาวะ

โลหิตจาง

4 ส านักโภชนาการ

2.1 ขับเคล่ือน LM Service ในศูนย์อนามัยท่ี 1-12 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองโดยมุ่งเน้นให้เกิด
ต้นแบบการให้บริการด้าน LM

5

2.2 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกระดับ
ของประชาชนไทย

6

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
ครอบครัว องค์กรและชุมชน

7

3.2 ลดปัจจัยเส่ียงท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมและคุณภาพ
ชีวิตในกลุ่มเปราะบาง

8

3.3 ยกระดับกลไกการขับเคล่ือนการสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

9

3.4 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายการสร้างความรอบรู้

 และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านสุขภาพ

10

3.5พัฒนารูปแบบส่ือ และช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ด้านสุขภาพ

11

ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ท่ี

แผนงานท่ี 1  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี (4 โครงการ/ 15 กิจกรรมส าคัญ)
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ

 การเช่ือมโยง แผนงาน - เป้าหมายการใช้บริการ - ผลผลิต - โครงการส าคัญ กรมอนามัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระบบ DOC)

หน่วยงานเจ้าภาพ
ความเช่ือมโยงโครงสร้างงบประมาณ ปี 2569

แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมีสุข
ภาวะท่ีดี

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนาและ
บริการการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม
กับประชาชนในพ้ืนท่ี
โครงการพระราชด าริ
และโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ

ส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชน
ในพ้ืนท่ีโครงการ
พระราชด าริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ

1 1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ และโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ

2. ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

6. ประชาชนในพ้ืนท่ี
เขตเมือง พ้ืนท่ีพิเศษ 
กลุ่มเปราะบาง/ชาย
ขอบ/แรงงานข้ามขา
ติมีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1. พ้ืนท่ีโครงการพระราชด าริฯ มีการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม 41,657 แห่ง
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
2.ประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการพระราชด าริฯและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
ได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 7,400,000 คน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
3. ร้อยละของโรงเรียน กพด.เข้าถึงน้ าบริโภคสะอาดได้ตามมาตรฐานกรม

อนามัย ร้อยละ 25
4. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มด้อยโอกาสทางสังคม และ
แรงงานข้ามชาติเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1. การรับรองสถานบริการด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวม 100 แห่ง
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
2.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และบริการส่งเสริมสุขภาพ และ
ป้องกันโรคครบวงจร 1,000,000 คน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
3.จ านวนประเด็นการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมเป็นท่ียอมรับ
 1 ใน 10 ของเอเชีย 2 ประเด็น

4.จ านวนศูนย์ความเช่ียวชาญในการบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีข้ันสูง 12 แห่ง (สะสม)

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสร้างความรอบรู้และลดปัจจัยเส่ียงจากภัยสุขภาพ
ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพียงพอจากการส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน ร้อยละ 83
2. จ านวนประชาชนเข้าถึงข้อมูลความรู้ด้านกิจกรรมทางกาย/ออกก าลัง
กาย 5,200,000 คน
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
3. จ านวนชุมชน (HLO) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
ป้องกันโรค NCDs โดยหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) 8,000 แห่ง
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย

4.จ านวนสถานบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิเป็นองค์กรรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 800 แห่ง
5. จ านวนสถานศึกษายกระดับเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 5,000 
(GSHPS)
- โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS) 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)
12. ร้อยละของการตอบโต้ความเส่ียงด้านสุขภาพท่ีทันต่อสถานการณ์ 
(RRHL) > ร้อยละ 25
6. จ านวนอ าเภอรอบรู้ด้านสุขภาพ 138 แห่ง

แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมีสุข
ภาวะท่ีดี

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนาและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
ส่ิงแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยี

พัฒนาระบบบริการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคด้วยเทคโนโลยี

2 2. โครงการพัฒนาระบบ
บริการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีในทุกระดับของ
ประชาชนไทย 

สถาบันเวชศาสตร์วิถี
ชีวิต

4. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ และ
ธรรมาภิบาล

9. ศูนย์ความ
เช่ียวชาญด้านการ
ดูแลสุขภาวะแบบ
องค์รวมและการ
ส่งเสริมสุขภาพข้ันสูง
ของประเทศ

แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมีสุข
ภาวะท่ีดี

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการเสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพแก่ประชาชน

ยกระดับความรอบรู้ด้าน
สุขภาพประชาชนลด
ความเส่ียงการเกิดโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง

3 3. โครงการยกระดับความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ
ประชาชนลดความเส่ียงการ
เกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs)

กองส่งเสริมความรอบรู้
และส่ือสารสุขภาพ

3. สร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

8. สังคม ชุมชน 
องค์กร มีขีด
ความสามารถในการ
จัดระบบให้ประชาชน
เกิดความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ

หนา้ที ่1 จาก 8



แผนงาน เป้าหมายบริการ ผลผลิต กิจกรรมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ท่ี

 การเช่ือมโยง แผนงาน - เป้าหมายการใช้บริการ - ผลผลิต - โครงการส าคัญ กรมอนามัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระบบ DOC)

หน่วยงานเจ้าภาพ
ความเช่ือมโยงโครงสร้างงบประมาณ ปี 2569

4.1 การฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ และขีดความสามารถ
บุคลากรสาธารณสุขในการจัดการด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมฯ ลดความเส่ียงต่อสุขภาพประชาชน
จากภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

12

4.2 ฝึกซ้อมแผนรับมือภาวะฉุกเฉินและ
แนวปฏิบัติภารกิจทีม SEhRT ทุกระดับ

13

4.3 ลงพ้ืนท่ีปฏิบัติภารกิจเชิงรุก ด้านการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ี

ประสบภัยพิบัติ

14

4.4 ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ และจัดการ
ความรู้ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขร่วมกับภาคี
เครือข่าย

15

5.1 ลดความเส่ียงก่อนต้ังครรภ์และเพ่ิมโอกาสการมี
บุตรอย่างมีคุณภาพ

16

5.2 ขับเคล่ือนเครือข่ายมหัศจรรย์1,000 วัน plus สู่ 
2,500 วัน

17

5.3 ขับเคล่ือนการด าเนินงานมาตรฐานสถาน

พัฒนาด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ (4D)

18

5.4 ยกระดับการให้บริการและส่งเสริมเด็กปฐมวัยอายุ
 0- 2 ปี

19

5.5 ขับเคล่ือนการด าเนินงานมาตรฐานงานอนามัยแม่
และเด็ก

20

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมีสุข
ภาวะท่ีดี

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนาและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
ส่ิงแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยี

พัฒนาระบบบริการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคด้วยเทคโนโลยี

4 4. โครงการเพ่ิมศักยภาพ
ทีมปฏิบัติการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขเพ่ือ
ปกป้องคุ้มครองสุขภาพ
ประชาชน

2.ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

5. ประชาชนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพดี

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
ร้อยละ 75
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
2. จ านวนทีมปฏิบัติการอนามัยส่ิงแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข (SEhRT) ทุกระดับมีความพร้อมในการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 1,453 ทีม
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย

3. ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขด าเนินงานส่งเริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
ร้อยละ 85

กองอนามัยฉุกเฉิน 
กรมอนามัย

แผนงานท่ี 2  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (6 โครงการ/ 23 กิจกรรมส าคัญ)
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ
แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนา
ศักยภาพและบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

สานพลังเครือข่าย
มหัศจรรย์ 2,500 วัน 
ส่งเสริมการเกิดอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือรากฐานทุน
มนุษย์ท่ีม่ันคงตลอดทุก
ช่วงชีวิต

5 5. โครงการสานพลัง
เครือข่ายมหัศจรรย์ 2,500 
วัน ส่งเสริมการเกิดอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือรากฐานทุน
มนุษย์ท่ีม่ันคงตลอดทุกช่วง
ชีวิต

ส านักส่งเสริมสุขภาพ 2. ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

4. ประชาชนทุกช่วง
วัยมีสุขภาวะท่ีดี เป็น
ก าลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 72
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
2.ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
ร้อยละ 88
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก

3. การจัดบริการคลินิกส่งเสริมการมีบุตรอย่างมีคุณภาพ 10,000 คน
4. หญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 คร้ังตามเกณฑ์ ร้อยละ 75
5. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ (4D) ร้อยละ 85
6. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย เปิดบริการดูแลเด็กอายุต่ ากว่า 2
 ปี ร้อยละ 50
7. ทารกแรกเกิดจนถึงอายุต่ ากว่า 6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 65
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
8. อัตราการเจริญพันธ์ุรวมของประเทศ ไม่ต่ ากว่า 1.6
9.อัตราส่วนส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
10. ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี และเด็กอายุ 12 ปราศจากฟันผุ (Caries 
Free) อายุ 3 ปี ร้อยละ 77 อายุ 12 ปี ร้อยละ 75

หนา้ที ่2 จาก 8



แผนงาน เป้าหมายบริการ ผลผลิต กิจกรรมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ท่ี

 การเช่ือมโยง แผนงาน - เป้าหมายการใช้บริการ - ผลผลิต - โครงการส าคัญ กรมอนามัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระบบ DOC)

หน่วยงานเจ้าภาพ
ความเช่ือมโยงโครงสร้างงบประมาณ ปี 2569

6.1 เสริมสร้างความความรู้ ฝึกทักษะ กลุ่มเป้าหมาย 
และเครือข่ายในชุมชน

21

7.1 ผลักดันและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้าถึง
บริการส่งเสริมสุขภาพอย่างครอบคลุม

22

7.2 ยกระดับความสามารถแกนน าเด็กและเยาวชน 
ให้มีความรอบรู้สุขภาพ ทักษะชีวิตและเพศวิถีศึกษา

23

7.3 ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของบุคลากร
สาธารณสุขและภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพ
เด็กและเยาวชน

24

7.4 พัฒนาระบบเฝ้าระวังด้านสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก
และเยาวชน บุคลากรและภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องใน
ระดับพ้ืนท่ี

25

7.5 พัฒนาองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กและเยาวชน

26

8.1 เสริมสร้างองค์ความรู้ พัฒนาและยกระดับเพ่ือ
การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเปราะบาง

27

8.2 ส่งเสริมและเพ่ิมการเข้าถึงสิทธิ และบริการ
สุขภาพส าหรับกลุ่มเปราะบาง

28

8.3 ลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการภารกิจเชิงรุกส่งเสริมและเพ่ิม
การเข้าถึงสิทธิ บริการสุขภาพส าหรับกลุ่มเปราะบาง

29

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 72
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
2.ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
ร้อยละ 88
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
3. การจัดบริการคลินิกส่งเสริมการมีบุตรอย่างมีคุณภาพ 10,000 คน
4. หญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 คร้ังตามเกณฑ์ ร้อยละ 75
5. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ (4D) ร้อยละ 85

6. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย เปิดบริการดูแลเด็กอายุต่ ากว่า 2
 ปี ร้อยละ 50
7. ทารกแรกเกิดจนถึงอายุต่ ากว่า 6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 65
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
8. อัตราการเจริญพันธ์ุรวมของประเทศ ไม่ต่ ากว่า 1.6
9.อัตราส่วนส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
10. ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี และเด็กอายุ 12 ปราศจากฟันผุ (Caries 
Free) อายุ 3 ปี ร้อยละ 77 อายุ 12 ปี ร้อยละ 75

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนา
ศักยภาพและบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

สร้างเสริมสมรรถนะด้าน
สุขภาพของเด็กและ
เยาวชนในศตวรรษท่ี 21

7 7. โครงการสร้างเสริม
สมรรถนะด้านสุขภาพของ
เด็กและเยาวชนในศตวรรษ
ท่ี 21

ส านักส่งเสริมสุขภาพ 2. ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

4. ประชาชนทุกช่วง
วัยมีสุขภาวะท่ีดี เป็น
ก าลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 65
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
2.เด็กนักเรียน 6-14 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 63

3.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19
 ปีพันคน ไม่เกิน 17 ต่อพัน
 ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
4.สถานศึกษายกระดับเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
(Global Standards for Health Promoting School : GSHPS)
 5,000 แห่ง
5.วัยรุ่นเข้าถึงบริการด้านอนามัยการเจริญพันธ์ุ ร้อยละ 90
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
6.ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี และเด็กอายุ 12 ปราศจากฟันผุ (Caries Free)
 อายุ 3 ปี ร้อยละ 77 อายุ 12 ปี ร้อยละ 75 
7..ส่วนสูงเฉล่ียของคนไทยท่ีอายุ 19 ปี (ผู้ชายสูง 174 CM. ผู้หญิงสูง 164
 CM.)

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนา
ศักยภาพและบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

สานพลังเครือข่าย
มหัศจรรย์ 2,500 วัน 
ส่งเสริมการเกิดอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือรากฐานทุน
มนุษย์ท่ีม่ันคงตลอดทุก
ช่วงชีวิต

6 6. โครงการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขท่ีท่ัวถึง
ทันสมัยและครบวงจร 
เพ่ือให้คนน่านมีสุขภาวะท่ีดี

ศูนย์อนามัยท่ี 1 
เชียงใหม่

2. ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

4. ประชาชนทุกช่วง
วัยมีสุขภาวะท่ีดี เป็น
ก าลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.ร้อยละประชาชนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มด้อยโอกาสทางสังคม และแรงงาน
ข้ามชาติ เข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 60
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
2.เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมสุขภาพ 
ร้อยละ 80
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
3. ร้อยละประชาชนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มด้อยโอกาสทางสังคม และ
แรงงานข้ามชาติ เข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ร้อยละ 65

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนา
ศักยภาพและบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

ยกระดับการเข้าถึง
บริการส่งเสริมสุขภาพ
แต่ละกลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ส าหรับกลุ่ม
เปราะบางและด้อย
โอกาสของสังคม

8 8. โครงการยกระดับการ
เข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพแต่ละกลุ่มวัยและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม ส าหรับ
กลุ่มเปราะบางและด้อย
โอกาสของสังคม

ส านักส่งเสริมสุขภาพ 2. ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

6.ประชาชนในพ้ืนท่ี
เขตเมือง พ้ืนท่ีพิเศษ 
กลุ่มเปราะบาง/ชาย
ขอบ/แรงงานข้าม
ชาติมีสุขภาพและ
คุณาพชีวิตท่ีดี
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แผนงาน เป้าหมายบริการ ผลผลิต กิจกรรมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ท่ี

 การเช่ือมโยง แผนงาน - เป้าหมายการใช้บริการ - ผลผลิต - โครงการส าคัญ กรมอนามัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระบบ DOC)

หน่วยงานเจ้าภาพ
ความเช่ือมโยงโครงสร้างงบประมาณ ปี 2569

9.1 การบูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน

30

9.2 การพัฒนาส่ือ การประชาสัมพันธ์ และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน

31

9.3 การพัฒนามาตรฐานวิชาการและการ
การส่งเสริมความรอบรู้

32

9.4 การติดตามและประเมินผลประเด็นการ
ด าเนินงานส าคัญ

33

9.5 การพัฒนาศักยภาพ ทักษะด้านส่งเสริมสุขภาพ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ และ
เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ

34

10.1 สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ 
Active aging

35

10.2 ยกระดับการคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงและผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง
ในชุมชน

36

10.3 ขับเคล่ือนความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินงานสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุในชุมชน

37

10.4 ยกระดับข้อมูลสุขภาพของผู้สูงอายุในการ
จัดการปัญหาสุขภาพระดับบุคคลและชุมชน

38

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนา
ศักยภาพและบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน
เตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นผู้สูงอายุสุขภาพดี

9 9. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
วัยท างาน เตรียมพร้อมสู่
การเป็นผู้สูงอายุสุขภาพดี

ส านักส่งเสริมสุขภาพ 2. ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

4. ประชาชนทุกช่วง
วัยมีสุขภาวะท่ีดี เป็น
ก าลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.ประชากรวัยท างาน อายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้าน
สุขภาพท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 52
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
2. ประชาชนอายุ 15-59 ปี มีพฤติกรรมสุขาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 49
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
3.จัดต้ังมุม Health station ภายในสถานประกอบกิจการ หน่วยงาน
ราชการและชุมชน จ านวน 1,000 แห่ง
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
4.ร้อยละของวัยท างานอายุ 15 - 59 มีดัชนีมวลกายปกติ 

ร้อยละ 55

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงมี ADL เปล่ียนแปลงดีข้ึน 
ร้อยละ 24.5
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
2.ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาวะพ่ึงพิง ร้อยละ 97.25
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
3.ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ ร้อยละ 80
4.สถานชีวาภิบาลในชุมชนให้บริการผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึงพิงและผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบประคับประคอง ร้อยละ 35
5.ศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 40

6.อ าเภอมีการขับเคล่ือนเมือง/ชุมชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุครบ 8 
องค์ประกอบ ร้อยละ 30

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนา
ศักยภาพและบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

ยกระดับการดูแลส่งเสริม
สุขภาวะผู้สูงอายุแบบ
องค์รวมสู่การมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

10 10. โครงการยกระดับการ
ดูแลส่งเสริมสุขภาวะ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวม สู่
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 2. ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

4. ประชาชนทุกช่วง
วัยมีสุขภาวะท่ีดี เป็น
ก าลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง

หนา้ที ่4 จาก 8



แผนงาน เป้าหมายบริการ ผลผลิต กิจกรรมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ท่ี

 การเช่ือมโยง แผนงาน - เป้าหมายการใช้บริการ - ผลผลิต - โครงการส าคัญ กรมอนามัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระบบ DOC)

หน่วยงานเจ้าภาพ
ความเช่ือมโยงโครงสร้างงบประมาณ ปี 2569

11.1 พัฒนาคุณภาพระบบบริการด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม (Environmental Health 
Accreditation: EHA) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

39

11.2 พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเหตุร าคาญ
และกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพตามกฎหมายว่า

ด้วยการสาธารณสุข

40

11.3 ยกระดับการจัดการส่ิงแวดล้อมและสุขภาพเพ่ือ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเมืองสุขภาพดี

41

12.1 ยกระดับการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียง
และดูแลสุขภาพของประชาชนจากมลพิษทางอากาศ
ในพ้ืนท่ีเส่ียง

42 กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ

12.2 เสริมสร้างความรอบรู้และความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการเฝ้าระวังและจัดการความเส่ียงจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

43

12.3 พัฒนาและยกระดับโรงพยาบาลท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่
การเป็นโรงพยาบาลคาร์บอนต่ าและเท่าทันการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

44

12.4 การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
 เฝ้าระวังและจัดการความเส่ียงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

45

แผนงานท่ี 3  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม (3 โครงการ/ 12 กิจกรรมส าคัญ)
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม
แผนงานยุทธศาสตร์
จัดการมลพิษและ
ส่ิงแวดล้อม

ประชาชนได้รับบริการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีมี
คุณภาพและไม่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษส่ิงแวดล้อม

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริการจัดการและเฝ้า
ระวังมลพิษส่ิงแวดล้อม
เพ่ือลดความเส่ียงต่อ
สุขภาพ

ยกระดับมาตรฐานการ
จัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม สู่เมือง
สุขภาพดีและท้องถ่ินน่า
อยู่อย่างย่ังยืน

11 11. โครงการยกระดับ
มาตรฐานการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดล้อม สู่เมือง
สุขภาพดีและท้องถ่ินน่าอยู่
อย่างย่ังยืน

ส านักอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและกอง
ประเมินผลกระทบต่อ

สุขภาพ

2. ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

5. ประชาชนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพดี

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.ร้อยละองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับเป็นเมืองสุขภาพดี ร้อยละ 10
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
2.ร้อยละองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับยกระดับการจัดบริการ
สาธารณะด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมผ่านมาตรฐาน 
ร้อยละ 40
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
3.ร้อยละของปริมาณมูลฝอยติดเช้ือได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 

100
4. ร้อยละของส้วมสาธารณะท่ีสะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) เพ่ิมข้ึน
 ร้อยละ 2 จากปีฐาน 2568
5.สถานบริการการสาธารณสุขพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีมีคุณภาพ เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมและเอ้ือต่อสุขภาพ (ตชว. ย่อย)  
5.1 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN
 Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) ร้อยละ 60
5.2 ร้อยละของ รพ.สต. พัฒนา อวล. ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) (ระดับมาตรฐาน
ข้ึนไป) ร้อยละ 40
6.ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มี
การจัดการส่ิงปฏิกูลตามกฎหมาย ร้อยละ 70

7.ร้อยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาล/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจ
แผนงานยุทธศาสตร์
จัดการมลพิษและ
ส่ิงแวดล้อม

ประชาชนได้รับบริการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีมี
คุณภาพและไม่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษส่ิงแวดล้อม

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริการจัดการและเฝ้า
ระวังมลพิษส่ิงแวดล้อม
เพ่ือลดความเส่ียงต่อ
สุขภาพ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการและป้องกัน
สุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศและปัจจัยเส่ียง
ทางส่ิงแวดล้อม

12 12. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการ
และป้องกันสุขภาพจาก
มลพิษทางอากาศและปัจจัย
เส่ียงทางส่ิงแวดล้อม

2. ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

5. ประชาชนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพดี

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1. ร้อยละของประชาชนได้รับการปกป้องสุขภาพจากมลพิษส่ิงแวดล้อม 
ร้อยละ 45
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
2.ร้อยละจังหวัดท่ีมีการจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศหรือการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ร้อยละ 80
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
3. ภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการสุขภาพตนเองจากผลกระทบจาก
มลพิษทางอากาศและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 800 แห่ง

หนา้ที ่5 จาก 8



แผนงาน เป้าหมายบริการ ผลผลิต กิจกรรมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ท่ี

 การเช่ือมโยง แผนงาน - เป้าหมายการใช้บริการ - ผลผลิต - โครงการส าคัญ กรมอนามัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระบบ DOC)

หน่วยงานเจ้าภาพ
ความเช่ือมโยงโครงสร้างงบประมาณ ปี 2569

13.1 ขับเคล่ือนนโยบาย และสนับสนุนการบังคับใช้
กฎหมายสาธารณสุขและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

46

13.2 บูรณาการและเช่ือมโยงการจัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศ ระบบก ากับติดตาม/M&E การจัดการน้ า 
สุขาภิบาล และสุขอนามัย และพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
ประเมินความเส่ียงและส่ือสารเตือนภัยเพ่ือป้องกัน
ความเส่ียงต่อสุขภาพจากน้ า สุขาภิบาล และ
สุขอนามัยท่ีไม่ปลอดภัย

47

13.3 พัฒนาระบบการจัดการ​น้ า สุขาภิบาล และ
สุขอนามัยท่ีปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน

48

13.4 บูรณาการภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบมาตรฐานการจัดการน้ า สุขาภิบาล (อาหาร
 ขยะ ส้วม ส่ิงปฏิกูล น้ าเสียโรงพยาบาล) และ
สุขอนามัยให้ได้มาตรฐาน

49

13.5 ยกระดับการส่ือสารความรอบรู้ (HL) และ
ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการจัดการน้ า สุขาภิบาล 
(อาหาร ขยะ ส้วม ส่ิงปฏิกูล) และสุขอนามัย

50

14.1 ขับเคล่ือนกลไกคณะกรรมการตามกฎหมายด้าน

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

51

14.2 การพัฒนากฎหมายและแนวทางการบังคับใช้
กฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

52

14.3 การขับเคล่ือนและส่งเสริมการใช้กฎหมายด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ

53

14.4 การขับเคล่ือนและส่งเสริมการใช้กฎหมายด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อม

54

14.5 คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

55

15.1 บริหารและพัฒนาอัตราก าลังรองรับสังคมการ
ท างานท่ีหลากหลาย

56

15.2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพท่ีหลากหลาย 
สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

57

15.3 สร้างความสุขให้กับบุคลากรและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

58

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน
แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาบริการ
ประชาชนและการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับข้อมูลด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

โครงการยกระดับการ
บริการประชาชนและ
สุขภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล

ยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล

15 15. โครงการยกระดับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล

กองการเจ้าหน้าท่ี 4. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ และมี
ธรรมาภิบาล

11. องค์กรน่าอยู่ น่า
ท างาน และมีธรร
มาภิบาล

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม
อนามัย (Integrity and Transpatency Assessment : ITA) 95 คะแนน
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
2.ร้อยละบุคลากรกรมอนามัยมีความผูกพันต่อองค์กร ร้อยละ 80
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
3.จ านวนองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 20 แห่ง (สะสม)

แผนงานท่ี 4  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (6 โครงการ/ 19 กิจกรรมส าคัญ)
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มกฎหมาย
แผนงานยุทธศาสตร์

พัฒนาบริการ
ประชาชนและการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย

ได้รับข้อมูลด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

โครงการยกระดับการ

บริการประชาชนและ
สุขภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล

พัฒนาและขับเคล่ือน

กฎหมายด้านสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม

14 14. โครงการพัฒนาและ

ขับเคล่ือนกฎหมายด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

กองกฎหมาย 1. อ๓บาลระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

1. ระบบการปกป้อง

คุ้มครองสิทธิทาง
สุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง

1.จังหวัดด าเนินการคุ้มครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 70 จังหวัด
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
2.เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายและประชาชนมีความรอบรู้ด้านสิทธิและหน้าท่ี
ตามกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 10,000 คน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
3. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนนโยบาย/แผนงาน/ยุทธศาสตร์
ชาติ และข้อตกลง/พันธสัญยาระหว่างประเทศ
4. จ านวนจังหวัดคุ้มครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 70จังหวัด

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1. ร้อยละคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ
น้ าประปาด่ืมได้ ร้อยละ 35
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
2. ร้อยละของระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าประปา ร้อยละ 80
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
3. ร้อยละของประชากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับบริการ 
น้ าประปาท่ีสะอาด ปลอดภัย ร้อยละ 55
4.ร้อยละของตลาด ประเภท 1 ผ่านเกณฑ์ มาตรฐานตามกฎหมาย 

ร้อยละ 100
5. ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย 
ร้อยละ 60

แผนงานยุทธศาสตร์
จัดการมลพิษและ
ส่ิงแวดล้อม

ประชาชนได้รับบริการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีมี
คุณภาพและไม่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษส่ิงแวดล้อม

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริการจัดการและเฝ้า
ระวังมลพิษส่ิงแวดล้อม
เพ่ือลดความเส่ียงต่อ
สุขภาพ

ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการน้ า สุขาภิบาล 
และสุขอนามัยท่ี
ปลอดภัยตามเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างย่ังยืน

13 13. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการน้ า 
สุขาภิบาล และสุขอนามัย
ท่ีปลอดภัยตามเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ส านักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ า

2. ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี

5. ประชาชนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพดี

หนา้ที ่6 จาก 8



แผนงาน เป้าหมายบริการ ผลผลิต กิจกรรมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ท่ี

 การเช่ือมโยง แผนงาน - เป้าหมายการใช้บริการ - ผลผลิต - โครงการส าคัญ กรมอนามัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระบบ DOC)

หน่วยงานเจ้าภาพ
ความเช่ือมโยงโครงสร้างงบประมาณ ปี 2569

16.1 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมี
ความม่ันคงปลอดภัยทันสมัย เพ่ือรองรับการเข้าถึง
ของประชาชน

59

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาบริการ
ประชาชนและการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

โครงการยกระดับการ
บริการประชาชนและ
สุขภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล

พัฒนายุทธศาสตร์ กลไก
 ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อมใน
ระดับประเทศ

17 17. โครงการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ กลไก และ
ด าเนินการด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในระดับประเทศ

17.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยรองรับ
การบริหารจัดการและการพัฒนายุทธศาสตร์การ
ขับเคล่ือนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ภายใต้หลักสูตร 
Mini นบส. 
กรมอนามัย รุ่นท่ี 2

60 กองแผนงาน 4. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ และมี
ธรรมาภิบาล

9.ศูนย์ความ
เช่ียวชาญด้านการ
ดูแลสุขภาวะแบบ
องค์รวม และการ
ส่งเสริมสุขภาพข้ันสูง
ของประเทศ

ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียงในชุมชนได้รับการเฝ้าระวังละให้
ความช่วยเหลือด้านการบริการสุขภาพ 14,000 คน

18.1 ขับเคล่ือนนโยบายการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อมระดับกรมอนามัย

61

18.2 ขับเคล่ือนนโยบายการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อมระดับกระทรวง

62
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัยท้ังหมด 53 ตัวช้ีวัด

18.3 ขับเคล่ือนนโยบายการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยส่ิงแวดล้อมระดับชาติ

63

19.1 จัดท า ขับเคล่ือน ติดตาม ก ากับนโยบาย ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมทุกระดับ

64 กองแผนงาน 4. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ และมี
ธรรมาภิบาล

10. องค์กรสมรรถนะ
สูงและมีความ
คล่องตัว (Agile 
Organization)19.2 การขับเคล่ือนองค์กรคุณภาพและสมรรถนะสูง 65 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 4. ยกระดับองค์กรสู่

ความเป็นเลิศ และมี
ธรรมาภิบาล

10. องค์กรสมรรถนะ
สูงและมีความ
คล่องตัว (Agile 
Organization)19.3 พัฒนาระบบบริหารการคลัง 66 กองคลัง 4. ยกระดับองค์กรสู่

ความเป็นเลิศ และมี
ธรรมาภิบาล

10. องค์กรสมรรถนะ
สูงและมีความ
คล่องตัว (Agile 

Organization)19.4 พัฒนาระบบควบคุมภายใน การบริหารความ
เส่ียง และตรวจสอบการด าเนินงานทุกระดับ

67 กลุ่มตรวจสอบภายใน 4. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ และมี
ธรรมาภิบาล

10. องค์กรสมรรถนะ
สูงและมีความ
คล่องตัว (Agile 
Organization)19.5 พัฒนาและขับเคล่ือนระบบส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยส่ิงแวดล้อมในเวทีสากล
68 ศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
1. อภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

1. ระบบการปกป้อง
คุ้มครองสิทธิทาง
สุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ19.6 ขับเคล่ือนกลไกและยกระดับวิชาการและ

นวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
69 ส านักคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
4. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ และ
ธรรมาภิบาล

9. ศูนย์ความ
เช่ียวชาญด้านการ
ดูแลสุขภาวะแบบ
องค์รวมและการ
ส่งเสริมสุขภาพข้ันสูง

ของประเทศ

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและอ านวยการ
แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

ผลผลิต : พัฒนาและ
บริการการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม
กับประชาชน ชุมชน
และภาคีเครือข่าย

พัฒนานโยบาย
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม
เพ่ือประชาชนและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

19 19. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
ภารกิจส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
1. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนนโยบาย/แผนงาน/ยุทธศาตร์
ระดับชาติ และข้อตกลง/พันธสัญญาระหว่างประเทศ ร้อยละ 95
2. จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ 
นวัติกรรมได้ถูกขับเคล่ือนหรือยกระดับเป็นนโยบาย 
ยุทธศาสตร์หรือกฎหมาย 6 เร่ือง
3. การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 
(Significance)
4. ร้อยละบุคลากรมีความสามารถเชิงสมรรถนะหลักของกรมอนามัย ต้ังแต่

ระดับปานกลางข้ึนไป ร้อยละ 85
5. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ร้อยละ 95

แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

ผลผลิต : พัฒนาและ
บริการการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม
กับประชาชน ชุมชน

และภาคีเครือข่าย

พัฒนานโยบาย
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม
เพ่ือประชาชนและ

กลุ่มเป้าหมาย

18 18. โครงการขับเคล่ือน
นโยบายส าคัญ
กรม-กระทรวง-ชาติ

กองแผนงาน

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาบริการ
ประชาชนและการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับข้อมูลด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

โครงการยกระดับการ
บริการประชาชนและ
สุขภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล

บริหารจัดการดิจิทัล
เทคโนโลยีและข้อมูล
สุขภาพ

16 16. โครงการบริหารจัดการ
ดิจิทัลเทคโนโลยีและข้อมูล
สุขภาพ กรมอนามัย

กองแผนงาน 1. อภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

2. ศูนย์กลางข้อมูล
และสารสนเทศด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ืงแวด
ล้อม

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง
1.จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีเช่ือมโยงข้อมูลกับ
กรมอนามัย  8 แห่ง
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
2.ร้อยละข้อมูลท่ีอยู่ในระบบบัญชีข้อมูลของกรมอนามัยท่ีมีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามท่ีส านักงานรัฐบาลดิจิทัลก าหนด ร้อยละ 80
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
3. ร้อยละหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมอนามัย ร้อยละ 90
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แผนงาน เป้าหมายบริการ ผลผลิต กิจกรรมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ท่ี

 การเช่ือมโยง แผนงาน - เป้าหมายการใช้บริการ - ผลผลิต - โครงการส าคัญ กรมอนามัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระบบ DOC)

หน่วยงานเจ้าภาพ
ความเช่ือมโยงโครงสร้างงบประมาณ ปี 2569

20.1 ค่าใช้จ่ายในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
หน่วยงาน

70 ทุกหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย

4. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ และมี
ธรรมาภิบาล

10. องค์กรสมรรถนะ
สูงและมีความ
คล่องตัว (Agile 
Organization)

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
พัฒนาด้านสาธารณสุข
 และสร้างเสริมสุขภาพ
เชิงรุก

ค่าใช้จ่ายในการ
ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม

20.2 บริหารจัดการค่าใช้จ่ายข้ันต่ าตามสิทธิ 64 ทุกหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย

4. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ และมี
ธรรมาภิบาล

10. องค์กรสมรรถนะ
สูงและมีความ
คล่องตัว (Agile 
Organization)

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
1.การเบิกจ่ายรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ พัฒนางาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดร้อย
ละ 96
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
2. การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 
(Significance)
3. ร้อยละบุคลากรมีความสามารถเชิงสมรรถนะหลักของกรมอนามัย ต้ังแต่
ระดับปานกลางข้ึนไป ร้อยละ 85
4. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ร้อยละ 95

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารจัดการหน่วยงาน
แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

พัฒนาและบริการการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อมท่ี
เหมาะกับประชาชน 
ชุมชนและภาคีเครือข่าย

1. พัฒนานโยบาย
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม
เพ่ือประชาชนและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
2.พัฒนาศูนย์เรียนรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยส่ิงแวดล้อม

20 โครงการขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
1. เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 88
2. เด็กนักเรียน 6-14 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 63
3. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 
15-19 ปี พันคน ไม่เกิน 17 ต่อพัน
4. ประชาชนอายุ 15-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 49
5. ผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาวะพ่ึงพิง ร้อยละ 97.25
ตัวช้ีวัดผลผลิต

6. ระบบบริการและสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
ได้รับการพัฒนา 7 ระบบ
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก
7. การพัฒนานโยบายขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม (สส. 1 ด้าน สว. 1 ด้าน) 2 ด้าน
แผนการบริหารจัดการนมผงดัดแปลงส าหรับทารกท่ีเกิดจากแม่ติดเช้ือ
เอชไอวี 1 แผน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย
8. การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 
(Significance)
9. ร้อยละบุคลากรมีความสามารถเชิงสมรรถนะหลักของกรมอนามัย 
ต้ังแต่ระดับปานกลางข้ึนไป ร้อยละ 85

10. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ร้อยละ 95

แผนงานท่ี 5  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1 โครงการ/ 2 กิจกรรมส าคัญ)

รวม 20 โครงการส าคัญ 71 กิจกรรมส าคัญ
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