
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ การเสริมสรางความรอบรูดานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 
ในวัยเรียน วัยรุน และอนามัยส่ิงแวดลอมกับภาคีเครือขายในเขตเมือง 

1.วัตถุประสงค 
- เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ การเสริมสรางความรอบรูดานการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน วัยรุน และอนามัยสิ่งแวดลอมกับภาคีเครือขายในเขตเมืองที่เหมาะสมกับ
บริบทพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

2. ขอบเขต 
การดำเนินงานครอบคลุมข้ันตอนการพัฒนาการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ การเสริมสรางความรอบรูดานการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน วัยรุน และอนามัยสิ่งแวดลอมกับภาคีเครือขายในเขตเมืองท่ี
เหมาะสมกับบริบทพื้นที่กรุงเทพมหานคร ทำใหเห็นผลลัพธเชิงคุณภาพควบคูผลลัพธเชิงปริมาณ ตลอดจน
แนวโนมการดำเนินงานท่ีคลอบคลุมมิติของการสงเสริมสุขภาพการปองกันและรักษาโรค ซ่ึงเปนหัวใจของการ
ใหบริการตอไป 

3. ผูรับผิดชอบ  
กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา 
4. เอกสารอางอิง (ถามี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart  
 

ลำดับ ผังกระบวนการ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1  

 
 
 

ผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูล
สถานการณอัตราการคลอดมี
ชีพยอนหลัง และนโยบายจาก
กรมอนามัยเพ่ือเปนขอมูลใน
การดำเนินการจัดทำโครงการ 

5 วัน 
 

 

2  
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบประชุมกลุมงาน
เพ ื ่ อ จ ั ดทำ โคร งการ และ
แผนปฏิบัติการ 
 

15 วัน 
 
 

 

3  
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบประสานงานและ
ชี้แจงการดำเนินงานใหกับ
ภาคีเครือขายตางๆท่ีเก่ียวของ 

2 วัน 
 
 

 

4  
 
 

ผูรับผิดชอบประชุมกลุมงาน
เพ่ือการเตรียมความพรอม
กอนการจัดประชุม (BAR  

2 วัน 
 
 

 

5  
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบจัดประชุมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

2 วัน 
 
 

 

จัดทำโครงการ 

ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ี

เก่ียวของ 

วิเคราะหสถานการณ 

การเตรียมความพรอมกอนการจัด

ประชุม 

ชี้แจง/ทำความเขาใจกับภาคี

เครือขาย 



ลำดับ ผังกระบวนการ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
6  

 
 
 
 
 
 

- ทำการการประเมิน 
- จัดทำหนังสือประสานไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือลง
พ้ืนท่ีและลงพ้ืนท่ี 
- ประชุมกลุมเพ่ือการเตรียม
ความพรอมกอนการลงพ้ืนท่ี 

6 วัน 
 
 

 

7  สรุปผลการดำเนินงานและ
รายงานผูท่ีเก่ียวของตอไป 

4 วัน 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ติดตาม/ประเมินการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 


