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บทบาท ภารกิจ และโครงสร้าง  ตาม ว.řś ศูนย์อนามัยทีÉ řś  ************************************************************* 
 1. ประวัติความเปนมาของศูนยอนามัยที่ 13 กรุงเทพฯ 
  ศูนยอ์นามยัทีÉ 1 กรุงเทพฯ  เดิมคือ สถานสงเคราะห์แม่และเดก็ สาธร ก่อตัÊงขึÊนจากการประชุมเพืÉอพฒันาการสาธารณสุขของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2492 โดยกระทรวงสาธารณสุขรับผิดชอบดาํเนินการประชุมร่วมกบัองคก์ร UNICEF และ WHO จดัตัÊงโครงการอนามยัแม่และเดก็ของประเทศไทยขึÊนในระยะเวลา 2 ปี ซึÉ งต่อมาไดข้ยายเป็น 3 ปี อาคารของสถานสงเคราะห์แม่และเด็กไดก่้อสร้างทีÉปลายถนนสาธรใต ้ใกลท่้าเรือสาธร  เขตยานนาวา ค่าทีÉดินและสิÉงก่อสร้าง ตลอดจนเจา้หนา้ทีÉ   ฝ่ายไทย ใชง้บประมาณของรัฐบาลไทย การดาํเนินงานในระยะแรกไดร้ับความสนบัสนุนจากองคก์ารต่างประเทศ คือ WHO ไดส่้งผูเ้ชีÉยวชาญต่างประเทศสาขาต่างๆ คือ แพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญโรคเดก็ พยาบาลสาธารณสุข พยาบาลผดุงครรภ ์นกัสงัคมสงเคราะห์ และเจา้หนา้ทีÉสุขาภิบาล มาจดัรูปแบบวางแผนงานฝึกอบรมเจา้หนา้ทีÉฝ่ายไทย องคก์าร UNICEF ช่วยเหลืออุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละเวชภณัฑ ์ตลอดจนจดัสรรทุนแก่เจา้หนา้ทีÉไทย แพทย ์ พยาบาล ไปศึกษาต่อ ณ สหรัฐอเมริกาและองักฤษ เพืÉอนาํความรู้มาพฒันางานอนามยัแม่และเด็ก สถานสงเคราะห์แม่และเด็ก สาธร ไดท้าํพิธีเปิดอยา่งเป็นทางการ  เมืÉอวนัทีÉ 12 เมษายน 2495 โดย ฯพณฯ จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ใหบ้ริการสาธารณสุขแก่ประชาชนในเขตบางรักและยานนาวา จดัรูปแบบการบริการใหบ้ริการสาธารณสุขเบด็เสร็จ (Comprehensive Health Care) โดยเนน้งานอนามยัแม่และเดก็เป็นหลกั ใหบ้ริการตรวจรักษาโรค การป้องกนัโรคและการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็กทีÉถูกแบบแผนแก่เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข นกัศึกษาแพทย ์นกัศึกษาพยาบาล นกัศึกษาพยาบาลสาธารณสุข และเจา้หนา้ทีÉผดุงครรภอ์นามยั ในระยะแรกเมืÉอเปิดดาํเนินการอยา่งเป็นทางการแพทย ์สถานสงเคราะห์แม่และเด็ก มีแพทยห์ญิงประชุม  ณ นคร เป็นผูอ้าํนวยการสถานสงเคราะห์แม่และเดก็คนแรก แบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น     Š แผนก คือ 1. แผนกสูติกรรมตามบา้น 2. แผนกพยาบาลสาธารณสุข 3. แผนกสงัคมสงเคราะห์ 4. แผนกอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 5. แผนกธุรการ 6. แผนกคลินิกเด็ก 7. แผนกคลินิกแม่ 8. แผนก LAB 
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หน้าทีÉ/การดาํเนินงานหลักของสถานสงเคราะห์แม่และเดก็ คือ 1. เป็นสถานทีÉฝึกอบรมใหก้บัพยาบาลทุกจงัหวดัในเรืÉองการทาํคลอด (สูติกรรม) เพืÉอไปเป็นวิทยากรอบรมใหค้วามรู้แก่หมอตาํแยในจงัหวดัของตนเอง 2. เป็นสถานทีÉฝึกอบรมฟืÊ นความรู้ใหก้บัเจา้หนา้ทีÉผดุงครรภท์ัÉวประเทศ 3. เป็นสถานทีÉฝึกปฏิบติัของโรงเรียนพยาบาลสาธารณสุข 4. เยีÉยมบา้น/ดูแลสุขภาพแม่และเดก็ในพืÊนทีÉรับผิดชอบของสถานสงเคราะห์แม่และเดก็  Ś  อาํเภอ คือ อาํเภอยานนาวา และอาํเภอบางรัก ต่อมาในปี พ.ศ. ŚŝŚř กรมโยธาธิการ กรุงเทพมหานคร ไดเ้วนคืนสถานทีÉ เพืÉอก่อสร้างสะพานขา้มแม่นํÊาขา้มแม่นํÊาเจา้พระยา คือบริเวณทีÉก่อสร้างสะพานกรุงเทพฯ ในปัจจุบนั  จึงยา้ยสถานทีÉทาํการไปเช่าอยูช่ ัÉวคราวทีÉบา้นถนนประมวญ  ต่อมา พ.ศ. 2523  ไดย้า้ยมาอยูส่ถานอนามยัเดก็กลางนนทบุรี ซึÉ งขณะนัÊนกรมอนามยัไดส้ร้างอาคารทีÉทาํการในทีÉดินของกรมอนามยัทีÉเขตบางเขน  เพืÉอจดัตัÊงเป็นศูนยฝึ์กและอบรมการอนามยัแม่และเดก็ กรุงเทพฯ เริÉมก่อสร้างเมืÉอ พ.ศ. ŚŝŚŜ เป็นอาคาร Ŝ ชัÊน หลงัเดียว สร้างแลว้เสร็จในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2525  จึงไดย้า้ยทีÉทาํการจากอนามยัเด็กกลาง มาอยูอ่าคารใหม่ เลขทีÉ ŚŜ/Śš ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย ์เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เมืÉอวนัทีÉ  3 มกราคม 2526 ใชชื้Éอวา่ ศูนยส่์งเสริมสุขภาพ เขต ř ในสงักดักรมอนามยั     ต่อมากรมอนามยั ไดข้ยายการดาํเนินงานของศูนยฯ์ ไปตามเขตต่างๆ รวม řŚ เขต เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัภารกิจจึงเปลีÉยนชืÉอเป็นศูนยส่์งเสริมสุขภาพเขต ř เมืÉอ śř ตุลาคม ŚŝśŘ และในปี ŚŝŜŝ รัฐบาลกําหนดให้มกีารปฏิรูประบบราชการ เพืÉอลดขัÊนตอนการบริหารราชการและให้มกีารดําเนินงานแบบบูรณาการ จึงให้รวมศูนย์อนามัยสิÉงแวดล้อมเขต ř กับศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต ř เป็นหน่วยงานเดียวกันและเปลีÉยนชืÉอใหม่เป็น  ศูนย์อนามยัทีÉ 1   ตัÊงแต่วันทีÉ śř ตุลาคม ŚŝŜŝ และคําสั่งกรมอนามัย ที่ 1139/2558 เรื่องกําหนด

สวนราชการและการปฏิบัติราชการ ศนูยอนามัยที่ 13 กรุงเทพฯ ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2558 กรมอนามัย 

ไดปรับเปลี่ยนศูนยอนามัยที่ 1-12 และจัดตั้งศนูยอนามัยที่ 13 กรุงเทพฯ ข้ึนใหมเปนหนวยงานภายใน

สังกัดกรมอนามัย ศูนยอนามัยที่ 13 กรุงเทพฯ 
   **********************************************     
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2. วสัิยทัศน์  เป็นองค์กรสร้างความเข้มแขง็และมีส่วนร่วม ในการอภบิาลระบบส่งเสริมสุขภาพและ อนามัยสิÉงแวดล้อมเพืÉอให้ประชาชนมีสุขภาพด ี  3. พนัธกิจ 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเีครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดล้อม 
2. ผลติ/พฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้และนวตักรรม/ในการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดล้อม 
3. พฒันาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดล้อม 
4. พฒันาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลย ีในการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดล้อม 

 
 
 4. ยุทธศาสตร์ศูนย์อนามัยทีÉ ř 
 

1. พฒันาระบบการทํางาน (พืÊนทีÉ/ต้นแบบ/การบริการ) ให้เอืÊอต่อการอภิบาลระบบการส่งเสริมสุขภาพและอนามยั สิÉงแวดล้อม 
2. ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
3. บูรณาการความเข้มแข็งของภาคเีครือข่ายในการส่งเสริม สุขภาพและอนามยัสิÉงแวดล้อม อย่างมส่ีวนร่วม 
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ŝ. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ ŝ.ř  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของส่วนราชการ         อาํนาจหน้าทีÉของศูนย์อนามยัทีÉ ř กรุงเทพฯ ŝ.ř.ř ศึกษา วิจยั พฒันาและบริการวชิาการเพืÉอประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการบริการส่งเสริมสุขภาพ การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม และการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในระดบัพืÊนทีÉทีÉรับผดิชอบ เพืÉอใหเ้กิดความสอดคลอ้งเหมาะสมกบับริบทของทอ้งถิÉน ŝ.ř.Ś สนบัสนุนการดาํเนินการเฝ้าระวงัสถานะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และสภาพแวดลอ้มเพืÉอสุขภาพในระดบัพืÊนทีÉรับผดิชอบ ŝ.ř.ś เสริมสร้างศกัยภาพ ขีดความสามารถและความเขม้แขง็ ให้แก่หน่วยงานส่วนภูมิภาค องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และภาคีเครือข่ายทีÉเกีÉยวขอ้งทุกระดบัในการส่งเสริมสุขภาพ การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มและการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในระดบัพืÊนทีÉทีÉรับผดิชอบตามมาตรฐานและบทบญัญติัของกฎหมาย ŝ.ř.Ŝ รณรงค ์เผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยดีา้นบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มแก่เครือข่ายประชาชนในระดบัพืÊนทีÉรับผดิชอบ ŝ.ř.ŝ สนบัสนุนและกาํกบัคุณภาพการรับรองมาตรฐานดา้นการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มของหน่วยงานส่วนภูมิภาค องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนในพืÊนทีÉทีÉรับผิดชอบ ŝ.ř.Ş ประสานงาน ร่วมมือ สนบัสนุน และติดตามนิเทศงานหน่วยงานส่วนภูมิภาค องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ภาคเอกชน ภาคี เครือข่าย ในงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การจดัการปัจจยัเสีÉยงตอ่สุขภาพ การอนามยัสิÉงแวดลอ้ม และการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ŝ.ř.ş ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของเขตบริการสุขภาพทีÉ řŚ และหน่วยงานอืÉนๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งหรือทีÉไดรั้บมอบหมาย 
 ŝ.Ś  การแบ่งส่วนราชการ ŝ.Ś.ř โครงสร้าง และ บทบาทหนา้ทีÉ            ศูนยอ์นามยัทีÉ ř ไดแ้บ่งโครงสร้าง ออกเป็น Ş กลุ่มงาน ดงันีÊ  1. กลุ่มอาํนวยการ 2. กลุ่มบริหารยทุธศาสตร์และการวจิยั 3. กลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ 4. กลุ่มพฒันาอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 5. กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 6. กลุ่มจดัการความรู้และการศึกษาดา้นสุขภาพ 
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Ş.  โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
                                                               
 
 
 

โครงสร้างการบริหารศูนย์อนามยัทีÉ ř 

ผู้อาํนวยการศูนย์อนามัยทีÉ ř  

กลุ่มอาํนวยการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวจิัย กลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ 

กลุ่มพฒันาอนามยัสิÉงแวดล้อม กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มจัดการความรู้และการศึกษาด้านสุขภาพ 
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1. กลุ่มอาํนวยการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  บทบาทหน้าทีÉ  เป็นกลุ่มงานทีÉใหก้ารสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1. บริหารงานสารบรรณและสนบัสนุนดา้นบริการ 2. บริหารงานบุคคลและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์3. บริหารงานพสัดุ อาคราสถานทีและยานพาหนะ 4. บริหารการเงินและบญัชี 5. ดูแลดา้นสิทธิประโยชน์ค่ารักพยาบาลของเจา้หนา้ทีÉ  
 

หัวหน้ากลุ่มอาํนวยการ 

งานบริหารธุรการและสารบรรณ 

งานบริหารการเงนิและบญัชี 

งานบริหารบุคคล 

งานพัสด ุ
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2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวจิัย 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บทบาทหน้าทีÉ 1. วเิคราะห์นโยบายกระทรวง กรมอนามยั ปัญหาของพืÊนทีÉ เพืÉอจดัทาํแผนของหน่วยงานและ  แผนพฒันาองคก์ร 2. กาํหนดกรอบแนวทางการจดัทาํแผนงาน งบประมาณ ให้สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์กรมอนามยั 3. ประสานและชีÊแจงการทาํงานกบัภาคีเครือข่ายของศูนย ์(ไดแ้ก่ สสจ. อปท. สถานศึกษา องคก์ร เอกชน ฯลฯ) 4. จดัระบบการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 5. กาํกบัการจดัทาํกรอบแนวทางการจดัทาํและรายงานผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงาน 6. บริหารจดัการระบบขอ้มูลดา้นสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 7. บริหารจดัการและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 8. สนบัสนุนหน่วยงานทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร     

หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวจิัย 

งานบริหารยุทธศาสตร์ 

งานบริหารงบประมาณ งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานบริหารงานข้อมูลสาธารณสุขและประเมินผล 
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3. กลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บทบาทหน้าทีÉ 1. เฝ้าระวงัดา้นสุขภาพ และปัจจยัเสีÉยงตอ่สุขภาพ 2. ผลิตและพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพ 3. คุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพตามกลุ่มวยั   4. พฒันาและถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นส่งเสริมสุขภาพใหภ้าคีเครือข่าย 5. รณรงค ์และสร้างกระแสการส่งเสริมสุขภาพในชุมชนหรือสังคม 6. บริหารจดัการดา้นการตลาดเพืÉองานดา้นส่งเสริมสุขภาพ (Health Promotion Marketing) 7. พฒันาความเขม้แขง็ภาคีเครือข่ายดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 8. กาํกบั ดูแล ประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพในพืÊนทีÉรับผดิชอบ 9. ผลกัดนัมาตรการทางกฎหมายสาธารณสุขและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพ 10.  ประเมินรับรองมาตรฐานดา้นส่งเสริมสุขภาพ 11.  ขบัเคลืÉอนนโยบายสาธารณะเพืÉอสุขภาพ       
 
 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ 

งานอนามัยแม่และเด็ก งานวยัเรียนและวยัรุ่น งานวยัทาํงาน งานวยัสูงอายุ 
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4. กลุ่มพฒันาอนามัยสิÉงแวดล้อม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บทบาทหน้าทีÉ 1. เฝ้าระวงัปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉมีผลต่อสุขภาพ 2. ผลิต และพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรมดา้นการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 3. พฒันาและถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มใหภ้าคีเครือข่าย 4. รณรงค ์และสร้างกระแสการพฒันาอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 5. บริหารจดัการดา้นการตลาดเพืÉองานอนามยัสิÉงแวดลอ้ม (Environmental Health Marketing) 6. พฒันาความเขม้แขง็ภาคีเครือข่ายดา้นการพฒันาอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 7. กาํกบั ดูแล ประเมินผลดา้นพฒันาอนามยัสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉรับผดิชอบ 8. ประเมินรับรองมาตรฐานดา้นพฒันาอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 9. ขบัเคลืÉอนนโยบายสาธารณะในการพฒันาอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 10. คุม้ครองประชาชนและผูใ้ห้บริการดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 11. ผลกัดนัมาตรการทางกฎหมายสาธารณสุขและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานอนามยัสิÉงแวดลอ้มใหก้บัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 12. ใหบ้ริการทีÉเกีÉยวขอ้งทางดา้นกฎหมายในการปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ร  
 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิÉงแวดล้อม 

งานประเมนิผลกระทบและกฎหมาย 

งาน HWP และสาธารณภัย งานสุขาภบิาลอาหารและนํÊา 

งานอนามยัสิÉงแวดล้อม 
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ผู้อาํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

กลุ่มสนับสนุนบริการ กลุ่มทันตสาธารณสุข กลุ่มการพยาบาล สถานอนามัยเด็กกลาง 

- งานสูติ-นรีเวชกรรม 
- งานกมุารเวชกรรม - งานส่งเสริมสุขภาพ 

- งานผูป่้วยนอก - งานผูป่้วยใน - งานหอ้งคลอด - งานหอ้งผา่ตดั  - งานหอผูป่้วยใน - งานเวชระเบียน - งานคดักรอง 
- งานอนามยัแม่และวยัรุ่น - งานอนามยัเด็กและนมแม ่- งานใหก้ารปรึกษา - งานส่งเสริมสุขภาพและตรวจโรคทัÉวไป   
  คลินิก DPAC - งานนวดแผนไทย - งาน Day care 

กลุ่มบริการทางการแพทย์ 
- งานเภสชักรรม - งานเวชศาสตร์ชนัสูตร - งานโภชนาการ - งานสังคมสงเคราะห ์

5. กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บทบาทหน้าทีÉ 1. วจิยัพฒันาและผลิตนวตักรรมการบริหารดา้นการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มสาํหรับโรงพยาบาลระดบัตา่ง ๆ 2. ดาํเนินงานบริการและพฒันารูปแบบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 3. ดาํเนินงานพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้, ศูนยส์าธิตรูปแบบบริการดา้นการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มสาํหรับหน่วยบริการสาธารณสุขและภาคี 4. ฝึกอบรม เผยแพร่ ถ่ายทอด องคค์วามรู้ นวตักรรม แผนงานโครงการทีÉเกีÉยวขอ้งให้กบัภาคีเครือข่าย 5. ร่วมผลิตและพฒันาหลกัสูตรดา้นการส่งเสริมสุขภาพ และอนามยัสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหน่วยบริการสาธารณสุขระดบัต่างๆ 6. ประเมินรับรองคุณภาพโรงพยาบาลดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 7. พฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสาร คลงัความรู้และนวตักรรมบริการประชาชนและภาคีเครือข่าย 8. พฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 9. ใหบ้ริการรักษาพยาบาล ทุกกลุ่มวยั 
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6. กลุ่มจัดการความรู้และการศึกษาด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บทบาทหน้าทีÉ 1. บริหารศูนยเ์รียนรู้และศูนยส์าธิตทางดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 2. บริหารจดัการและอาํนวยการ การฝึกอบรม 3. ประชาสัมพนัธ์และสืÉอสารตอบโตค้วามเสีÉยง 4. บริหารจดัการงานห้องสมุด 5. บริหารจดัการความรู้ขององคก์ร(KM Secretariat)          

หัวหน้ากลุ่มจัดการความรู้และการศึกษาด้านสุขภาพ 

งานจดัการความรู้และศูนย์เรียนรู้ 

งานประชาสัมพนัธ์ งานสืÉอสารและตอบโต้ความเสีÉยง 

งานฝึกอบรมและพฒันาหลักสูตร งานพฒันาสืÉอ/โสต 
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  กรอบอตัรากําลงัเจ้าหน้าทีÉ ทีÉใช้อยู่ในปัจจุบัน 
 

กลุ่มงาน ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ประจํา 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวม %  

กลุ่มอาํนวยการ š Ś śŚ š ŝŚ řŠ.řŚ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และงานวจิยั Ŝ ř ř ř ş Ś.ŜŜ กลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ řř Ś Ś - řŝ ŝ.Śś กลุ่มพฒันาอนามัยสิÉงแวดล้อม Š ř ř ř řř ś.Šś โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ şŞ š ŝŚ ŝŜ řšř ŞŞ.ŝŝ กลุ่มจดัการความรู้และการศึกษาด้านสุขภาพ ś Ś Ŝ Ś řř ś.Šś 
รวม řřř řş šŚ Şş ŚŠş řŘŘ   


