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หนวยงาน ………………………………………………โครงการ พัฒนาศักยภาพการใชคูมอืเฝาระวังและสงเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย(DSPM)สําหรบับุคลากรหนวยบริการสุขภาพ 
จํานวนเงิน …………………………………………….บาท 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM)            
สําหรับบุคลากรหนวยบริการสุขภาพ  

2. ยุทธศาสตร : สงเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ 

๓. ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย 

๔. Cluster : กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

5. ภายใตกิจกรรมสําคญั/โครงการ : โครงการเสริมสรางสุขภาวะเด็กปฐมวัยบูรณาการอยางมีสวนรวม 

6. แผนการจัดสรรงบประมาณ : ………………………………………………………………………………… 

๗. หลักการและเหตุผล : เด็ก เปนทรัพยากรที่สําคัญของชาติ การลงทุนเพ่ือการสรางเด็กไทยใหมีคุณภาพ 
การปองกันแกไขสาเหตุและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ มีผลดีตอการสรางคนที่มี
ประโยชนตอสังคมและประเทศชาติในอนาคต เด็กชวงปฐมวัย(0-5ป) เปนระยะที่สําคัญของชีวิต เน่ืองจาก
เปนวัยรากฐานของพัฒนาการเจริญเติบโตทั้งรางกาย จิตใจ อารมณและสติปญญา  

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ (พ.ศ.2550-2559) ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางย่ังยืน มีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกกลุมวัย  ใหมีความพรอมทั้งกาย ใจ และ
สติปญญา นโยบายของรัฐบาลไดกําหนดใหเด็กทุกคนตองไดรับการพัฒนารอบดานตามวัยอยางมีคุณภาพและ
ตอเน่ือง โดยไดกําหนดเปาหมายเฉพาะภายในป พ.ศ. 2559 เด็กรอยละ 90 ไดรับการประเมินพัฒนาการ 
รอยละ 95 ไดรับการสงเสริมพัฒนาการ เด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับบริการและสนับสนุนโดยการพัฒนา
ศักยภาพโรงพยาบาลจังหวัดและอําเภอใหสามารถดูแลเบ้ืองตนและมีระบบสงตอที่ดี แตสถานการณปญหา
พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย ในเวลา 18 ปที่ผานมา พบวา เด็กปฐมวัยรอยละ 30 หรือ 1 ใน 3 มีพัฒนาการ
ลาชา (กรมอนามัย, 2557) และกําหนดใหระดับเฉลี่ยเชาวนปญญาของเด็กไมตํ่ากวาคากลางมาตรฐานสากล
ที่ระดับ 100 แตผลการสํารวจระดับสติปญญาของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 พ.ศ. 2559 =98.23              
(กรมสุขภาพจิต, 2559) จากรายงานการเย่ียมเสริมพลังระดับพ้ืนที่ เรื่องพัฒนาการเด็กทั่วประเทศ            
พ.ศ. 2558-2560 พบวา บุคลากรหนวยบริการสุขภาพที่เก่ียวของกับการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ยัง
ขาดทักษะ ความรูและความเขาใจที่ถูกตองในการใชคูมือDSPM ทําใหการประเมินพัฒนาการเด็กไมเปน
ทิศทางเดียวกัน ตลอดจนขาดทักษะการสื่อสารและใหคําแนะนําการสงเสริมพัฒนาการแกผูปกครอง 

 กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทําหลักสูตรการอบรม”การใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสําหรับบุคลากรหนวยบริการสุขภาพ[Developmental Surveillance and Promotion Manual 
(DSPM) Program]” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรหนวยบริการสุขภาพสามารถเฝาระวัง ประเมิน สงเสริมพัฒนาการ 
และใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการได  

๘. วัตถุประสงค : 

๘.1 เพ่ือใหผูรับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ การใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยและการใชเครื่องมือประเมินพัฒนาการ 

๘.2 เพ่ือใหผูรับการอบรมพัฒนาทักษะการประเมินพัฒนาการดวยการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM)  



 

หนวยงาน ………………………………………………… โครงการ พฒันาศักยภาพการใชคูมือเฝาระวงัและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM)สําหรับบุคลากรหนวยบริการสุขภาพ 
จํานวนเงิน …………………………………………… บาท 

 
 

๒ 
๘.3 เพ่ือใหผูรับการอบรมมีความรู ความเขาใจทักษะการสื่อสารและใหคําปรึกษาในการสงเสริม

พัฒนาการแกผูปกครอง 
๙. เปาหมาย ผลผลติ และตวัชี้วัดความสาํเร็จของโครงการ :  

๙.1 เปาหมาย/ผลผลติของโครงการ จํานวน หนวยนบั 

พัฒนาศักยภาพการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
(DSPM)สําหรบับุคลากรหนวยบริการสุขภาพ 
    - ผูรับผิดชอบงานพัฒนาการเด็ก (ครู ข.) 

 
 

------ 

 
 

คน 
๙.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ จํานวน หนวยนบั 

เชิงปริมาณ :  
รอยละของผูเขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย            

 
80 

 
รอยละ 

เชิงคณุภาพ : ระดับความรู ความเขาใจและทักษะของผูเขารับการอบรม 3 ระดับ 

เชิงเวลา : ดําเนินการจัดกิจกรรมไดตามเวลาที่กําหนด   

๑๐. วิธกีารดาํเนนิงาน : 
๑๐.1 เขียนและขออนุมัติโครงการ 
๑๐.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การใชหลักสูตรแกนกลางการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย(DSPM)สําหรับบุคลากรหนวยบริการสุขภาพ (ครู ข) ใหสามารถถายทอดการใชคูมือเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM)ใหแกบุคลากรหนวยบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
 ๑๐.4 ติดตามการดําเนินงานหลักสูตรแกนกลางการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(DSPM)สําหรับบุคลากรหนวยบริการสุขภาพ   

๑๐.5 ประชุมสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(DSPM)สําหรับบุคลากรหนวยบริการสุขภาพ  
1๑. กิจกรรม/เปาหมาย และประมาณการคาใชจาย: 

ลําดบั  กจิกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ประมาณการคาใชจาย 
คาใชจาย 
(บาท) 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ใชหลักสูตรแกนกลางการ
ใชคูมือเฝาระวังและสง 
เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM)สําหรับบุคลากร
หนวยบริการสุขภาพ(ครู 
ข)  

บุคลากร
หนวยบริการ
สุขภาพ  
-ผูรับผิดชอบ
งานพัฒนาการ
เด็ก  

…...2561 
 

-  คาอาหารกลางวัน ……. คน x …… บาท x 2 
วัน ( ……………….บาท )                                                                                                     
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ……. คน x …… 
บาท x2วัน  ( ……………….บาท )                                                   
- คาท่ีพักผูเขาประชุม 800x………..คนx2วัน
(………………..) บาท 
                                                             

…………….   

    - คาวิทยากร(ในหนวยราชการ) ……..คนx9ชม.
x600บาท(………………………… บาท)                                                     
-  คาวิทยากร(นอกหนวยราชการ) 1200x…..
คนx4ชม.(……………………. บาท)                                                    
-  คาน้ํามันเชื้อเพลิง  (………………. บาท )                           
-  คาเดินทาง/พาหนะ……………บาทx……….คน 

 



 

หนวยงาน ………………………………………………… โครงการ พฒันาศักยภาพการใชคูมือเฝาระวงัและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM)สําหรับบุคลากรหนวยบริการสุขภาพ 
จํานวนเงิน …………………………………………… บาท 

 
 

๓ 
(………………………………บาท)                                                
- คาเบี้ยเลี้ยง240บาทx…………..คนx2วัน
(…………………)                                             
- คากระเปาเอกสาร …………. ใบ x 100 บาท            
(…………………. บาท)                                                            
-  คาจัดทําเอกสาร (…………………บาท)                             
- คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน(…………………บาท)                        
- คาเชาสถานท่ีจัดประชุม ……………….x 2วัน
(……………………………….บาท)                                           

 รวมเปนเงนิ …………… 

 
หมายเหตุ   1. คาใชจายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได โดยรายการท่ีถัวเฉลี่ยตองผานการพิจารณาเห็นชอบ

จากหัวหนาหนวยงาน 

2. แนบแผนการดําเนินงานและการเบิกจายเงินทายโครงการ 

3. แนบแผนบริหารความเสี่ยง (โครงการท่ีมีงบประมาณต้ังแต 500,000 บาทขึ้นไป 
 

1๒ . งบประมาณ : งบประมาณ………………………………..แผนงาน……………………………………………………
จํานวน ………………………………………….บาท (…………………………………………………………………….) 

  
๑๓. ระยะเวลาดําเนินการ : ………………………………………….. ๒๕๖๑ 
 
๑๔. พืน้ที่เปาหมาย / สถานทีด่ําเนนิโครงการ: 
      …………………………………………………………………………………………………………………… 

 
๑๕. กลุมเปาหมาย/ผูรวมดาํเนนิการ : ผูรบัผิดชอบงานพัฒนาการเด็ก (ครู ข.) 

 
1๖. กลุมผูใชประโยชน / ผูรบับรกิาร (ถามี) :  
  บุคลากรหนวยบริการสุขภาพ 
 

1๗. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั : 
1๗.1 บุคลากรหนวยบริการสุขภาพ มีศักยภาพการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย  สามารถถายทอดการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหแกบุคลากรหนวยบริการ
สุขภาพในพ้ืนที่ 

1๗.2 บุคลากรหนวยบริการสุขภาพ มีทักษะการสื่อสารและใหคําปรึกษาในการสงเสริมพัฒนาการ

แกผูปกครอง 

1๗.3 เด็กไทยมีพัฒนาการสมวัย สามารถเรียนรูไดตามวัยอยางเต็มศักยภาพ เปนทรัพยากรคนที่มี

คุณภาพ ซึ่งสงผลตอการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 
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๔ 
1๘. ผูรบัผดิชอบโครงการ : ………………………………………………………………….. 

 
 

 1๙. ผูเสนอโครงการ 
 

           (………………………………………) 
               พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
                         หัวหนากลุม…………………………………….. 
 

  

 ๒๐. ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
       (……………………………………………..) 
                 ผูอํานวยการ……………………………………   

     
 

 ๒๑. ผูอนุมัตโิครงการ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนวยงาน ………………………………………………… โครงการ พฒันาศักยภาพการใชคูมือเฝาระวงัและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM)สําหรับบุคลากรหนวยบริการสุขภาพ 
จํานวนเงิน …………………………………………… บาท 

 
 

๕ 
เอกสารแนบทาย 

 

1. การประเมินความเสี่ยง 

ความเสี่ยง โอกาส
เสี่ยง 

ผลกระทบ แนวทาง ผูรบัผดิชอบ 

1 .ผู บ ริ ห า รห รื อ นั ก วิ ช าก าร          
ที่เกี่ยวของไมสามารถเขารวมการ
ประชุมดังกลาวไดตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว  
2.ไมสามารถดําเนินการจัดทํา
ศูนยตนแบบไดตามระยะเวลาที่
กําหนด 

ปานกลาง 
 
 
 

สูง 

ปานกลาง 
 
 
 

สูง 

- มีการส่ือสารเพื่อแจงให
ทราบลวงหนาเพื่อยืนยัน
การประชุมกอนลวงหนา 
1 สัปดาห  
- เพิ่ ม ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร
ดําเนินการ  

สถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแหงชาต ิ
 
 
สถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแหงชาต ิ

2 .นั ก วิ ช าก าร ไม ส าม ารถล ง
ดําเนินการเยี่ยมเสริมพลังในพื้นที่
ไดทันตามกําหนดเวลาที่ตั้งไว 

สูง สูง - มีการส่ือสารเพื่อแจงให
ทราบลวงหนาเพื่อกําหนด
แผนการลงเยี่ยมประเมิน  

สถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแหงชาต ิ

2. รายละเอียดงบประมาณดําเนนิการ 
งบประมาณ………………………… บาท (………………………………………………………………) กิจกรรมทุกรายการ 

สามารถเฉลี่ยจายแทนกันได โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรมที่1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใชหลักสูตรแกนกลางการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(DSPM)สําหรับบุคลากรหนวยบริการสุขภาพ (ครู ข) จํานวน 2 วันx 1 ครั้ง เปนเงินจํานวน  

……………………. บาท(……………………………………………………………) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
- คาอาหารกลางวัน  ………….. คน x …………….. บาท x 2 วัน (……………………….. บาท) 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม …………….. คน x …………………. บาท x2วัน (…………………………….บาท) 

- คาที่พักผูเขาประชุม 800x………………คนx2วัน (………………………………….. บาท)     
- คาวิทยากร(ในหนวยราชการ) …………คนx9ชม.x600บาท (……………………………  บาท) 
- คาวิทยากร(นอกหนวยราชการ) 1200x…………..คนx4ชม.(.................................บาท)  
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง  (………………….. บาท)  
- คาเดินทาง/พาหนะ………………..บาทx……………………คน (…………………………………..บาท)   
- คาเบ้ียเลี้ยง240บาทx……………………คนx2วัน (…………………………………….บาท)   
- คากระเปาเอกสาร ……………. ใบ x ……………… บาท (…………………………บาท)  

- คาจัดทําเอกสาร (…………………………………..บาท) 
- คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน (……………..บาท) 
- คาเชาสถานที่จัดประชุม ……………………………..x 2วัน (…………………………………..บาท)  

 

รวมเปนเงนิทัง้สิ้น   = ……………………. บาท 

  หมายเหต ุคาใชจายทุกรายการสามารถเฉลี่ยจายแทนกันได 


