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วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ผลักดันนโยบายสาธารณะเพื่อปกป้องสุขภาวะของประชาชนในเขตเมือง โดยครอบคลุมประชากร
เคลื่อนย้ายและแรงงานต่างด้าว

ด าเนินการตามกฏหมายที่กรมอนามัยรับผิดชอบ รวมทั้งผลักดัน ชี้น า ก ากับ และติดตาม
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตามมาตรการทางกฎหมายสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

พัฒนาองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีการส่งเสริมสุขภาวะและสร้างสมดุลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และถ่ายทอดเป็นแนวทางปฏิบัติงานหรือหลักสูตร ให้แก่ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน

พัฒนารูปแบบการวิจัย และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาวะ และสร้างสมดุลอนามัยสิ่งแวดล้อม
กับวิถีชีวิตเขตเมืองในพื้นที่กรุงเทพฯ ให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านสุขภาพและขยายผลไป
สู่การปฏิบัติในพื้นที่เขตเมืองจังหวัดอื่นๆ

ขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง (Wellness Clinic Center)
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เป็นสถาบันชัน้น าวิจัยและนวัตกรรม สู่การเป็นเมืองสขุภาพดี ภายในปี 2570



ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม 5 ประการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



โครงสร้างบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 7 มีนาคม 2567



ลักษณะประเภทธุรกิจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ตัวอย่างงานที่สอดคล้องกับพันธกิจการผลักดัน ชี้น า ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตามมาตรการที่เกี่ยวข้อง และถ่ายทอดความรู้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน ให้แก่ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน



ลักษณะประเภทธุรกิจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ตัวอย่างงานที่สอดคล้องกับพันธกิจการผลักดัน ชี้น า ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตามมาตรการที่เกี่ยวข้อง และถ่ายทอดความรู้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน ให้แก่ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน



ลักษณะประเภทธุรกิจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

Training and Learning center 
หลักสูตรอบรม “การป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตราย ที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือ”ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าจัดมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม



ลักษณะประเภทธุรกิจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้มารับบริการในคลินิกบริการของสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง

คลินิกฝากครรภ์ คลินิกทันตกรรม คลินิกตรวจโรคทั่วไป

ห้องจ่ายยา คลินิกเด็กดีคลินิกสาธิตอาหารกลุ่มวัย



คลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิตและส่งเสริมสุขภาวะ (LM)

Module 1
โภชนาการ

Module 2
กิจกรรมทางกาย

คลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และส่งเสริมสุขภาวะ
Lifestyle Medicine 

Clinic

Module 3 
ความเครียดและ

ความสัมพันธ์ทางสังคม

Module 4
สารเสพติด

อนามัยสิ่งแวดล้อม+

Module 5
นอนหลับ

Module 6 
เทคนิคปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม

แพทย์ 3 คน 
• เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร,์ แขนงเวช

ศาสตร์วิถีชีวิต 
• รังสีวิทยาทั่วไป, หลักสูตรอบรมเวชศาสตร์วิถีชีวิต
• โสต ศอ นาสิกวิทยา, หลักสูตรอบรมเวชศาสตร์วิถีชีวิต

พยาบาลวิชาชีพ 4 คน
• หลักสูตรสติบ าบัด 
• พยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป
• วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยาเด็ก วัยรุ่น และ

ครอบครัว
• หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการเวชศาสตร์วิถีชีวิต

สหวิชาชีพ 
• นักวิชาการสาธารณสุข     1 คน
• นักสังคมสงเคราะห์         1 คน
• นักโภชนาการ               2 คน
• นักกายภาพบ าบัด          2 คน
• แพทย์แผนไทย              1 คน
• แพทย์แผนจีน            2 คน
• เภสัชกร 1 คน



ระบบคุณภาพทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืงเคยได้รับการรับรองจากหนว่ยงานอืน่

เกียรติบัตรการรับรองคุณภาพมาตรฐานคลนิิกห้องปฏบิัตกิารเวชศาสตร์ชันสตูร 



ระบบคุณภาพทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืงเคยได้รับการรับรองจากหนว่ยงานอืน่

ได้รับป้ายรับรองมาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย (Clean Food Good Taste)
ตามโครงการยกระดับมาตรฐานทางด้านสุขาภิบาลอาหาร ประจ าปี พ.ศ. 2566

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐาน (Standard) 9 สิงหาคม 2566-8 สิงหาคม 2568



รางวัลต่าง ๆ ทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเคยได้รับ

เกียรติบัตรหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานดีเด่น
ปีงบประมาณ 2565 และ 2566 จากกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย

เกียรติบัตรและโล่รางวัลหน่วยงานคุณธรรม 
ปีงบประมาณ 2561 -2565 จากกรมอนามัย

เกียรติบัตรผลการประเมินองค์กร ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมาณ 2565 และ 2566

จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ



สิง่อ านวยความสะดวกส าหรับบุคลากรและผู้รับบริการ

บรรจุได ้20 ท่าน 

บรรจุได้ 100 ท่าน

ห้องมรกต สสม.บางเขน

ห้องทับทิม สสม.บางเขน

ห้องไพลิน สสม.บางเขน

บรรจุได ้30 ท่าน

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

สสม.บางเขน
บรรจุได้ 17 ท่าน

**หมายเหตุ ทั้งนี้ สสม นนทบุรี มีห้องประชุม 3 ห้อง 

ห้องฟิตเนส

ห้องสมุด พื้นที่สร้างสรรค์ของคนยุคใหม่

Teleconference

คอมพิวเตอร์ Free-Wifi

ห้องส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และ ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย

ห้องอุ่นใจ (สติบ าบัด)

ระบบรักษาความปลอดภัย 

สวนพักผ่อนหย่อนใจ

ตู้กดน้ าดื่ม

สวนผักลอยฟ้า ปลอดสารพิษ

ตู้จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มอัตโนมัติ

รถไฟฟ้า BTS สายสีเขียว และสายสีชมพู

ครัวสาธิตอาหารสุขภาพ

ที่จอดรถยนต์



คะแนนภาพรวมการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์องค์กร

Wellness จ ำนวน %

Brain Wellness 3 100.0%

Consciousness Wellness 5 100.0%

Economic Freedom Wellness 2 100.0%

Educational Wellness 2 100.0%

Emotional Wellness 7 100.0%

Equality Wellness 9 100.0%

Excretion Wellness 7 100.0%

Exercise Wellness 5 100.0%

Governance Wellness 12 100.0%

Ideological Wellness 10 100.0%

Immunity Wellness (Immune Wellness) 1 100.0%

Intellectual (Cognition) Wellness 19 100.0%

Job Vocational Wellness 2 100.0%

Longevity Wellness 9 100.0%

Moral (Conscience) Wellness 5 100.0%

Nutrition Wellness 9 100.0%

Prosperity-Financial Wellness 9 100.0%

Relational Wellness 7 100.0%

Respiratory Wellness 7 100.0%

Savory Wellness 2 100.0%

Sensory Wellness 2 100.0%

Sight Wellness 8 100.0%

Sleep Wellness 3 100.0%

Smell (Aromatic) Wellness 1 100.0%

Social Safety Wellness 4 100.0%

Social Welfare Wellness 6 100.0%

Sound Wellness 7 100.0%

Volitional Wellness 15 100.0%

Work-Hobby-Volunteering Wellness 2 100.0%

Workplace Wellness 6 100.0%



เหตุผลทีเ่ข้าร่วมโครงการ Wellness CNB รุ่นที ่3

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีนโยบายขับเคลื่อนองค์กรสุขสภาพ ส่งเสริมการสร้าง
สุขภาพที่ดีขององค์กร จึงได้เข้าร่วมโครงการ “การพัฒนาสุขสภาพขององค์กรเพื่อการสร้างชาติ 
(Wellness Corporate Nation-Building หรือ Wellness CNB)” ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งสนับสนุน
และพัฒนาสุขสภาพ (Wellness) ของบุคลากรและระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ส่งเสริม
การเกิดสุขสภาพอย่างเป็นองค์รวมของบุคลากร ซึ่งจะช่วยลดการเจ็บป่วย ลดการลาออก ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการท างาน เกิดความคิดทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เสริมสร้างสัมพันธ์อัน
ดีในที่ท างาน ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน สร้างคุณประโยชน์ทั้งต่อองค์กรในการ
เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน



ติดต่อสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
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