




นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) สสม. ด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายขับเคลือ่น

วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรเพ่ือก าหนดเป็นพฤตกิรรมทีพึ่ง

ประสงค์ และประกาศเจตนารมณ์ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ

1.1.1  มีการเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และชัดเจนในการเข้าร่วมโครงการ wellness CNB เพ่ือให้สสม.มีสุขภาพที่ดีทกุด้าน

1.1 มีจรรยาบรรณ (Code of Ethic) ส าหรับบุคลากรในองค์กร



บันทึกแจ้งเวียนภายใน สสม.ให้บุคลากรได้รับทราบ สือ่สารให้บุคลากรและสังคมได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ สสม.

1.1.2-1.1.3  มีช่องทางการสือ่สารให้บุคลากรและสังคมทราบ ได้แก ่บันทึกแจ้งเวียน,Website สสม., Line สสม.รวมใจ 

Facebook สสม. กรมอนามัย 

Line สสม. รวมใจ facebook สสม.กรมอนามัย

น าเอกสารประกาศจริยธรรมองค์กร MOPH to HEALTH เผยแพร่บน Website

1.1 มีจรรยาบรรณ (Code of Ethic) ส าหรับบุคลากรในองค์กร



1.2.1-1.2.3 มีการเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร สือ่สารให้

บุคลากรรับทราบ และมีการสือ่สารแก่สังคม

ประกาศรับสมัครบุคคล (คนพิการ) 

เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป 

ประกาศให้บุคลากรและสังคมรับทราบ ผ่านเว็บไซต์ สสม. 



1.3.1-1.3.3 มีการเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร และสือ่สารให้บุคลากรและสังคมรับทราบ ได้แก่ ประกาศรับสมัคร

งานทีไ่ม่กีดกันหรือเลือกปฏิบัติ เนือ่งจากเพศสภาพ เชือ้ชาติ ศาสนา สภาพทางกายภาพ 

ประกาศให้บุคลากรและสังคมรับทราบ ผ่านเว็บไซต ์สสม. ประกาศรับสมัครงาน



1.4.1-14.2  มีการเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร และสือ่สารให้บุคลากรรับทราบ ได้แก่ ประกาศหลักเกณฑ์และเงือ่นไขการเลือ่น

เงินเดือนข้าราชการ เลือ่นค่าจ้างประจ า ประกาศหลักเกณฑ์และเงือ่นไขการเลือ่นค่าตอบแทนประจ าปีพนักงานราชการ และ

ประกาศหลักเกณฑ์และเงือ่นไขการเพ่ิมค่าจ้างและต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ประกาศผู้ให้บุคลากรทราบ

 ผ่าน Website สสม. 

ประกาศหลักเกณฑ์และเงือ่นไขการเลือ่นเงนิเดือน

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข



สือ่สารให้บุคลากรรับทราบ ผ่าน หนังสือแจ้ง

เวียนและเว็บไซต์ สสม. 

ประกาศนโยบายให้บุคลากรมีอิสระในการเลือก

บริโภคสินค้าและบริการ

1.5.1 -1.5.2 มีการเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรและสื่อสารให้บุคลากรรับทราบ ได้แก่ ประกาศนโยบายให้บุคลากรมีอิสระในการเลือกบริโภคสินค้าและบริการ



คู่มือการปอ้งกันการกระท าความผิด

เกีย่วกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมฯ

หนังสือแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์คู่มือฯ

ให้บุคลากรรับทราบ

1.6.1-1.6.2 มีแนวปฏิบัติชัดเจนในการด าเนินการ กรณีที่เกิดความขัดแย้งภายในหน่วยงาน โดยมีคู่มือการปอ้งกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดแย้ง

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนราชการ และจัดท าหนังสือแจง้เวียนให้บุคลากรรับทราบ 



หนังสือแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ฯ
หนังสือแนวปฏิบัติเพ่ือปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ

ในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข 

1.7.1-1.7.2 มีการเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรและสื่อสารให้บุคลากรทราบ เร่ืองแนวทางปฏิบติัเพ่ือปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การท างานกระทรวงสาธารณสุข และแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือภัยคุกคามทางเพศในที่ท างาน



หนังสือแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์เชิญชวนการใช้ห้องสมดุ ซ่ึงเป็นสถานที่

ส่วนรวมใช้ร่วมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ อันเนื่องมาจากเพศสภาพ ศาลนา เชื้อชาติหนังสือแจ้งเวียนหลักเกณฑแ์ละการ

คัดเลือกสตรี บุคคล และหน่วยงานดีเด่นฯ

หนังสือแจ้งเวียนเปิดโอกาสใหบุ้คลากรและ

หน่วยงานในพ้ืนที่ กทม. ส่งผลงาน

เพ่ือคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และ

อนามัยสิ่งแวดล้อม ปี 2567 

1.8.1-1.8.3 มีการเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร สื่อสารให้บุคลากรและสังคมรับทราบ เรื่อง ไม่เลือกปฏิบัติอันเนื่องจากความแตกต่างด้านเพศสภาพ ศาสนา เช้ือชาต ิ

ได้แก่ การคัดเลือกสตรี บุคคล และหน่วยงานดีเด่นฯ การคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม การใช้พ้ืนที่ห้องสมดุ

ร่วมกัน 



ห้องฟติเนสทุกคนใช้บริการได้โดยไม่เลือกปฏิบัติหนังสือแจ้งเวียนส่งเสริมการออกก าลังกาย

1.8.1-1.8.3 มีการเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร สื่อสารให้บุคลากรและสังคมรับทราบ เร่ือง ไม่เลือกปฏิบัติอันเนื่องจากความแตกต่างดา้นเพศสภาพ 

ศาสนา เช้ือชาติ ได้แก่  หนังสือแจ้งเวียนส่งเสริมการออกก าลังกาย สามารถใช้บริการห้องฟติเนสได้ทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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