




ผลตรวจสุขภาพตา จ านวน (คน)

สายตายาว-เอียง -ยาวมีอายุ 49

สายตาสั้น-เอียง -ยาวมีอายุ 33

สายตาสั้น 115

สายตาสั้น-เอียง 66

สายตาเอียง ยาวมีอายุ 2

สายตาสั้น-ยาวมีอายุ 17

สายตายาวมีอายุ 14

สายตาสั้น-ยาว-เอียง-ยาวมีอายุ 1

สายตายาว-ยาวมีอายุ 19

2.1 สสม.จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี วันท่ี 22-24 มกราคม 2567 และมีการให้

ข้อมูลความรู้การดูแลสุขภาพตา มีคู่มือผลการตรวจสุขภาพพร้อมความรู้เร ื่องการดูแล

สุขภาพตา

สรุปผลการตรวจสุขภาพตาบุคลากร สสม. ปี 2567

ให้ความรู้เร ื่องตาและตรวจสุขภาพตา

ภาพข่าวกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร

บุคลากร สสม. จ านวน 232 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2567) ได้รับการตรวจสุขภาพตา 

จ านวน 230 คน ความครอบคลุมของการตรวจสุขภาพตา ร้อยละ 99.14 



การตรวจหู (ตรวจการได้ยินอย่างง่าย) จ านวน (คน) ร้อยละ

ปกติ 228 99.13

ผิดปกติ 2 0.87

ผลการตรวจสุขภาพหู ปี 2567 ของบุคลากร สสม.

การให้ความรู้เร ื่องหูในสมุดตรวจสุขภาพ

2.2 มีการให้ข้อมูลความรู้ข้อมูลการดูแลสุขภาพหู การตรวจหู ซึ่งเป็นกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี วนัที่ 22-24 มกราคม 2567 

     มีคู่มือผลการตรวจสุขภาพพร้อมความรู้เร ื่องการดูแลสุขภาพหู

บุคลากร สสม. จ านวน 232 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2567) ได้รับการตรวจ

สุขภาพหู จ านวน 230 คน ความครอบคลุมการตรวจสุขภาพหู ร้อยละ 99.14 



หนังสือแจ้งเวยีน

คู่มือส่งเสรมิการจัดประชุมท่ีดีต่อสุขภาพ

สสม.ส่งเสรมิการจัดประชุมที่ดตี่อสุขภาพ 

อาหารว่างและเคร ื่องดื่มสุขภาพพร้อมมีป้ายบอกพลังาน/สารอาหารทุกคร้ังของการจัดประชุม 

2.3 มีการให้ข้อมูลความรู้เร ื่องโภชนาการของเมนูอาหาร โดยการจัดท าหนังสือแจ้งเวยีนคู่มือส่งเสรมิการจัดประชุมที่ดต่ีอสุขภาพ และ

ส่งเสรมิให้มีอาหารวา่งและเคร ื่องดื่มสุขภาพพร้อมป้ายบอกพลังงานและสารอาหารทุกคร้ังของการจัดประชมุต่างๆ



การให้ความรู้สุขภาพการขับถ่าย 

2.4 มีการให้ความรู้ข้อมูลสุขภาพเร ื่องการขบัถ่าย ในกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 วนัที่ 22-24 มกราคม 2567

     มีคู่มือผลการตรวจสุขภาพพร้อมความรู้เร ื่องการดูแลสุขภาพการขบัถ่าย

บุคลากร สสม. จ านวน 232 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2567) ได้รับการให้ความรู้

เร ื่องการขับถ่าย จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 99.14 



2.5 บุคลากร สสม. เข้าร่วมการอบรมการพัฒนาสุขภาพขององค์กรเพื่อการสร้างชาติ  เร ื่อง Wellness Lifestyle และ  Sleep 

wellness ซึ่งมีการจัดอบรมมากกวา่ 1 ชั่วโมง พร้อมท าแบบประเมินผลวดัระดับความรู้ก่อน-หลังการอบรม   

ทีมแกนน า สสม. จ านวน 50 คน เข้าร่วมการอบรมฯ จ านวน 42 คน

คิดเป็นร้อยละ 84 ผลการประเมินความรู้ เร ื่อง Sleep wellness 

พบว่า บุคลากรมีความรู้เพ่ิมขึ้น โดยคะแนนเฉล่ียความรู้ก่อนการอบรม 

เท่ากับ 4.55 และคะแนนเฉล่ียความรู้หลังการอบรม เท่ากับ 8.95  

ประเมินวัดระดับความรู้บุคลากรก่อน-หลังการอบรม



2.6 สสม.จัดอบรมให้ความรู้เร ื่อง  Nutrition Approach ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ วนัที่ 9-12 มกราคม 2567 และเข้าร่วมการอบรม

เร ื่องการดูแลสุขภาพเพื่ออายุยืนอย่างมีคุณภาพชีวติที่ดี  ในวนัที่ 20 มิถุนายน 2566 พร้อมทั้งวดัผลระดับความรู้ก่อน-หลังอบรม

ผลการประเมินวัดระดับความรู้ก่อน-หลังการอบรม

ทีมแกนน า สสม. จ านวน 50 คน เข้าร่วมการอบรมฯ จ านวน 

50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ทดสอบความรู้ คะแนนเต็ม
คะแนน
ต ่าสุด

คะแนน
สูงสุด ค่าเฉลี ย S.D.

ก่อนการอบรม 20 3 10 11.48 0.332
หลังการอบรม 20 10 20 18.06 0.267

สรุปผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 
จ่านวน 20 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม จ่านวน 20 คะแนน พบว่า 
ก่อนการอบรมผู้เข้าร่วมการอบรมได้คะแนนเฉลี ย 11.48 คะแนน หลังการ
อบรมมีคะแนนเฉลี ย 18.06 คะแนน ผู้เข้าอบรมมีความรู้ดีขึ้นอย่างมี
นัยส่าคัญทางสถิติที ระดับ 0.05



2.7 บุคลากร สสม. เข้ารับการอบรมเร ื่องการบรหิารการเงิน (Money Literacy) โดยวทิยากรผู้เชี่ยวชาญ FINANCIAL ADVISOR  

      ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอก พร้อมทั้งประเมินความรู้ก่อน-หลังการอบรม  วนัที่ 19 มกราคม 2567 โดยมีการจัดอบรม 3 ชั่วโมง 

      ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

วทิยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการบรหิารการเงิน

ทีมแกนน า สสม. จ านวน 50 คน เข้าร่วมการอบรมฯ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100

โดยแกนน ามีความรู้เร ื่องการบรหิารการเงินเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 



ตัวอย่าง ข้อค่าถามการวัดความรู้เรื องการบรหิารการเงินของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (N =120) วัดความรู้ก่อน-หลังการอบรม

119 คน, 99.17%

1 คน, 0.83%

ใช่ ไม่ใช่

1.ท่านคิดว่าการจัดท่าแผนรายรับ-รายจ่าย 
ในแต่ละเดือนเป็นส่วนหนึ งของการบริหารการเงิน

2.การออมเงินอย่างน้อย 10% ของรายได้ เป็นการบริหารทางการเงิน

116 คน, 96.67%

4 คน, 3.33%

ใช่ ไม่ใช่

ผู้เข้ารับการอบรม เรื องการบริหารการเงิน (Money Literacy) โดยวิทยากรผู้เชี ยวชาญ FINANCIAL ADVISOR จ่านวน 120 คน มีความรู้เพิ มขึ้น ร้อยละ 100  



2.8 บุคลากร สสม. เข้ารับการอบรมการพัฒนาสุขสภาพองค์กรเพื่อการสร้างชาติ คร้ังที ่6 เร ื่อง เรยีนรู้อย่างเข้าใจ ปรับพฤติกรรมใหม่

      ห่างไกล NCDs และ Sensory Wellness ซึ่งจัดอบรมมากกว่า 1 ชั่วโมง พร้อมวัดระดับความรู้ของบุคลากรก่อน-หลังการอบรม

บุคลากรเข้าร่วมอบรมความรู้เร ื่องกลุ่มโรค NCDs วัดระดับความรู้ของบุคลากรเร ื่องกล่ ุมโรค NCDsภาพข่าวกิจกรรมบุคลากรเข้าร่วมอบรม

ทีมแกนน า สสม. จ านวน 50 คน เข้าร่วมการอบรมฯ จ านวน    

42 คน คิดเป็นร้อยละ 84  ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น โดย

คะแนนเฉลี่ยความรู้ก่อนการอบรม เท่ากับ 5.24 และคะแนน

เฉลี่ยความรู้หลังการอบรม เท่ากับ 8.31  



2.9  บุคลากร สสม. เข้ารับการอบรม เร ื่อง จัดการภาวะหมดไฟ (Burnout management) และสร้างตนเป็นคนอารยะสร้างชาติ 

      ซึ่งมีการอบรมมากกวา่ 1 ชั่วโมง พร้อมทั้งมีการวดัระดับความรู้ของบุคลากรก่อน-หลังอบรม 

บุคลากรเข้าร่วมอบรมความรู้

เร ื่องภาวะหมดไฟในการท างานฯ

วดัระดับความรู้ของบุคลากร

เร ื่องภาวะหมดไฟในการท างานฯ 

ภาพข่าวกิจกรรมบุคลากรเข้าร่วมอบรม

ทีมแกนน า สสม. จ านวน 50 คน เข้าร่วมการอบรมฯ จ านวน 

40 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น 

โดยคะแนนเฉลี่ยความรู้ก่อนการอบรมเท่ากับ 4.725 และ

คะแนนเฉลี่ยความรู้หลังการอบรมเท่ากับ 8.575   
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