




หนังสือแจ้งเวยีนสรุปผลการตรวจความเข้มแสงสว่าง ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง

4.1  สสม.มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง สรุปรายงานผล เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา

การแก้ไขความเข้มของแสงสว่างภายในหน่วยงาน



หนังสือแจ้งการเข้าตรวจความดังของเสียง

4.2 สสม.ได้รับการเข้าตรวจความดังของเสียง โดยส านักงานจราจรและขนส่ง กรุงเทพมหานคร



การตรวจวัดอุณหภูมิและความชื้นห้องควบคุมระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ตารางการตรวจสอบและการเข้าใช้งาน

ห้องควบคุมระบบคอมพิวเตอร์แมข่่าย 

4.3 สสม. มีการตรวจสอบและการเข้าใช้งานห้องควบคุมระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ สสม. โดยการวัดอุณหภูมิและความช้ืนของ

ห้องควบคุมระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย อย่างสม ่าเสมอ 

ประกาศมาตรการควบคุมการเข้าใช้งานและ

มาตรรักษาความปลอดภัยห้องควบคุมระบบ

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 



4.4 สถานที่จ าหน่ายอาหารเป็นไปตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวง : เน่ืองจาก สสม. ยังไม่มีโรงอาหารใน

หน่วยงาน แต่มีการให้บรกิารตู้ 7-Eleven และตู้เต่าบิน ส าหรับบุคลากรและผู้มาใช้บรกิารที่ สสม.



ร้านอาหารเมนูเพื่อสุขภาพ

ร้านประจ าของหน่วยงาน ส าหรับการจัดประชุมฯ 

สสม.จัดอาหารเบรคเพื่อสุขภาพ ส าหรับจัดประชุมฯ



4.6  สสม.มีห้องน ้าที่ได้มาตรฐานถูกสุขลักษณะ มีการท าความสะอาดทุกวัน ตรวจเช็คความเรยีบร้อยอย่างสม ่าเสมอ



หน้าห้องบัตร หน้าห้องฟิตเนส หน้าห้องแพทย์แผนไทย

โรงซักฟอก หน้าห้องแผนจีน หน้าห้องประชุมทับทิม

หน้าห้องการเงินและบัญชี 

หน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างาน

ป้ายแนะน า

การดื่มน ้า 6-8 แก้วต่อ

วัน

4.7 สสม.ส่งเสรมิการดื่มน ้า โดยมีการจัดบรกิารน ้าดื่มเพียงพอต่อความต้องการส าหรับบุคลากรและผู้มารับบรกิาร



4.8 ห้องท างานมีการถ่ายเทอากาศที่ดี ทั้งรูปแบบการระบายอากาศโดยวธิีกลและวธิีธรรมชาติ 

มีเคร ื่องฟอกอากาศ และ มีสรุปรายงานผลการตรวจการเคล่ือนที่่ของอากาศอย่างสม ่าเสมอ

ผลการตรวจการเคลื่อนท่ีของอากาศ



แผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ (FIRE ESCAPE PLAN) กระบวนงานแผนอพยพหนีไฟ

4.9 สสม. มีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยเพื่อป้องกันอัคคีภัย โดยการจัดท าแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ และจัดท าแผนอพยพหนีไฟ 

การตรวจสภาพถังดังเพลิงให้พร้อมใช้งาน และการซ้อมแผนระงับอัคคีภัย 



4.9 สสม. มีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยเพื่อป้องกันอัคคีภัย โดยการจัดท าแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟและจัดท าแผนอพยพหนีไฟ 

การตรวจสภาพถังดังเพลิงให้พร้อมใช้งาน และการซ้อมแผนระงับอัคคีภัย 



มีระบบกล้องวงจรปิดภายใน

หน่วยงาน

สัญลักษณ์เตือนอันตรายในการท างาน/ป้ายเตือน

อันตราย

4.9 สสม. มีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยจากอุบัติเหตุต่างๆ  มีสัญลักษณ์เตือนอันตรายในการท างาน มีป้ายเตือนอันตราย และ

      มีระบบความปลอดภัย มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัยของบุคลากรในการปฏิบัติงาน



สสม. มีแนวทางปฏิบัติเมื่อบุคลากร

ได้รับอุบัติเหตุจากของมีคม สัมผัสสารคัดหล่ังในร่างกายของผู้ป่วย

สสม.มีแนวทางการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 



รายงานผลตรวจวัดค่าฝุ่น PM 2.5สสม. มีการแจ้งเตือน ระดับ PM 2.5 ประจ าวัน  พร้อมทั้งสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร    

     และผู้มารับบรกิารทราบ



สสม. มีระบบการจัดการคุณภาพอากาศ 

โดยจัดให้มีเคร ื่องฟอกอากาศ ภายในห้องประชุม 

สสม. จัดให้มีระบบการจัดการคุณภาพอากาศ

 โดยจัดให้มีเคร ื่องฟอกอากาศ ภายในกลุ่มงานคลินิกบรกิาร 



สสม.จัดให้มีระบบการจัดการคุณภาพอากาศ 

โดยจัดให้มีเคร ื่องฟอกอากาศ ภายในส านักงาน

สสม. จัดให้มีระบบการจัดการคุณภาพอากาศ 

โดยจัดให้มีเคร ื่องฟอกอากาศ ภายในกลุ่มงานคลินิกบรกิาร 



สสม. มีพื้นท่ีแยกส าหรับเคร ื่องถ่ายเอกสาร

จุดท่ีตั้งเคร ื่องถ่ายเอกสารอยู่นอกห้องส านักงาน 

และมีเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดอย่างสม ่าเสมอ

ผู้ท าหน้าที่ถ่ายเอกสาร ตรวจไม่พบอาการผื่นคัน ผื่นแพ้ จ านวน 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 

รายงานผลการตรวจประเมินการรับปรมิาณรังสี

ของผู้ปฏิบัติงานด้านรังสี



สสม.รับการตรวจประเมิน

สถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างานฯ

พิธีมอบโล่รางวัลและเกียรบัตร

 สถานที่ท างาน น่าอยู ่น่าท างานฯ

ผลการคัดเลือกสถานที่ท างาน น่าอยู ่

น่าท างาน และมีชีวติชีวา ปี 2566



ห้องสมุด สวนหย่อม

มุมพักผ่อน

ห้องฟิตเนส แพทย์แผนไทยและ

แพทย์ทางเลือก





จัดกิจกรรมสติบ าบัด (Mindfulness) 

นั่งสมาธิก่อนการปฐมนิเทศข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดให้มีห้องอุ่นใจ ท ากิจกรรม

สติบ าบัด (Mindfulness) 

ห้องส าหรับปฏิบัติศาสนกิจ 

ส าหรับนั่งสมาธิ 



หนังสือแจ้งเวยีน ประกาศนโยบายให้บุคลากรเปลี่ยนอิรยิาบถในการท างาน



สสม.จัดให้มีอุปกรณ์ในการท างานมีความเหมาะสมกับสรรีะของบุคลากรตามหลักการยศาสตร์ (Ergonomics)



สสม. ได้ท าการศึกษาวจิัย เร ื่องปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรคออฟฟิศซินโดรมในวัยท างานของบุคลากร 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และเผยแพร่ผลงานวชิาการในวารสารศูนย์อนามัยที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 
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