




หนังสือบันทึกแจ้งเวียนส่งเสริมให้บคุลากรออกก าลงักาย ติดตามผลการออกก าลังกายจากรายงานผล
การตรวจสุขภาพประจ าปี 

เผยแพร่ภาพข่าวกิจกรรมการออกก าลังกาย ผ่าน 
Facebook สสม.กรมอนามยั และ line สสม.รวมใจ 

มีบัตรสมาชิกศูนย์สุขภาพ fitness มีสมุดบันทึกการเข้าใช้งาน



ยอดการใช้บริการห้องฟิตเนส (ก.ค. 2565 - ก.พ. 2566) จ านวน 653 ครั้ง เปรียบเทียบกับ ยอดการใช้บริการห้องฟิตเนส (ก.ค. 2566 - ก.พ. 2567) จ านวน 916 ครั้ง

เปรียบเทียบทดสอบสมรรถภาพประจ าปี 2566-2567 ทั้งหมด 5 ด้าน ดังนี้ 



กิจกรรมช่วยเหลือน้ าท่วม

กิจกรรมรับกล่องโควิด-19 เพื่อบรรเทาผู้ประสบภัยใน
สถานการณ์ระบาดโรคโควิด-19

กิจกรรมมอบถุงหุ้มเท้าช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม



สสม.จัดอาหารเมนูเพื่อสุขภาพส าหรับเด็ก Day care 



สสม.จัดอาหารเมนูเพื่อสุขภาพโอกาสพิเศษต่างๆ



สสม.ส่งเสริมการลดปริมาณน้ าตาลในเครื่องดื่มต่างๆ“หวานน้อยสั่งได้ เต่าบิน”



สสม. มีกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มารับบริการดื่มน้ าให้เพียงพอในแต่ละวันตามความต้องการของร่างกาย 
โดยมีการจัดตู้น้ าดื่มมีจ านวน 9 เครื่อง และเครื่องกรองน้ า จ านวน 4 เครื่อง

หน้าห้องบัตร หน้าห้อง fitnessหน้าลิฟท์ ชั้น 3

หน้าห้องการเงินและบัญชี ชั้น 3 หน้าห้องกลุ่มวัยท างาน

หน้าห้องแผนจีน

หน้าห้อง ANC

โรงซักฟอก

บริเวณที่ล้างจานชั้น 2 หน้าห้องประชุมทับทิม 

ห้องนวดแผนไทย



การวัดความตระหนักที่มีต่อการดื่มน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย

190 คน, 99.48%

1 คน, 0.52%

ใช่ ไม่ใช่

1.ท่านคิดว่า ใน 1 วัน เราควรบริโภคน้ าอย่างน้อย 8 แก้ว 2.ท่านคิดว่า การดื่มน้ าเปล่า คือ สิ่งที่ดีที่สุดต่อการส่งเสริมสุขสภาพ

189 คน, 98.95%

2 คน, 
1.05%

ใช่ ไม่ใช่

➢ บุคลากรทั้งหมด 235 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 191 คน  ความครอบคลุมของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 81.28  ผลการวัดความตระหนักท่ีมีต่อการ
      ดื่มน้ าเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย พบว่า ร้อยละ 99.48 เห็นว่า ใน 1 วันเราควรบริโภคน้ าอย่างน้อย 8 แก้ว และร้อยละ 98.95 เห็นว่า น้ าเปล่าคือสิ่ง
      ที่ดีที่สุดต่อการส่งเสริมสุขภาพ  



ล าดับ ประเภท จ านวน (คน)

1 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ กรมอนามัย  137 คน 

2 กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้ารางการ 
(กบข.) 

90 คน 

3 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน
กระทรวง 

29 คน 

4 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจ า 42 คน 

สสม.มีมาตรการส่งเสริมการออม ได้แก่ การส่งเสริมให้
บุคลากรเป็นสมาชิกสหกรณ์/สมาชิกกองทุนต่างๆ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมอนามัย จ ากัด



การวัดพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

187 คน, 97.91%

4 คน, 2.09%

ใช่ ไม่ใช่

1. ท่านมีการควบคุมค่าใช้จ่ายให้น้อยกว่ารายได้ และมีการแบ่งรายได้ที่ได้รับ
   เป็นสัดส่วนส าหรับเก็บออมเงิน

2. ท่านมีการออมเงินไว้ใช้ยามฉุกเฉิน/เพื่อเกษียณอายุราชการ และ
    เพื่อผลตอบแทนจากการออมเงิน 

185 คน, 96.86%

6 คน, 3.14%

ใช่ ไม่ใช่

➢ บุคลากรทั้งหมด 235 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 191 คน  ความครอบคลุมของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 81.28 ผลการวัดพฤติกรรมการออมเงินของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง พบว่า ร้อยละ 97.91 มีพฤติกรรมการควบคุมค่าใช้จ่ายให้น้อยกว่ารายได้ และมีการแบ่งรายได้ที่ได้รับเป็นสัดส่วน
ส าหรับเก็บออมเงิน และ ร้อยละ 96.86 พบว่า มีพฤติกรรมการออมเงินไว้ใช้ยามฉุกเฉิน เพื่อเกษียณอายุราชการ และเพื่อผลตอบแทนจากการออมเงิน



ประกาศนโยบายรณรงค์ไม่เล่นการพนันหรือการเสี่ยงโชค แจ้งเวียนหนังสือให้บุคลากรรับทราบนโยบาย
รณรงค์ไม่เล่นการพนันหรือการเสี่ยงโชคผ่าน Website สสม.



สรุปผลการประเมินปัญหาการพนัน (N=191)
ค าถาม [1. คุณเคยเล่นพนันโดยใช้เงินจ านวนมาก]
ไม่เคย บางครั้ง บ่อยครั้ง ประจ า

จ านวน 175 16 0 0
ร้อยละ 91.62 8.38 0.00 0.00

ค าถาม [2. คุณต้องเพิ่มเงินพนันเพื่อเพิ่มความตื่นเต้น เร้าใจ]
ไม่เคย บางครั้ง บ่อยครั้ง ประจ า

จ านวน 180 11 0 0
ร้อยละ 94.24 5.76 0.00 0.00

ค าถาม [3. คุณต้องหวนกลับไปแก้มือเสมอเพราะหวังว่าจะได้ทุนคืน]
ไม่เคย บางครั้ง บ่อยครั้ง ประจ า

จ านวน 178 12 1 0
ร้อยละ 93.19 6.28 0.52 0.00

ค าถาม [4. คุณเคยหยิบยืมเงินคนอ่ืน หรือจ าน า/ จ านองของมีค่าของตนเพื่อให้ได้เงินไปเล่นพนัน]
ไม่เคย บางครั้ง บ่อยครั้ง ประจ า

จ านวน 185 6 0 0
ร้อยละ 96.86 3.14 0.00 0.00

สสม.มีการจัดท าแบบส ารวจไม่เล่นการพนัน
หรือการเสี่ยงโชคที่เข้าข่ายผิดกฎหมาย 



ค าถาม [5. คุณสงสัยว่าตัวคุณอาจติดพนัน]
ไม่เคย บางครั้ง บ่อยครั้ง ประจ า

จ านวน 183 8 0 0
ร้อยละ 95.81 4.19 0.00 0.00

ค าถาม [6. คุณมีปัญหาสุขภาพ เครียดง่าย อารมณ์ หงุดหงิดบ่อยครั้ง]
ไม่เคย บางครั้ง บ่อยครั้ง ประจ า

จ านวน 141 48 2 0
ร้อยละ 73.82 25.13 1.05 0.00

ค าถาม [7. มีคนกล่าวหาคุณว่าเป็นคนติดการพนัน]
ไม่เคย บางครั้ง บ่อยครั้ง ประจ า

จ านวน 186 5 0 0
ร้อยละ 97.38 2.62 0.00 0.00

ค าถาม [8. คุณมีปัญหาการเงินและทรัพย์สินจากการพนัน]
ไม่เคย บางครั้ง บ่อยครั้ง ประจ า

จ านวน 184 7 0 0
ร้อยละ 96.34 3.66 0.00 0.00

ค าถาม [9. คุณรู้สึกผิดกับการเล่นพนันและสิ่งที่ตามมา ภายหลังการพนัน]
ไม่เคย บางครั้ง บ่อยครั้ง ประจ า

จ านวน 171 11 2 7
ร้อยละ 89.53 5.76 1.05 3.66
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สรุปภาพรวม (N=191)

เสี่ยงน้อย เสี่ยงปานกลาง เสี่ยงสูง
• หากมีพฤติกรรมบ่อยครัง้/ประจ า ต้ังแต่ 8 ข้อขึ้นไป เป็นผู้มีความเสี่ยงสูง ต้องส่งพบจิตแพทย์เพื่อบ าบัดโรคติดพนัน ด้วย การ
ใช้ยาและจิตบ าบัด ระยะเวลา 6 เดือน ถึง 1 ปี
• หากมีพฤติกรรมบ่อยครัง้/ประจ า 3-7 ข้อ เป็นผู้มีความเสี่ยงปานกลาง ให้ค าแนะน าทางโทรศัพท์ด้วยการ เสริมสร้างแรงจูงใจ 
และติดตามผลการบ าบัดทางโทรศัพท์ ระยะเวลา 1-3 เดือน
• หากมีพฤติกรรมบ่อยครัง้/ประจ า น้อยกว่า 2 ข้อ เป็นผู้มีความเสี่ยงน้อย แต่มีโอกาสกลายเป็นผู้มีความเสี่ยงต่อโรค ติดพนัน 
หากมีการกลับเป็นซ้ าบ่อยๆ



สสม.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน การด าเนินงานชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



วัดความตระหนักเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรท ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์

191 คน, 100.00%

ใช่ ไม่ใช่

1.กิจกรรมจิตอาสาเป็นสิ่งที่ดีและมีประโยชน์ต่อส่วนรวม 2.ฉันสามารถแนะน าให้คนรอบข้างเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาได้

185 คน, 96.86%

6 คน, 3.14%

ใช่ ไม่ใช่

➢ บุคลากรทั้งหมด 235 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 191 คน  ความครอบคลุมของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 81.28 ผลการวัดความตระหนักเก่ียวกับการ
ส่งเสริมให้บุคลากรท ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์ พบว่า ร้อยละ 100 เห็นว่า กิจกรรมจิตอาสาเป็นสิ่งที่ดีและมีประโยชน์ และสามารถแนะน าให้
คนรอบข้างเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาได้ ร้อยละ 96.86 



สสม.จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าความส าคัญของงานที่ตนเองรบัผดิชอบ

ทีมแกนน า สสม. จ านวน 50 คน เข้าร่วมการอบรมฯ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100



วัดพฤติกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมความตระหนักรู้เห็นคุณค่าความส าคัญของงานที่ตนเองรับผิดชอบ

191 คน, 100.00%

ใช่ ไม่ใช่

1.ท่านปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามเกณฑ์คุณภาพที่หน่วยงานคาดหวัง 2.ท่านมีการจัดล าดับความส าคัญของปริมาณงานเพ่ือความส าเร็จในการปฏิบัติงาน

190 คน, 99.48%

1 คน, 0.52%

ใช่ ไม่ใช่

➢ บุคลากรทั้งหมด 235 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 191 คน  ความครอบคลุมของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 81.28 ผลการวัดพฤติกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
ความตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญของงานที่ตนเองรับผิดชอบ พบว่า ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามเกณฑ์คุณภาพที่หน่วยงานคาดหวัง และ ร้อยละ 
99.48 มีการจัดล าดับความส าคัญของปริมาณงานเพ่ือความส าเร็จในการปฏิบัติงาน



สสม.ส่งเสริมให้บุคลากรรักการเรียนรู้ จัดให้มีห้องสมุดส าหรับเป็นพืน้ทื่สบืค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต แลกเปลีย่นเรียนรู้ และเป็นห้องประชมุย่อย ท าให้บุคลากรมีพฤตกิรรมรักการอ่านเพิ่มขึ้น 



วัดพฤติกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมสร้างแรงจูงใจให้รักการอ่านหนังสือ รักการเรียนรู้

12 คน, 6.28%

179 คน, 93.72%

ใช่ ไม่ใช่

1.ท่านมีพฤติกรรมรักการอ่านหนังสือ รักการเรียนรู้ มากขึ้นหลังจากมีกิจกรรมการ
ส่งเสริมสร้างแรงจูงใจให้รักการเรียนรู้ 

2.การอ่านหนังสือเกี่ยวกับด้านสุขภาพท าให้ท่านเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทาง
สุขภาพและส่งเสริมให้ท่านมีสขุภาพที่ดีได้

183 คน, 95.81%

8 คน, 4.19%

ใช่ ไม่ใช่

➢ บุคลากรทั้งหมด 235 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 191 คน  ความครอบคลุมของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 81.28 ผลการวัดพฤติกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้รักการอ่านหนังสือ รักการเรียนรู้ พบว่า ร้อยละ 93.72 บุคลากรมีพฤติกรรมรักการอ่านหนังสือ รักการเรียนรู้ มากขึ้นหลังจากมีกิจกรรมการส่งเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้รักการเรียนรู้ และ ร้อยละ 95.81 เห็นว่า การอ่านหนังสือเกี่ยวกับด้านสุขภาพท าให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพและส่งเสริมให้มีสุขภาพที่ดีได้



สสม.ท าหนังสือแจ้งเวียนแนวทาง
การจัดกิจกรรมสติบ าบัด (Mindfulness)

สรุปผลการประเมินความตระหนักรู้
ในการจัดกิจกรรมสติบ าบัด (Mindfulness)

สมาธิก่อนการประชุมและก่อนการท างานทุกวัน



ค าสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที่ 24/2567 
เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวันท างานและเวลาปฏิบัติราชการและการบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ ด้วยระบบสแกนลายน้ิวมือหรือสแกนหน้า ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน



วัดความตระหนักเกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีวินัยในการท างานและร่วมประชุมตรงเวลา

191 คน, 100.00%

ใช่ ไม่ใช่

1.การบริหารเวลา มีส่วนท าให้ท่านท างานส าเร็จลุล่วง 2.ท่านคิดว่า การไม่ตรงต่อเวลา ส่งผลเสียต่อหน้าท่ีที่ได้รับผิดชอบ

190 คน, 99.48%

1 คน, 0.52%

ใช่ ไม่ใช่

➢ บุคลากรทั้งหมด 235 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 191 คน  ความครอบคลุมของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 81.28 ผลการวัด
ความตระหนักเกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีวินัยในการท างานและร่วมประชุมตรงเวลา พบว่า ร้อยละ 100 เห็นว่า การบริหารเวลามีส่วน
ท าให้งานส าเร็จลุล่วง และ ร้อยละ 99.48 เห็นว่า การไม่ตรงต่อเวลา ส่งผลเสียต่อหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 

บุคลากรสแกนนิ้วเข้าปฏิบัติงาน
ตรงเวลาทุกวัน



สสม.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ลดพฤติกรรมที่ท าลายสุขภาพ (การเลิกพฤติกรรมการสูบบุหรี่)

ผู้สูบบุหรี่ จ านวน 12 คน เข้าร่วมกิจกรรมครบ 8 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 100   
ผลการประเมินพฤติกรรมการสูบบุหรี่ พบว่า ผู้สูบบุหรี่ จ านวน 12 คน สูบบุหรี่ลดลง จ านวน 
4 คน คิดเป็น ร้อยละ 33.33

ครั้งที่ 4

ครั้งที่ 2

ครั้งที่ 3
ครั้งที่ 1

ครั้งที่ 5

ครั้งที่ 6

ครั้งที่ 7

ครั้งที่ 8



ครั้งท่ี 4ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3ครั้งที่ 1

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งท่ี 7 ครั้งท่ี 8

บุคลากรสสม. เข้าร่วมกิจกรรมออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอทุกวันพฤหัสบดี 



บุคลากร สสม. ได้รับการส่งเสริมให้สร้างนสิยัการดูแลสุขภาพตาอย่างถูกต้อง และสม่ าเสมอ 
มีการให้ความรู้ผ่านช่องทาง Facebook สสม.กรมอนามยั Line สสม.รวมใจ เดือนละ 1 คร้ัง 
พบแพทย์/ผู้เชี่ยวชาญ และในปี 2567 บุคลากร สสม.จ านวน 232 คน ได้รับการตรวจคัดกรอง
สุขภาพตา จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 99.14



บุคลากร สสม. ได้รับการส่งเสริมให้สร้างนสิยัการดูแลสุขภาพหอูย่าง
ถูกต้องและสม่ าเสมอ มีการให้ความรู้ผ่านช่องทาง Facebook สสม.
กรมอนามัย Line สสม.รวมใจ เดือนละ 1 คร้ัง พบแพทย์/ผู้เช่ียวชาญ 
และในปี 2567 บุคลากร สสม.จ านวน 232 คน ได้รับการตรวจคัดกรอง
สุขภาพหู จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 99.14



5.17 จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

ครั้งที่ 3

การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร



5.17 จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร

ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5

ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7

ครั้งที่ 8

การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร



5.18 จัดกิจกรรม/โครงการแสดงการเห็นคุณค่า

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3

ครั้งที่ 4

การจัดกิจกรรมให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีโอกาสร่วมกันเขียนการ์ดอวยพรวันเกิดเพื่อนๆและ ได้ส่งมอบการ์ดวันเกิดให้กับผู้ที่เกิดในแต่ละเดอืนเป็นประจ าทุกเดือน



5.18 จัดกิจกรรม/โครงการแสดงการเห็นคุณค่า

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8

การจัดกิจกรรมให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีโอกาสร่วมกันเขียนการ์ดอวยพรวันเกิดเพื่อนๆและ ได้ส่งมอบการ์ดวันเกิดให้กับผู้ที่เกิดในแต่ละเดอืนเป็นประจ าทุกเดือน



จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ การด าเนินงานขับเคลื่อนวัฒนธรรมและค่านิยมองคก์ร 
เพื่อก าหนดเป็นพฤติกรรมพึงประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 19 มกราคม 2567 



ตัวอย่างการจัดกิจกรรม สร้างค่านิยมองค์กร ด้าน Health Model

ครั้งท่ี 2
ครั้งที่ 1

ครั้งที่ 7ครั้งที่ 6ครั้งที่ 5

ครั้งที่ 4ครั้งที่ 3

ครั้งที่ 8



ครั้งที่ 1-2 (เดือน พ.ค.-มิ.ย. 2566) ครั้งที่ 3-4 (เดือน ส.ค.-ก.ย. 2566) ครั้งที่ 5 ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย 



ครั้งที่ 6-7 (เดือน ต.ค.-พ.ย.2566) ครั้งที่ 8-9 (เดือน ธ.ค. 2566-ม.ค. 2567)
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