




ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพตาประจ าปี และหากพบผิดปกติมีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าเพื่อได้รับการตรวจรักษาถูกวิธี 

สรุปผลการตรวจสุขภาพตาของบุคลากร สสม. ปี 2567

บุคลากร สสม. จ านวน 232 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2567) ไดร้ับการตรวจสุขภาพตา จ านวน 230 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.14 บุคลากรที่พบสายตาผิดปกติสง่พบผู้เช่ียวชาญให้ค าแนะน าเพ่ือรับการรักษาถูกวิธี 



การเตรียมและการเติมคลอรีน
ตรวจโควิด-19 

เก็บน  าเสียต้นน  า เก็บน  าเสียปลายน  า

แว่นกันแสงสีฟ้าส าหรับบุคลากรใส่ขณะปฏิบัติงาน

6.2 จัดอุปกรณ์ปอ้งกันอุบัติเหตุต่อสายตาหรืออุปกรณ์ถนอมทางสายตา
เช่น แว่นตานิรภัย แว่นกันแสงสีฟา้ น ้าเกลือล้างตา ฉากกัน้แสงหรือผ้าม่าน เป็นต้น 

บุคลากร สสม. ที่ปฏิบัติหน้าที่จุดที่มีความเสี่ยงต่อสายตา ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุต่อสายตาและอุปกรณ์ถนอมดวงตา ร้อยละ 100 



- สสม. ไม่มีพื นที่ท าให้เกิดเสียงดังเกินค่ามาตรฐาน

สสม.ได้รับการตรวจความดังของเสียงจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยใช้เครื่องมือการตรวจวัดจากกรมอนามัย ไม่พบจุดเสี่ยงที่ท าให้เกิดเสียงดัง 
แต่อย่างไรก็ตาม สสม.มีการเฝ้าระวังบุคลากรในงานหน่วยจ่ายกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ให้ได้รับการตรวจการได้ยินผลปกติทั ง 3 คน 



สสม.ส่งเสริมการจัดอาหารที่มีเส้นใย (Fiber) ในโอกาสส าคัญ ได้แก่ งานเกษียณอายุราชการ 
บุคลากร สสม.ได้รับประธานอาหารที่มีเส้นใยอาหาร (Fiber) ทุกคน ความครอบคลุมคิดเป็นร้อยละ 100 



สสม.คัดสรรวัตถุดิบ ได้แก่ ผักสดจากสวนคุณภาพ ปลอดสารพิษ เนื อสัตว์อนามัย และ Package ที่ได้มาตรฐาน เพ่ือน าส่งท าอาหารสุขภาพให้เด็ก Day care ทุกวัน 
โดย เด็ก Daycare ได้รับอาหารที่เป็นเมนูอาหารสุขภาพทุกคน ความครอบคลุมคิดเป็น ร้อยละ 100



สสม.จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญด้านการออกก าลังกายและให้ค าปรึกษากิจกรรมการออกก าลังกายโดยนักวิทยาศาสตร์การกีฬา จ านวน 3 คน 



บุคลากร สสม.ได้รับการประเมินความเครียด 
โดยใช้แบบประเมิน ST-5 ของกรมสุขภาพจิต

ผลการประเมินความเครียดของบุคลากร สสม.  ปี 2567 



บริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตแนวทางการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต

สสม. จัดให้มีบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต จากผู้เชี่ยวชาญโดยนักจิตวิทยา บุคลากรและผู้มารับบริการสามารถเข้าถึงและเข้ารับบริการได้ 



สสม.จัดให้มีห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรรักการอ่าน มีคอมพิวเตอร์ให้บุคลากรส าหรับสืบค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น งานวิจัย/งานวิชาการต่างๆ มีห้องประชุม
ส าหรับประชุมกลุ่มย่อยหรือสามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีหนังสือพร้อมงานวิจัยหลากหลายรองรับส าหรับการสืบค้นข้อมูล 



สสม.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อเนื่องในสิ่งที่ช่วยพัฒนาการท างานในหลักสูตรต่อเนื่องระยะสั น (ไม่น้อยกว่า 4 เดือน) 
และให้ทุนเพื่อศึกษาต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น บุคลากรได้รับสนับสนุนทุนพัฒนาข้าราชการกรมอนามัย หลักสูตร 2 ปี เป็นต้น 



สสม.มีการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรสนับสนุนในการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ ได้แก่ กิจกรรมชมรมจริยธรรม กิจกรรมจิตอาสา



สสม.มีการประกาศนโยบายให้บุคลากรเปลี่ยนอิริยาบถในการท างาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประกาศนโยบายฯ ให้บุคลากรรับทราบผ่าน Website สสม.

กิจกรรมเปลี่ยนอิริยาบถประจ าวัน รวม 30 นาทีต่อวัน 

บุคลากร สสม. จ านวน 235 คน เข้าร่วมกิจกรรมเปลี่ยนอิริยาบถประจ าวัน 
(รวม 30 นาทีต่อวัน) จ านวน 235 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการชมรมรักษ์สุขภาพ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

บัตรสมาชิก

ชมรมมวยไทย

บุคลากร สสม. จ านวน 235 คน เข้าร่วมกิจกรรมการออก าลังกาย 
(ทุกวันพฤหัสบด)ี และมีบัตรสมาชิกชมรมทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 



สรุปผลการประเมินดัชนีมวลภาย (BMI) ในการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2567 

บุคลากร สสม. จ านวน 232 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 
มกราคม 2567) ได้รับการตรวจประเมินดชันีมวลกาย 
(BMI) ในการตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 จ านวน 230 
คน คิดเป็นร้อยละ 99.14



มีการตรวจสุขภาพประจ าปีละ 1 ครั ง : โดยในปีงบประมาณ 2567 วันที่ 22-24 มกราคม 2567 บุคลากร สสม. จ านวน 232 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2567) ได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 99.14



ปีงบประมาณ 2566 บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จ านวน 237 คน 
ได้รับการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ครั งท่ี 1 ระหว่างวันที่ 8-21 มิถุนายน 2566 จ านวน 210 คน 

มีความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 90%

การฉีดวัคซีนป้องกันการระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019
มีความครอบคลุมการฉีดวัคซีน ร้อยละ 100 
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ล ำดับท่ี หน่วยงำน จ ำนวน
1 ผู้บริหำรกรมอนำมยั 6
2 ส ำนักทันตสำธำรณสุข 19
3 ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน  ำ 14
4 ส ำนักอนำมยัส่ิงแวดล้อม 47
5 ศูนย์ห้องปฏิบัติกำรกรมอนำมยั 21
6 สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมอืง 100
7 ศูนย์ทันตสำธำรณสุขระหว่ำงประเทศ 10
8 ศูนย์อนำมยักลุ่มชำติพันธ์ุ ชำยขอบ และแรงงำนข้ำมชำติ 40

9 ศูนย์อนำมยัท่ี 1 เชียงใหม่ 143

10 ศูนย์อนำมยัท่ี 2 พิษณุโลก 53
11 ศูนย์อนำมยัท่ี 3 นครสวรรค์ 119
12 ศูนย์อนำมยัท่ี 4 สระบุรี 48
13 ศูนย์อนำมยัท่ี 5 รำชบุรี 129
14 ศูนย์อนำมยัท่ี 6 ชลบุรี 39
15 ศูนย์อนำมยัท่ี 7 ขอนแก่น 41
16 ศูนย์อนำมยัท่ี 9 นครรำชสีมำ 124
17 ศูนย์อนำมยัท่ี 10 อุบลรำชธำนี 104
18 ศูนย์อนำมยัท่ี 11 นครศรีธรรมรำช 28
19 ศูนย์อนำมยัท่ี 12 ยะลำ 15

รวม 1,100

รำยช่ือบุคลำกรกรมอนำมัยท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีเส่ียงโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

รวมท้ังส้ิน 1,100 รำย
กรมอนำมัย

ล ำดับท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ  นำมสกุล เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน อำยุ ต ำแหน่ง

1 นายแพทย์ เกษม  เวชสุทธานนท์ 3101201350160 57 อ านวยการ

2 นางสาว กานดาวสี มาลีวงษ์ 3101801095527 60 นักวิชาการสาธารณสุข

3 ทันตแพทย์หญิง ศิรดา เล็กอุทัย 3539900110668 48 ทันตแพทย์

4 นายแพทย์ ยงยส หัถพรสวรรค์ 3101800663688 49 นายแพทย์

5 แพทย์หญิง วิยดา บุญเล่ือง 3101200755981 43 นายแพทย์

6 นายแพทย์ สุรัตน์ สิรินนทกานต์ 3100202985516 57 นายแพทย์

7 แพทย์หญิง นิตยา อยู่ภักดี 3100603159838 47 นายแพทย์

8 นายแพทย์ กีรชัย ชัยมีศรีสุข 1419900109249 34 นายแพทย์

9 แพทย์หญิง วันจันทร์  วัชรพฤกษ์ 3100601279135 39 นายแพทย์

10 แพทย์หญิง ชุติมา  ศิริด ารงค์ 5101700002970 38 นายแพทย์

11 นายแพทย์ สรณัต์ิ ลลิตวงศา 1103700103937 31 นายแพทย์

12 ทันตแพทย์ สิทธิเดช สุขแสง 1101400105967 37 ทันตแพทย์

13 ทันตแพทย์ วรวิทย์  ใจเมือง 3100904351908 57 ทันตแพทย์

14 ทันตแพทย์หญิง จิราพร ไพศาลสินสุข 3100501406224 37 ทันตแพทย์

15 ทันตแพทย์หญิง สุภาวิตา ภคเอกภัทร 1100400182057 35 ทันตแพทย์

16 ทันตแพทย์หญิง วันวิสา ศิริจานุสรณ์ 1309900147664 35 ทันตแพทย์

17 ดร. ศิริพรรณ บุตรศรี 5101400043352 57 นักวิชาการสาธารณสุข

18 นาง ดวงประทีป ไตรสุรัตน์ 3341600198823 57 พยาบาลวิชาชีพ

19 นางสาว กรรณิการ์ เจริญจิตร 1101800043985 36 พยาบาลวิชาชีพ

รำยช่ือบุคลำกรทำงกำรแพทย์ท่ีขอรับมอบกรมธรรม์ประกันภัยควำมคุ้มครองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

สังกัด สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่เสี่ยงต่อโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) จ านวน 100 คน ได้ท าประกันภัยความคุ้มครอง
โรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



6.19 มีสวัสดิการช่วยเหลือกรณีเกิดวิกฤต เช่น ภัยพิบัติ อัคคีภัย อุทกภัย เป็นต้น

กรณีน  าท่วม สสม.มีการจัดสวัสดิการช่วยเหลือบุคลากร
ที่ประสบภัยน  าท่วม ครอบคลุมร้อยละ 100 



สสม.มีมาตรการช่วยเหลือเรื่องการช าระหนี  การปลดหนี  รวมทั งการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการเงิน มาให้ความรู้เรื่องการบริหารการเงิน การส่งเสริมการออม 
ซึ่งทีมแกนน า สสม. 50 คน เข้าร่วมการอบรม ร้อยละ 100  มีการจัดท าหนังสือแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรได้รับทราบถึงมาตรการการช าระหนี /การปลดหนี  
จากสถาบันการเงิน เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง ครอบคลุมร้อยละ 100 

บุคลากรได้รับความรู้เรื่องมาตรการช่วยเหลือ เรื่องการช าระหนี  
การปลดหนี  การบริหารการเงินและส่งเสริมการออม 



สสม.มีนโยบายยืดหยุ่นเวลาการเข้างาน 15 นาที และยืดหยุ่นเวลาการออกงาน กรณีที่มีเหตุจ าเป็นและได้รับความเห็นขอบจากหัวหน้างาน ครอบคลุมบุคลากร
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดตามหนังสือแจ้งเวียนข้อปฏิบัติเรื่องการท างานและเวลาปฏิบัติราชการและการบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ 
ด้วยระบบสแกนนิ วมือหรือสแกนหน้า ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง



สสม.จัดให้มีช่วงเวลาในการฝึก Mindfulness ก่อนปฏิบัติงาน ทุกวันท าการ (จันทร์-ศุกร์) เวลา 09.00-09.10 น. และก่อนจัดการประชุมฯ 
บุคลากร สสม. จ านวน 235 คน ได้รับการฝึก Mindfulness จ านวน 235 คน ความครอบคลุมของการฝึก Mindfulness คิดเป็นร้อยละ 100  



แจ้งให้บุคลากรรับทราบเรื่องระเบียบการลา 
ในจัดการประชุมการปฐมนิเทศข้าราชการและเจ้าหน้าที่

วันที่ 11 มกราคม 2567  

หนังสือแจ้งเวียนระเบียบเกี่ยวกับการลา
เพื่อไปปฎิบัตศิาสนกิจโดยไม่ถือเป็นวันลา

➢ บุคลากร สสม. จ านวน 235 คน รับทราบถึงระเบียบการลาเพื่อการ
ไปปฏิบัติศาสนกิจโดยไม่ถือเป็นวันลา จากหนังสือแจ้งเวียน และ 
การปฐมนิเทศข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใหม่ทุกปี โดยทุกคนมีสิทธิ์ได้
ลาเพื่อไปปฏิบัติศาสนกิจโดยไม่ถือเป็นวันลา ครอบคลุมร้อยละ 100 



บุคลากร สสม. จ านวน 235 คน รับทราบถึงระเบียบการลาเพื่อไปท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ จากหนังสือแจ้งเวียน และ การปฐมนิเทศข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใหม่ทุกปี  
 โดยทุกคนมีสิทธิ์ได้ลาเพื่อไปท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ ครอบคลุมบุคลากร ร้อยละ 100 
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