
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
 

 
ชื่อหน่วยงาน 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงาน

และสถานที่ทำงาน 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานจัดทำโครงการและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในกลุ่มวัยทำงาน 
ชื่อตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

 
1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

- เพื่อให้มีการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการพัฒนากระบวนงานการเฝ้าระวังดัชนีมวลกายในประชากรวัยทำงาน
อายุ 15-59 ปี อย่างเป็นแนวทางเดียวกัน 

- เพื่อให้การสื่อสารเรื่องการพัฒนากระบวนงานการเฝ้าระวังดัชนีมวลกายในประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 
ปี ในกลุ่มประชากรเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ มีความเข้าใจและปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

- เพื่อให้กลุ่มประชากรเป้าหมายได้รับการปฏิบัติตามกระบวนงานการพัฒนาการเฝ้าระวังดัชนีมวลกายใน
ประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ปี ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

 
2. ขอบเขต (Scope) 

ครอบคลุมการดำเนินงานการเฝ้าระวังดัชนีมวลกายในประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ปี เพ่ือการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของตนเองอย่างยั่งยืน  

 
3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี) 

1. BMI (Body Mass Index: BMI) คือ ตัวชี้วัดมาตรฐานเพ่ือประเมินสภาวะของร่างกายว่า มีความสมดุล
ของน้ำหนักตัวต่อส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมหรือไม่ 
            ค่า BMI สามารถใช้เป็นเครื่องมือคัดกรองเพ่ือระบุผู้ที่มีน้ำหนักเกิน หรือภาวะอ้วนและผู้ที่มีน้ำหนักต่ำ
กว่าเกณฑ์มาตรฐานในผู้ใหญ่ที่อายุ 20 ปีขึ้นไป 

            ค่า BMI คำนวณจาก ค่าของน้ำหนักตัวหน่วยเป็นกิโลกรัม หารด้วยส่วนสูงหน่วยเป็นเมตร ยกกำลัง 2 
และแสดงในหน่วย กก./ม2 
           2. พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ คือ การกระทำหรือพฤติกรรมของบุคคลที่ปฏิบัติแล้วส่งผลดีต่อสุขภาพ
ของบุคคลนั้นๆเอง (ร่างกาย จิตใจ และสังคม) 
            พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของประชากรวัยทำงาน ประกอบด้วยพฤติกรรม 4 ด้านคือ การบริโภคผัก 
วันละ 5 ทัพพี 4-7 วันต่อสัปดาห์ มีกิจกรรมทางกายโดยมีการเคลื่อนไหวออกแรงอย่างน้อย 150 นาที/สัปดาห์ 
นอนหลับวันละ 7-9 ชั่วโมง 3-7 วันต่อสัปดาห์ และแปรงฟันก่อนนอนทุกวันนานอย่างน้อย 2 นาที 



 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 4.1 นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 4.2 นายสามารถ อัครอุโฆษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4.3 นายกรรณดนุ สาเขตร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4.4 นางวิระฉัตร ชูสิน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 4.5 น.ส.สุพรรษา เพชรดำ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 4.6 นางสาวรุจิตรา ธัญญเจริญ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

1 

 
 
 
 

- สรุปผลการสำรวจ
พฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ และดัชนีมวล
กายในประชากรวัยทำงาน
อายุ 15-59 ปีในพื้นที่
รับผิดชอบ  

7,200 นาที 
 

นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว 
นายสามารถ อัครอุโฆษ 
นายกรรณดนุ สาเขตร์  
นางวิระฉัตร ชูสิน 
น.ส.สุพรรษา เพชรดำ  
น.ส.รุจิตรา ธัญญเจริญ  
 

-รายงานการ
สรุปผลการ
สำรวจดัชนี
มวลกายและ
พฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ ใน
ประชากรวัย
ทำงานอายุ 
15-59 ปีใน
พื้นที่รับผิดชอบ 
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- ประสานอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็น
ทางการ การสื่อสารต้อง
ชัดเจนเข้าใจตรงกัน 

120 นาที 
 
 

นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว 
นายสามารถ อัครอุโฆษ 
นายกรรณดนุ สาเขตร์  
นางวิระฉัตร ชูสิน 
น.ส.สุพรรษา เพชรดำ  
น.ส.รุจิตรา ธัญญเจริญ  
  
 

-แนวทางการ
ดำเนินงานการ
เฝ้าระวังดัชนี
มวลกายใน
ประชากรวัย
ทำงานอายุ 
15-59 ป ี
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- ประชุมกลุ่มงานเพ่ือ
วางแผนและจัดทำ
โครงการให้ครอบคลุม
วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย และ
ผลผลิตตัวขี้วัด  

14,400 นาที 
 
 

นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว 
นายสามารถ อัครอุโฆษ 
นายกรรณดนุ สาเขตร์  
นางวิระฉัตร ชูสิน 
น.ส.สุพรรษา เพชรดำ 
น.ส.รุจิตรา ธัญญเจริญ  
   
 

-รายงานการ
ประชุมกลุม่
งาน 
-โครงการที่
เกี่ยวข้อง 

วิเคราะห์สถานการณ์ดัชนี
มวลกายในประชากรวัย
ทำงานอายุ 15-59 ปี และ
การมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบงานของกลุ่มงาน
ประสานกับผู้รับผิดชอบของกรม
อนามัยทีเ่กี่ยวกับนโยบาย 
แผนงาน ผลผลิต ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 

นำข้อมูลที่ได้รับมาเพ่ือ
กำหนดวัตถุประสงค์  

วางแผนการดำเนินงาน
และจัดทำโครงการ 

 



 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
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- ติดตามควบคุมจำนวน
กลุ่มตัวอย่างให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1,500 นาที 
 
 
 
 
 

นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว 
นายสามารถ อัครอุโฆษ 
นายกรรณดนุ สาเขตร์  
นางวิระฉัตร ชูสิน 
น.ส.สุพรรษา เพชรดำ  
น.ส.รุจิตรา ธัญญเจริญ  
  
 

- แผนการ
ดำเนินงาน 
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- ติดตามควบคุม 
ปรับเปลี่ยน แผนงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

4,320 นาที 
 

นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว 
นายสามารถ อัครอุโฆษ 
นายกรรณดนุ สาเขตร์  
นางวิระฉัตร ชูสิน 
น.ส.สุพรรษา เพชรดำ  
น.ส.รุจิตรา ธัญญเจริญ  
  
 

- แผนการ
ติดตาม 
 

6  
 
 
 

- สรุปวิเคราะห์ผลให้
ครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ 

7,200 นาที 
 
 

นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว 
นายสามารถ อัครอุโฆษ 
นายกรรณดนุ สาเขตร์  
นางวิระฉัตร ชูสิน 
น.ส.สุพรรษา เพชรดำ  
 

- 

7  
 

- จัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินงานให้เข้าใจ
ง่าย 

4,320 นาที 
 
 

นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว 
นายสามารถ อัครอุโฆษ 
นายกรรณดนุ สาเขตร์  
นางวิระฉัตร ชูสิน 
น.ส.สุพรรษา เพชรดำ  
น.ส.รุจิตรา ธัญญเจริญ  
 

รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

 รวมระยะเวลาทั้งหมด  39,060 นาที   

 
 

6. ภาคผนวก (ถ้ามี)  - 

ดำเนินการตามแผนงานโครงการ เช่น 
จัดทำแบบเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประสานพื้นที่ ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
เก็บรวบรวมข้อมูล 

ติดตามประเมินผลแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และปรับปรุงแผน การ
ดำเนินงานระหว่างดำเนินการ 
เพ่ือให้ได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

สรุปวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
เปรียบเทียบแนวโน้มสถานการณ์ 

รายงานผล 


