
 

 

 

  

 
 
 
 
 

 
เรื่อง 
 

การบริหารจัดการการประเมินผล         
การปฏิบัติราชการ 

 

กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล                              
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
      
 



การบริหารจัดการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

นางนฤมล กระแสร เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 

 เพ่ือการขับเคลื่อนใหเกิดความสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาประสงคของกรมอนามัย กรมอนามัย

ไดมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากแผนยุทธศาสตรในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ ซ่ึงกรมอนามัยไดกำหนดตัวชี้วัดสำคัญจำนวน 5 ตัวชี้วัด และภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย 

จำนวน 5 ตัวชี้วัด รวม 10 ตัวชี้วัด โดยใหแตละหนวยงานมีจำนวนตัวชี้วัดท่ีรับการประเมินในจำนวนท่ี

ใกลเคียงกัน 8 - 10 ตัวชี้วัด โดยจำแนกตัวชี้วัดเปน 3 กลุม ดังนี้ 

• กลุมท่ี 1: นโยบายสำคัญเรงดวน แผนยุทธศาสตร และภารกิจหลักกรมอนามัย มีจำนวนท้ังสิ้น 5 

ตัวชี้วัด 

• กลุมท่ี 2: ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย มีจำนวนท้ังสิ้น 5 ตัวชี้วัด 

• กลุมท่ี 3: ภารกิจของหนวยงาน/ ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (KPI Function) 

กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล จึงจัดทำสรุปผลการจัดการความรู เรื่องการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงาน และผูท่ีสนใจ มีความเขาใจและขับเคลื่อนการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบรรลุตามเปาประสงคของกรมอนามัย 

 

หลักการ แนวคิด ท่ีเกี่ยวของ 

- คูมือการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- รายงานการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามคำรับรองฯของหนวยงานใน

สังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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- แผนยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัดและเปาหมายท่ี

กรมอนามัยกำหนด 

- ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ติดตาม 

• เรงรัดการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

•การรายงานผลการปฏิบัติราชการผานระบบ 

DOC 4.0 

•การประชุมติดตามผลการปฏิบัติราชการ 

ประเมินผล 

•คณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ (ตามคำส่ังกรมอนามัย) 

•ประเมินผลทุกเดือน 

• รายงานผลการดำเนินงาน : ผาน

DOC 4.0 

• รายงานการประเมินผล : รายงานผล

คะแนนผ านระบบ DOC 4.0 โดย

กำหนดใหทุกตัวช้ีวัดมีคะแนนเต็ม 5 

คะแนน 

ความเหมาะสมของตัวช้ีวัด ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน

เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาการปฏิบัติราชการตอไป 



 

 Input 

1. ศึกษาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ประเด็น ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค กลยุทธ และมาตรการสำคัญ 

2. ศึกษาตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

3. กำหนดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป ตองเปนตัวชี้วัดท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปหรือใหมีงบประมาณหรือกิจกรรมรองรับครบถวนทุกตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. จัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการของหนวยงาน ประกอบดวย 2 สวนคือ 

- แบบฟอรมคำรับรองการปฏิบัติราชการท่ีหัวหนาหนวยงานจัดทำคำรับรองฯ เสนอตอรองอธิบดี

กรมอนามัยท่ีกำกับดูแลหนวยงานนั้น โดยมีอธิบดีกรมอนามัยลงนามในฐานะพยาน 

- รายชื่อตัวชี้วัดแนบคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

5. สรางความรูความเขาใจ การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปใหบุคลากรในหนวยงานตระหนักในภารกิจท่ีจะตองดำเนินการใหประสบ

ความสำเร็จ 

6. กำหนดใหมีผูกำกับดูแลตัวชี้วัดและผูเก็บขอมูลในแตละตัวชี้วัด และจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม

สนับสนุนตัวชี้วัด 

7. จัดทำแบบมอบหมายงานใหหัวหนากลุมรับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการประจำป และมอบหมายใหมีเจาภาพหลักและเจาภาพรอง ในการประสาน กำกับ ติดตาม

ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดของหนวยงาน 

แนวทางการวิเคราะหและคัดเลือกตัวชี้วัดเพ่ือการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
           กรมอนามัยกำหนดตัวช้ีวัดใหหนวยงานดำเนินการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2563 จำนวน 8 – 10 ตัวช้ีวัด จำแนกกลุมตัวช้ีวัดเปนดังน้ี 

กลุมท่ี 1 : นโยบายสำคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (Core Function) จำนวน 3 – 5 ตัวช้ีวัด 
กลุมท่ี 2 : ตามภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย จำนวน 5 ตัวช้ีวัด (บังคับทุกหนวยงาน) 

โดยแนวทางการคัดเลือกตัวช้ีวัดใหหนวยงานพิจารณาความสำคัญของตัวช้ีวัดเรียงตามลำดับดังน้ี 
1. เปนตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีท้ังสิ้น 5 ตัวช้ีวัด 
2. เปนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มี
ท้ังสิ้น 5 ตัวช้ีวัด ซึ่งเปนตัวช้ีวัดเดียวกันกับตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯในขอท่ี 1 
3. เปนตัวช้ีวัดตามนโยบายเรงรัดของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุขประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีท้ังสิ้น 6 ตัวช้ีวัด 
4. เปนตัวช้ีวัดตามแผนงาน โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุขประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กรมอนามัยเปน
เจาภาพ) มีท้ังสิ้น 11 ตัวช้ีวัด 
5. เปนตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ กรมอนามัย พ.ศ. 2563-2565 
(ฉบับปรับปรุง) ประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร 12 เปาประสงค 28 ตัวช้ีวัด 
6. เปนตัวช้ีวัดตาม House Model ของ Cluster มีท้ังสิ้น 29 ตัวช้ีวัด 

***ตัวช้ีวัดภารกิจสนับสนุน จำนวน 5 ตัวช้ีวัด ใหทุกหนวยงานดำเนินการ*** 
 



 Process 

1. เรงรัดการดำเนินการตามตัวชี้วัดเพ่ือใหสามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จตาม

เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพ่ือรับรองการประเมินตนเอง และวิเคราะหนำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 

3. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการใหคะแนนในคำรับรองการปฏิบัติราชการ รายตัวชี้วัด

ตามแบบรายงาน โดยกำหนดใหทุกตัวชี้วัดมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน สงรายงานผานระบบศูนยติดตาม

ผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0) และใหแนบเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงความสำเร็จของ

ตัวชี้วัดนั้นๆ โดยการอัพโหลด (Upload) ไฟลเอกสารท่ีอางอิงแนบไปพรอมกับการเขารายงานผล

รายตัวชี้วัดในระบบดังกลาว (DOC 4.0) 

4. ติดตามตรวจสอบความสอดคลอง ครบถวน และถูกตอง ของเอกสาร/หลักฐานท่ีอัพโหลดในระบบ 

DOC 4.0 

5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพ่ือติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำเดือน 

พรอมจัดทำรายงานการประชุม และนำเสนอผลการดำเนินการตอผูบริหารหนวยงาน 

6. จัดทำปฏิทินการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ แสดงความชัดเจนเก่ียวกับการ

กำหนดการดำเนินงานในแตละกิจกรรม เพ่ือใชกำกับติดตามใหผูเก่ียวของดำเนินการตามปฏิทิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการรายงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. เขา website http:.anamai.moph.go.th/ คลิกสำหรับเจาหนาท่ี, เลือกรายการระบบ
ศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC) 
2. คลิก Login กรอกขอมูล Username และ Password เพ่ือยืนยันตัวตน เขาสูระบบ 
3. เขาสูระบบสำเร็จมุมดานขวาจะข้ึน ชื่อ - นามสกุล และหนวยงานของผูเขาระบบ 
4. คลิกรายงานคำรับรอง เลือกรายงานตัวชี้วัด 

รายงานตาม 9 รายการดังนี้ 
1. รายการขอมูลท่ีนำมาใช 
2. ความรูท่ีนำมาใช 
3. รายงานผลการวิเคราะห 
4. ขอเสนอเชิงนโยบาย 
5. มาตรการท่ีกำหนด 
6. ประเด็นความรูท่ีนำมาใช 
7. จัดทำแผนการขับเคลื่อน 
8. รายการผลการขับเคลื่อน 
9. รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน 

*** ตอบรายงานทุกรายการ*** 
 

Update 
ขอมูลทุกเดือน 

ระยะเวลาการดำเนินการรายงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดำเนินการรายงานวันท่ี 1-10 ของทุกเดือน 

***กรอกขอมูลลาชาไมเกิน 10 วัน นับจากวันท่ีกำหนด (นับรวมวันหยุดราชการ) 
โดยจะตัดคะแนนตามรายการท่ีลาชาตามสัดสวนระยะเวลาท่ีกำหนด 10 วัน *** 



 Output/Outcome 

1. คณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ตามคำสั่งกรมอนามัย) เขาระบบ DOC 4.0 เพ่ือ

ตรวจเอกสาร/หลักฐานการรายงานผลของหนวยงานตามเกณฑตัวชี้วัดท่ีกำหนด และประเมินผลให

คะแนน พรอมระบุเหตุผลการปรับลด/เพ่ิมคะแนน  

2. กรณีท่ีหนวยงานมีความประสงคขออุทธรณคะแนน สามารถอุทธรณไดภายในระยะเวลาและชองทาง

ท่ีกำหนด และคณะกรรมการตรวจประเมินผลฯ จะพิจารณาการอุทธรณของหนวยงานบนเอกสาร/ 

หลักฐานชุดเดิมท่ีปรากฏในระบบ DOC 4.0 (กอนปดระบบ) เทานั้น 

3. มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามรอบระยะเวลาในการประเมินจำนวน 2 รอบ คือ 

 

 

 

 

4. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน  คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลท่ีนำมาใชเพ่ือ 
- กำหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- กำหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- กำหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) 

1.2 ความรูท่ีนำมาใชเพ่ิม 
- กำหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- กำหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- กำหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) 

1.3 ความรูท่ีนำมาใชเพ่ิม 
- กำหนดนโยบาย (หมวด 1) จำนวนไมเกิน 400 คำ 
- กำหนดมาตรการ (หมวด 2) จำนวนไมเกิน 400 คำ 
- กำหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3)

จำนวนไมเกิน 400 คำ 

 1 1. มีรายการขอมูล (0.25) 
2. มีความรู (0.25) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 

2 Advocacy/Intervention (จากผลการวิเคราะห 
Assessment) 
2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 

 1 1. มี ข อ เสน อ  ค รบ ทุ กห ม วด  แล ะ
สอดคลองกับขอมูลและความรู (0.5) 
2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมใน
การปฏิรูป* (0.5) 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 

 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 



3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

3. มีรายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯทุกเดือน และนำ
ข้ึนเว็บไซดของหนวยงาน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 นโยบาย 
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู 

 1 1. มีผลผลิตครบตามจำนวนขอเสนอ
นโยบาย (0.25) 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการท่ีกำหนด
ในแผนการขับเคลื่อน (0.5) 
3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรูท่ี
กำหนดในแผนการขับ เคลื่ อน  และ
เปนไปตามมาตรฐาน RRHL(ถามี)(0.25) 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด  1 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตาม
ระยะเวลา 

 คะแนนรวม  5  
 

5. ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปมีผลเชื่อมโยงกับวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 


