
ผลสำเร็จของการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข ปี 2567 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” และได้รับการประเมินจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม   

1. มีการกำหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านคณะทำงานชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และมีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  

2. ประกาศนโยบายขับเคลื่อนวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรเพื่อกำหนดเป็นพฤติกรรมพึงประสงค์  ค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) H : Health Model (เป็นต้นแบบสุขภาพ) การดูแลรักษาสุขภาพตนเองเพื่อเป็น
แบบอย่างแก่ผู้อื่น E : Ethics (มีจริยธรรม) มีจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่แสวงหาประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน A : Achievement (มุ่งผลสัมฤทธิ์) มุ่งม่ันรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้เกี่ยวข้อง L : Learning (เรียนรู้ร่วมกัน) มุ่งเน้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนางานร่วมกัน T : Trust(เคารพและเชื่อมั่น) มีความเคารพในสิทธิ์หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน H : Harmony (เป็น
อันหนึ่งอันเดียว) มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม และยอมรับผลสำเร็จของทีมงานร่วมกันและประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน 
บุคลากรมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ประจำปีงบประมาณ 

2567 จำแยกรายด้าน ดังนี้ 
1. คุณธรรมพอเพียง ระดับพฤติกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
2. คุณธรรมวินัย ระดับพฤติกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
3. คุณธรรมสุจริต ระดับพฤติกรรมเป็นประจำ 
4. คุณธรรมจิตอาสา ระดับพฤติกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
5. คุณธรรมกตัญญู ระดับพฤติกรรมเป็นประจำ 

 


