
ผลสำเร็จของการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข ปี 2569 

 

การดำเนินงานเป็นองค์กรคณุธรรม 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดำเนินการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. มีการกำหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 ผ่านคณะทำงานชมรมจริยธรรม และคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และมีการกำกับติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  

2. มีการจัดประชุมกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจำปี 2569 และร่วมกันขับเคลื่อนโดยกำหนดเป็นประกาศกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
และค่านิยมองค์กรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังและรักษาคุณธรรมจริยธรรม พร้อมปรับเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรมของบุคลากร
ให้สอดคล้อง กับค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” และวัฒนธรรมองค์กร “HEALTH” ของกรมอนามัย  

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมเสริมคุณธรรมฯ นำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างความรักความผูกพันต่อองค์กรมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของบุคลากรเป็นที่ประจักษ์ รวมถึงยกระดับหน่วยงานเพ่ือให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืนต่อไป 

ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน 
บุคลากรมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ประจำปีงบประมาณ 

2569 จำแยกรายด้าน ดังนี้ 
1. คุณธรรมพอเพียง ระดับพฤติกรรมเป็นประจำ 
2. คุณธรรมวินัย ระดับพฤติกรรมเป็นประจำ 
3. คุณธรรมสุจริต ระดับพฤติกรรมเป็นประจำ 
4. คุณธรรมจิตอาสา ระดับพฤติกรรมเป็นประจำ 
5. คุณธรรมกตัญญู ระดับพฤติกรรมเป็นประจำ 


