
การประชุมเชิงปฏิบัติการระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากร ตามแผนสมรรถนะ
รายบุคคลและแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan)

วันที่ 21 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมทับทิม
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสื่อสารการจัดท ารายละเอียดแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า แบบสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป แบบประเมินการปฏิบัติงานพนักงานราชการ
ทั่วไป และแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลของบุคลากรในแต่ละประเภทต าแหน่งให้
สอดคล้องกับการมอบหมายงาน ตัวชี้วัด ค ารับรอง ตัวชี้วัดหน้าที่กลาง และตัวชี้วัดบ่งชี้สมรรถนะ
บุคคล ให้บุคลากรปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบันทึกในระบบงานบุคลากรได้อย่างถูกต้อง 
ทั้งน้ีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 


