
การประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารขับเคลื่อนองค์กร จัดท าแผนเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ความสุขในที่
ท างาน และการสร้างความรักและความผูกพันให้กับองค์กร

วันที่ 14 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมทับทิม
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
ทั้งน้ีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 


