
การประชุมจัดท าตัวชี้วัดบ่งชี้ระดับบุคคล ตามแผนสมรรถนะของสายงานรายบุคคล
วันที่ 30 เมษายน 2562 เวลา 08.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมทับทิมชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เป็นประธานเปิดการประชุมจัดท าตัวชี้วัดบ่งชี้ระดับบุคคล ตามแผนสมรรถนะของสายงานรายบุคคล โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรทบทวนรายละเอียดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขับเคลื่อนค่านิยม
องค์กรสู่วัฒนธรรมองค์กรเป็นพฤติกรรมบ่งชี้ ระดับบุคคล จ านวน 3 เอกลักษณ์ ได้แก่ 1. Health Model 
(ต้นแบบด้านสุขภาพ) 2. Achievement (การท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์) 3.Harmony (จิตอาสา) และ
จัดท าแผนเสริมสร้างความผูกพันองค์กร ส าหรับเป็นแนวทางการมอบหมายงานและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 2 (1 เมษายน 2562 - 30 กันยายน 2562) ทั้งนี้
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จ านวน 90 คน 


