
สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที่ ๒ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

วันอังคารที่ที่ ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
 

*************************************************************** 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายแพทย์เกษม  เวชสุทธานนท์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2. นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์ รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 3. นางเกศรา  ประเสริฐจิต หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
4. นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
5. นางกนกลักษณ์  ดอนดง หัวหน้ากลุ่มงานสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
6. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
7. นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ 
8. นางจันทิรา นันทมงคลชัย ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและ

ครอบครัว 
9. นางวิไล  รัตนพงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 

10. นางดวงหทัย  เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
11. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
12. นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการเด็กปฐมวัย 
13. นางจารินี  ยศปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างานและสถานที่ท างาน 
14. นางเพ็ญศรี สุขสวัสดิ์ ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม

บริการสุขภาวะ 
15. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ 
16. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
17. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
18. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
19. นางสาวจันทิมา  เมฆลอย หัวหน้ากลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
20. นางสุมารีย์  เอกบุศย์ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคบริการ 
21. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
22. นางสาวนงนุช  เดชอุปการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๑ การสื่อสารเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑.๑ การประชุมกรมอนามัยครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ –  
      ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
      โดย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
1.ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แจ้งเรื่องการท าแผนยุทธศาสตร์โดยการเขียนแผน
ให้หน่วยงานเขียนแผนให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติเนื่องจากกรมอนามัยต้องน าแผนงาน
แต่ละหน่วยงานไปเสนอเพ่ือจัดท าค าของบประมาณ 
2.เรื่องมาตรการและการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานของรัฐ  ทางสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองได้มีมาตรการให้รณรงค์เรื่องการใช้ถุงผ้าเพื่อรับยากลับบ้านและการใช้แก้วน้ าแทนการดื่มน้ า
จากขวดพลาสติก 
3.ทางกระทรวงสาธารณสุขได้จัดสัมมนาวิชาการอนามัยแม่และเด็ก “สมุดบันทึกสุขภาพแม่และ
เด็กระดับนานาชาติ ครั้งที่ 11 พ.ศ.2561” ในวันที่ 12-14 ธันวาคม 2561ที่ผ่านมาโดยมีเจ้า
หญิงคิโกะ อะกิชิโนะ แห่งญี่ปุ่น เสด็จร่วมงานประชุมในวันดังกล่าว และได้เดินทางไปยังสถาบัน
เด็กแห่งชาติราชินีเพื่อเยี่ยมชมงาน 
๑.๒ ก าหนดการสวัสดีปีใหม่ ๒๕๖๒ “Give and Take” ยิ่งให้ก็ยิ่งได้ สสม.รวมใจ 
      โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะมีการจัดงานสวัสดีปีใหม่ 2562 ในวันที่ 14 มกราคม 
2562 โดยขอความร่วมมือให้หัวหน้ากลุ่มงานแต่ละกลุ่มงานจัดของขวัญปีใหม่ 2 ชิ้น ชิ้นละ 
500 บาท และที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รองผู้อ านวยการและผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่านละ 1000 บาท จ านวน 2 ชิ้น และน าส่งของขวัญที่กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคนภายในวันที่ 11 มกราคม 2562 
๑.๓ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานคณะกรรมการและอนุกรรมการปฏิรูปภารกิจสนับสนุน 
      โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
1.การอนุมัติโครงการทุกโครงการต้องผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ หัวหน้า
กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผลโดย
เซ็นต์ชื่อก ากับโครงการทุกหน้าก่อนที่จะน าเสนอผ่านรองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองพิจารณาและเสนอผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองต่อไป และการเขียน
รายละเอียดพัสดุในโครงการให้น าวัดสุ-อุปกรณ์ใส่ในรายละเอียดของกิจกรรมได้เลยไม่ต้องเขียน
เอกสารแนบแยก ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเสนอแนะให้แต่ละโครงการเขียนค่า
วัดสุให้น้อยลงโดยเน้นให้การจัดกิจกรรมให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ 
2.งานสารบรรณการออกเลขอนุมัติไปราชการไม่สามารถขอเลขย้อนหลังได้เนื่องจากจะผิด
ระเบียบ หากต้องการให้งานสารบรรณออกเลขควรประสานก่อนไปราชการเพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้องและไม่ผิดระเบียบ 
๑.๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย รายบุคคล 
      โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
 ในเรื่องสมรรถนะกรมอนามัยจะยึดการใช้หลัก A2IM มาใช้เป็นสมรรถนะ ซึ่งจะเปิด
ระบบในวันที่ 24-25 มกราคม 2562 
๑.๕ ผลการด าเนินงานกลุ่มงานกฎหมายและสิ่งแวดล้อม 
      โดยกลุ่มงานกฎหมายและสิ่งแวดล้อม 
 ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให้น าเสนอหลังจากการประชุมเสร็จ 
 



๑.๖ ผลการด าเนินงานกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
      โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
 ผลการด าเนินงานในเดือนพฤศจิกายน 2561 จ านวนผู้ป่วยรายใหม่เพ่ิมข้ึนเป็น 171 
รายและผู้ป่วยรายเก่าเป็น 589 ราย ผู้ป่วยมาตรวจซ้ าจ านวน 9 ราย ซึ่งเพ่ิมจ านวนมากข้ึน
เล็กน้อย และงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี ได้ต้อนรับการศึกษาดู
งานจากศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ คณะกรรมการขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ คณะดูงานสมุดสีชมพูโลก และได้ด าเนินโครงการส่งเสริมความ
รอบรู้ผู้ปกครองเรื่องการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองซึ่งได้เรียนรู้
เทคนิคการสัมภาษณ์และการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมาย โดยผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองเสนอแนะเรื่องการน าเสนอผลการด าเนินงานต้องเสนอในกเรื่องที่จะพัฒนาต่อไป  
๑.๗ Timeline การด าเนินงาน กพร. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ทางกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผลได้จัดท า Timeline การ
ด าเนินงาน กพร.ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

ในวันที่ 24-28 ธันวาคม  2561   เปิดคลินิกให้ค าปรึกษา รายละเอียดตัวชี้วัดกลุ่มงาน  
(Template function) เอกสารหมายเลข 2 3 4 ร่วมกับงาน HR (โดยตัวชี้วัดกลุ่มงาน 
(function) และตัวชี้วัดบ่งชี้สมรรถนะบุคคล ให้ถ่ายระดับไปถึงลูกจ้างประจ า และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ด้วยตามแบบฟอร์มประจ าตน) 

ในวันที่ 28 ธันวาคม 2561       หมดเขตส่ง รายละเอียดตัวชี้วัดกลุ่มงาน Template 
function และ template สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (1.5 G&C และ 2.1-2.5) ประสาน
กลุ่มงานยุทธสาสตร์ก าลังคนเพ่ือน าขึ้นเว็บไซด์ 

ในวันที่ 2-8  มกราคม 2562     แต่ละกลุ่มงาน ส่งเอกสารหมายเลข 2 3 พร้อม
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคล (ปริ้น paper)   น าส่งกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล 

ในวันที่ 9-11 มกราคม 2562   กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล
ตรวจสอบเอกสารหมายเลข 2 3  

ในวันที่ 14 มกราคม 2562     กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล
น าส่งเอกสารหมายเลข 2 3 ให้ HR (ก่อนเปิดระบบ) เพ่ือเปิดระบบต่อไป 
ในเรื่องการถอดบทเรียนการให้ค าปรึกษา วันที่ 24 ธันวาคม 2562 เนื่องจากผู้เข้ารับค าปรึกษา
ในวันที่ 24 ธันวาคม 2562  มีความพร้อม จัดเตรียมเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดกลุ่มงาน 
(Template function) ท าให้การให้ค าปรึกษาเป็นไปอย่างราบรื่น (กลุ่มงานเภสัช แพทย์ไทย 
กฎหมายศูนย์อุทธรณ์ และสิ่งแวดล้อมบางท่าน) 
 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ การสื่อสารเพื่อการแก้ไขปัญหา 
๒.๑ การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต 

              เมือง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
        ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น ๓ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง       

      โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
มติที่ประชุม: รับทราบ ไม่มีการแก้ไข 
๒.๒ รายงานตัวชี้วัดพัฒนาคุณภาพการบริการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  



      ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดย นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ 
ในส่วนของผู้รับบริการไม่แตกต่างไปจากเดือนพฤศจิกายน 2561 โดยผู้อ านวยการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองให้กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวตกรรมบริการสุขภาพสตรีและกลุ่มงาน
คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะวิเคราะห์สาเหตุที่ผู้มารับบริการลดลง 

                     ๒.๓ รายงานผลการใช้งบด าเนินงาน โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
     ผลการเบิกจ่ายงบประมาณข้อมูล ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2561 เบิกจ่ายงบด าเนินงาน  
3,412,844.89 คิดเป็นร้อยละ 24.34 เบิกจ่ายงบลงทุน 2,308,179.66 คิดเป็นร้อยละ 
35.49 รวมภาพรวมการเบิกจ่าย 5,721,024.55 คิดเป็นร้อยละ 27.88 และในส่วนของ
โครงการ(HL) งบประมาณท่ีได้รับมาทั้งหมด 7,890,000 บาท เบิกจ่ายแล้วทั้งหมด 
3,289,382.05 บาทคิดเป็นร้อยละ 41.69 เหลือเงินจ านวน 5863871.05 คิดเป็นร้อยละ 
74.32  
๒.๔ รายงานผลการใช้งบลงทุน       โดย กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
ในส่วนการปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างรอบสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะวางเบิกภายใน
เดือนธันวาคม 2561  
๒.๕ รายงานผลการใช้เงินบ ารุง       โดย กลุ่มงานบริหารงานการเงินและบัญชี 
       สถานะเงินบ ารุงประจ าเดือนพฤศจิกายน 2561 รวมรายรับตั้งแต่ต้นปี 14,627,536.96
บาท รวม รวมรายจ่าย 2,958,026.77 บาท เงินคงเหลือสุทธิ 29,112,100.85 บาท และใน
ส่วนเงินคืนสมุดสีชมพูให้น าส่งคืนกรมบัญชีกลาง 
๒.๖ การพิจารณาตัวชี้วัดเฝ้าระวังของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
      โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
      การเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2562 จากการ
ประชุม  ทางกรมอนามัยเสนอแนะให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเฝ้าระวังแบบเขตเมืองโดยให้
มีการตั้งคณะกรรมการเฝ้าระวัง โดยผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเสนอให้หัวหน้า
กลุ่มงานแต่ละกลุ่มงานเป็นคณะกรรมการในการเฝ้าระวัง ซึ่งทางกลุ่มงานบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์และประเมินผลจะเสนอจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและจัดประชุมคณะกรรมการ
ต่อไป 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 
      

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืน 
  - 
ปิดการประชุม     เวลา  ๑6.00 น. 
 
      ผู้จดรายงานการประชุม 
      นางสาวนงนุช  เดชอุปการ  
      พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
      กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 
      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 


