
สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที่ ๔ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

วันอังคารที่ที่ ๑๙ มีนาคม  ๒๕๖๑ 
 

*************************************************************** 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายแพทย์เกษม  เวชสุทธานนท์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
๒ นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ์ ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

3. นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์ รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 4. นางเกศรา  ประเสริฐจิต หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
5. นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
6. นางกนกลักษณ์  ดอนดง หัวหน้ากลุ่มงานสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
7. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ 
9. นางศิริพรรณ บุตรศรี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 

10. นางวิไล  รัตนพงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
11. นางดวงหทัย  เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
12. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
13. นางชนัญญา รัตนยงค์ ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม

บริการเด็กปฐมวัย 
14. นางจารินี  ยศปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างานและสถานที่ท างาน 
15. ทพ.ญ.เยาวเรศ วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
16. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
17. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ 
18. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
19. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
20. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
21. นางสาวจันทิมา  เมฆลอย หัวหน้ากลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
22. นางสุมารีย์  เอกบุศย์ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคบริการ 
23. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
24. นางสาวนงนุช  เดชอุปการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี ๑ การสื่อสารเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ๑.๑  พิธีมอบหนังสือนิทานแห่งสติ 9+1 ให้กับคุณ ศีลดา นาง ศีลดา รังสิกรรพุม ผู้จัดการ 
มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัม ในพระอุปถัมภ์ สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ โดยกลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว  
 ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้มอบหนังสือนิทานแห่งสติ 9+1 ให้แก่
มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัม ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ 
๑.๒   พิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ คนดีศรีอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจ าปี  
        งบประมาณ 2561  
        โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
 ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ คนดีศรี
อนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจ าปีงบประมาณ 2561 ให้แก่  
1.นางศิริพรรณ บุตรศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
2.นางสาวเกศรา โฃคน าชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
๑.๓   แนะน าข้าราชการและเจ้าหน้าที่สสม. มาปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ์ 256๒ 
        โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
1.นางสาวทิพย์วัลย์  ปราบคะเซ็น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.นายประเสริฐ เพ็งสี  เจ้าพนักงานราชการ กลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
๑.๔   การประชุมกรมอนามัยครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ –  
        ๑๔.๐๐ น.ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
        โดย รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
1.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ 31 มกราคม 2562 
เบิกจ่ายร้อยละ 41.74 แบ่งออกเป็นงบด าเนินงานเบิกจ่ายร้อยละ 41.64 งบลงทุนเบิกจ่ายร้อย
ละ 42.33 โดยทางผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้เสนอให้เบิกจ่ายงบวิจัย และให้
เตรียมการเรื่องงบลงทุน ให้ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินการงบประมาณและ
ให้วางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรวมถึงงบลงทุนด้วย 
2.วันที่ 12 มีนาคม ของทุกปีเป็นวันกรมอนามัยและมีการมอบรางวัลคนดีศรีอนามัย 
3.การประสบอุบัติเหตุของข้าราชการศูนย์อนามัยชาติพันธ์ชายขอบและแรงงานต่างชาติ โดย
อธิบดีได้เน้นย้ าเรื่องความปลอดภัยในการออกปฏิบัติงาน 
4.ปัญหาหมอกควันในกรุงเทพมหานคร และให้หน่วยงานทางภาคเหนือให้ทีม FERT โดย
กระทรวงสาธารณสุขได้มอบให้กรมอนามัยประสานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือจัดการปัญหาหมอก
ควัน 
๑.๕   รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว  
        เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2562 
        โดยกลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
 ทางกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ในเดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2562 โดยผู้อ านวยการได้เสนอให้มีมีการประชุมในเดือนเมษายน
ในเรื่องของยุทธศาสตร์อัตรามารดาตาย ในเขต 12 และคณะกรรมการแม่และเด็กแห่งชาติ 
 
 



๑.๖   ตารางการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1  
        (๑ ตุลาคม 25๖๑ – 31 มีนาคม ๒๕๖๒) 
        โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 

ทางกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน ได้จัดท า time line การประเมินผล
การปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1 เพ่ือให้หัวหน้าทุกกลุ่มงานชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบในการลงระบบเพ่ือสามารถที่จะลงระบบได้ถูกต้องและครบถ้วน 
๑.๗   วิชาการวิจัยและนวตกรรม โดยกลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

ในการประชุมวิชาการกรมอนามัย ทางสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีหน้าที่รับผิดชอบ 
1 ห้อง โดยจะเน้นเรื่อง Healthy literycy มีจ านวนผู้ เข้าประชุม 1 พันคน โดยเน้นการ
แลกเปลี่ยนประเด็นกฎหมาย โดยผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้ เสนอให้ตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและวิชาการเพ่ือเข้าร่วมห้องนี้  โดยใช้   Healthy city โดยเชิญ
กรุงเทพมหานครที่มีผลงานวิชาการเกี่ยวข้องกับ Healthy literycy มาเป็นวิทยากร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการขึ้นมาเพ่ือขับเคลื่อนงานในการประชุมวิชาการกรมอนามัย สิ่งที่ย้ าในเรื่อง
ประชุมวิชาการ เช่น น่านการจัดการขยะ เป็นต้น  และการเข้าประกวด Like talk ซ่ึงกรมอนามัย
จะมีการจัดประกวดขึ้น ซึ่งทางสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะมีการจัดประกวดเพ่ือส่งผู้
ชนะเลิศเข้าร่วมประกวด Like talk กรมอนามัยต่อไป โดยมีรางวัลให้ส าหรับผู้เข้าร่วมประกวด
ด้วย และการประชุมวิจัยระดับชาติในวันที่ 7-10 เมษายน 2562 กลุ่มงานไหนสนใจสามารถส่ง
รายชื่อเข้าร่วมประชุมได้ท่ีกลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
๑.๘   รายงานผลการด าเนินงาน โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ
สตรี 

ทางกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะสตรี ได้ร่วมกับส านัก
อนามัยเจริญพันธุ์ฝึกอบรมการฝังยาคุมที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และได้มีนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ได้มาศึกษาดูงานที่คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะสตรี โดยเข้า
ร่วมกิจกรรมฝึกอบรมการฝังยาคุมด้วย 
๑.๙   รายงานผลการด าเนินงาน(เดือนธันวาคม 61 - มีนาคม 62)   
        โดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างานและสถานที่ท างาน  

ในการประชุมส านักงานเขตได้มีการพัฒนาแลกเปลี่ยนเพ่ือบูรณาการร่วมกัน ส่วนการลง
เขตพ้ืนทีย่ังเน้นในเรื่องของ change aginge  
๑.๑๐ รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ เดือน ตุลาคม 2561 – 
มีนาคม 2562 โดยกลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ 
 ในส่วนของงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิได้มีการจัดประชุมคืนข้อมูลเสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพในการจัดการเหตุร าคาญส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 
ซึ่งก็ได้รับความร่วมมือจากส านักงานเขตเป็นอย่างดี 
๑.๑๑ รายงานผลการด าเนินงาน โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวตกรรมบริการสุขภาวะ 
 ทางคลินิกพัฒนารูปแบบและนวตกรรมบริการสุขภาวะได้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองโดยพบกลุ่มเสี่ยงจ านวนมาก โดยทางคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวตกรรมบริการสุขภาวะจะมีการจัดกลุ่มเสี่ยงเพ่ือเข้าร่วมโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพื่อลดความเสี่ยงโรคหลอดเลือดหัวใจให้กับเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ การสื่อสารเพื่อการแก้ไขปัญหา 
๒.๑ การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
      ครั้งที่ ๓ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ วันอังคารที่ท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ 

              โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
มติที่ประชุม : รับทราบ ไม่มีการแก้ไข 
๒.๒ รายงานตัวชี้วัดพัฒนาคุณภาพการบริการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
      ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 256๒ โดย นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ 
       ในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ยังมผีู้รับบริการมีจ านวนลดลงทุกหน่วยบริการอย่างต่อเนื่อง โดย
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้เสนอแนะให้ประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการนวด
แผนไทย และประชาสัมพันธ์เรื่องการกายภาพ และการรักษาด้วยการอบสมุนไพร เพ่ือกระตุ้นการ
มาใช้บริการให้มากขึ้น  และในส่วนของกลุ่มงานคลินิกต่างๆให้น าไปพิจารณาในเรื่องของจ านวน
ผู้รับบริการที่ลดลงให้ประชาสัมพันธ์และออกหน่วยเชิงรุกเข้าถึงผู้รับบริการให้มากขึ้น 

                     ๒.๓ รายงานผลการใช้งบด าเนินงาน  โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
       ผลการเบิกจ่ายของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562เบิกจ่าย
ภาพรวมได้ร้อยละ 57.78 ซึ่งได้ในกุมภาพันธ์ 2562 ที่ผ่านมาเบิกจ่ายได้ร้อยละ 56.33 และ
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณในเดือนมีนาคม 2562 เป้าหมายร้อยละ 55 ซึ่งทางสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย 
๒.๔ รายงานผลการใช้งบลงทุน        โดย กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
      ในส่วนของงบลงทุน ภายในสิ้นเดือนมีนาคมสามารถเบิกจ่ายการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายใน
อาคารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้ ในส่วนของเครื่องเอกซเรย์การเบิกจ่ายอาจต้องใช้
ระยะเวลาประมาณ 3 เดือน เนื่องจากต้องมีการปรับปรุงห้องเอกซเรย์เพ่ือให้เหมาะสมกับ
เครื่องเอกซเรย์และรังสี รวมถึงต้องเบิกจ่ายตามระเบียบด้วย 
๒.๕ รายงานผลการใช้เงินบ ารุง        โดย กลุ่มงานบริหารงานการเงินและบัญชี 
สถานะเงินบ ารุง ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2561 เป็นจ านวนเงิน 2,893,296.20 บาท   
------------------------------ 

                      ๒.6 ๑.การจัดท าแผนขอรับการจัดสรรทุนพัฒนาข้าราชการกรมอนามัย  
       (สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 
      ทางกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคนได้ท าหนังสือแจ้งเวียนเพ่ือจัดท าแผนขอรับ
การจัดสรรทุนพัฒนาข้าราชการกรมอนามัยและได้แจ้งทุกกลุ่มงานให้ทราบ โดยมีกลุ่มงานที่ได้
จัดท าแผนมาคือ 1. กลุ่มงานงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการเด็กปฐมวัย 2.กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 

            2.การแจ้งความประสงค์ ขอจัดท าป้ายชื่อ ประจ าห้องประชุม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
                     ผ่านระบบลงทะเบียนออนไลน์  โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 

ทางกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน ได้จัดระบบลงทะเบียนออนไลน์เพ่ือแจ้ง
ความประสงค์ขอใช้ห้องประชุม และกลุ่มงานที่ต้องการจัดท าป้ายชื่อประจ าห้องประชุมทางกลุ่ม
งานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคนจะพิจารณาการจัดท าป้ายชื่อเพ่ือให้เหมาะสมกับห้อง
ประชุมและเพ่ือเป็นการประหยัดกระดาษและค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้ายชื่อ 

  มติที่ประชุม: รับทราบ 
 



ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืน 
                     - 
 
ปิดการประชุม     เวลา  ๑6.00 น. 
 
      ผู้จดรายงานการประชุม 
      นางสาวนงนุช  เดชอุปการ  
      พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
      กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 
      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 


