
 

(ส าเนา) 
 

ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของกรมอนามัย 

 

------------------------------- 
 

 เพ่ือให้การย้าย การโอน และการลาศึกษา ของข้าราชการในสังกัดกรมอนามัยมีแนวทาง
ปฏิบัติ เดียวกัน  และเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอนามัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                 
โดยค านึงถึงเหตุผลและความจ าเป็นที่เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ  เพื่อประโยชน์ ของทางราชการ
เป็นหลัก  ตลอดจนเพ่ือให้การด าเนินงานของกรมอนามัย ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์                
มีอัตราก าลังที่เพียงพอ สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ  
ด้านการสรรหาบุคคลทดแทนในต าแหน่งว่างต่างๆ  ฉะนั้น  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 มาตรา 42 
(2) มาตรา 57 และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 ข้อ 5 และข้อ 16 และ อ.ก.พ.                   
กรมอนามัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคลของกรมอนามัย ดังนี้ 

 1. หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการ 
     1.1 การขอย้าย ขอโอน ของข้าราชการ 
    1.1.1 ก าหนดการออกค าสั่งย้ายปีละ 2 ครั้ง คือ เดือนพฤษภาคม และเดือน
ธันวาคม 
   1 .1 . 2  ข้ า ร า ชก า รบรร จุ ใ หม่ สั ง กั ด ก รมอนามั ย  ซึ่ ง ป ร ะส งค์ ข อย้ า ย                        
ต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานที่บรรจุเข้ารับราชการ  สังกัดกรมอนามัย ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับจากวันที่บรรจุ               
เข้ารับราชการ 
   1 .1 . 3  ข้ า ร า ชก า รบร ร จุ ใ หม่ สั ง กั ด ก รมอนามั ย  ซึ่ ง ป ร ะส งค์ ข อ โ อน                      
ต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานที่บรรจุเข้ารับราชการ  สังกัดกรมอนามัย ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับจากวันที่บรรจุ                  
เข้ารับราชการ 
  1.2 การลาศึกษาของข้าราชการ 
   1.2.1 กรณีข้ าราชการบรรจุ ใหม่  และข้าราชการซึ่ ง โอนมารับราชการ                   
ทีก่รมอนามัย จะต้องปฏิบัติราชการที่กรมอนามัย ไม่น้อยกว่า 2 ปี จึงจะลาศึกษาได้ ยกเว้น หลักสูตร
และสาขาวิชา  ที ่กรมอนามัยเห็นว่าเป็นสาขาที ่ขาดแคลนและมีความจ าเป็นอย่างยิ ่ง เ พื ่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน โดยจะต้องได้รับอนุมัติเป็นการเฉพาะราย 
   1.2.2 การลาศึกษาในเวลาราชการ ก าหนดให้ข้าราชการที่ลาศึกษาต้องกลับมา
ปฏิบัติ ราชการที่หน่วยงานสั งกัดกรมอนามัย  ไม่น้อยกว่ าระยะเวลาที่ ใช้ ในการลาศึกษา  หากมี                  
ความประสงค์ขอย้ายต้องปฏิบัติราชการในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 1 เท่าของระยะเวลาลาศึกษา หรือขอโอน                  
ต้องปฏิบัติราชการในกรมอนามัย ไม่น้อยกว่า 2 เท่าของระยะเวลาลาศึกษา นับตั้งแต่วันรายงานตัวกลับ                
จากการลาศึกษา 
 

2. กรณี... 
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2. กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ต้องปฏิบัตินอกเหนือจากหลักเกณฑ์นี้ 
ให้เสนออธิบดีกรมอนามัยพิจารณาสั่งการต่อไป 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2560  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  15  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 

         (ลงชื่อ)    วชิระ   เพ็งจันทร์ 
                                                      (นายวชิระ   เพ็งจันทร์) 
                                   อธิบดีกรมอนามัย 

 
 
 

 

 
 

ส ำเนำถูกต้อง 

 

(นางสาวศิริมา  ทองผิว) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

กรมอนามัย 
15 กันยายน 2560 

 


