
สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที่ ๕ / ๒๕๖๒ 

วันศุกร์ ที่ ๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุม ไพลิน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

*************************************************************** 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายแพทย์เกษม  เวชสุทธานนท์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2. นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ์ ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3. นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์ รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
4. นางสาวเกศรา  โชคน าชัยสิริ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
5. นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
6. นางกนกลักษณ์  ดอนดง หัวหน้ากลุ่มงานสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
7. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ 
9. นางศิริพรรณ บุตรศรี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 

10. นางณิชนันทน์  ไพรวิจารณ์ ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และ
สถานศึกษา 

11. นางดวงหทัย  เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
12. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการเด็กปฐมวัย 
13. นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
14. นางภัทราภรณ์  เอมย่านยาว ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างานและ

สถานที่ท างาน 
15. นางนิพล ชยุพงศ์ ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
16. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
17. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ 
18. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
19. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
20. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
21. นางสาวจันทิมา  เมฆลอย หัวหน้ากลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
22. นางสุมารีย์  เอกบุศย์ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคบริการ 
23. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
24. นางสาวนงนุช  เดชอุปการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
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เปิดประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น 

ระเบียบวาระท่ี ๑   การสื่อสารเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๑.๑ การประชุมกรมอนามัย รั้งที่ ๗/๒๕๖๒ วันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
โดย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมืองภาพรวม ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 ร้อยละ 59.11 (งบด าเนินงานร้อย
ละ 61.42 งบลงทุนร้อยละ 52.69 งบรายจ่ายอื่นยังไม่มีการเบิกจ่าย) โดยผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้เร่งรัดให้เบิกจ่ายในส่วนของงบลงทุน 

2. แนวทางการตรวจสอบและประเมินผล ภาคราชการ ของ คตป. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้แจ้ง
เกี่ยวกับกลุ่มตรวจสอบภายในจะเข้ามาตรวจสอบภายในเดือนพฤษภาคม 2562 

3. ความก้าวหน้าการส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของศูนย์อนามัยและสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง  โดยผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้แจ้งในส่วนของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะลงเก็บข้อมูลในเดือนพฤษภาคม 2562 

๑.๒ การมอบหมายหน้าที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตาม
ค าสั่งที่ ๑๖/๒๕๖๒ และ ตามค าสั่งที่ ๒๒/๒๕๖๒ (เพิ่มเติม)  
โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
ทางกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน ได้จัดท าค าสั่งการมอบหมายหน้าที่

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามค าสั่งที่ ๑๖/๒๕๖๒ และจัดท า
ค าสั่งที่ ๒๒/๒๕๖๒ (เพ่ิมเติม) โดยน าขึ้นเวปไซด์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๑.๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมาปฏิบัติงานเดือนเมษายน 
๒๕๖๑ 
โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
ทางสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้มีการรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และโอนย้าย

ข้าราชการ โดยรายนามดังต่อไปนี้ 
๑. นางสาวมณีฉาย  ประกาพลัง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
๒. นางสาวโยธกา  แก้วค า   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์แผนและนโยบายปฏิบัติการ  
ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
๓. นางสาวภูนิศา  ฉลาดเลิศ          ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
ปฏิบัติงานกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๔. นางสาวกชนันท์  นาครัตน์         ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
๕. นางสาววรรณวิไล  ไวยนิย ี        ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
ปฏิบัติงานกลุ่มงานวิจัยและนวตกรรม 
๖. นายธนพงศ์  กูละพัฒน์           ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
ปฏิบัติงานกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
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๗. นางสาวณัฐนันท์  แซมเพชร       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
ปฏิบัติงานกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
๘. นายนพงษ์  เอียดพิทักษ์         ต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์   
ปฏิบัติงานกลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

๑.๔ แนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและข้อชมเชย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
จากผลสรุปข้อร้องเรียนของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองพบข้อร้องเรียนในเดือน

มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  เรื่องการบริการและได้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  และใน
ส่วนการชมเชยเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทางกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนก าลังคนจะท าบอร์ดเพ่ือชมเชย ในส่วนของการรับข้อร้องเรียนทางสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองได้จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็น โดยมีแบบฟอร์มบันทึกเหตุการณ์ในวันที่
รับเรื่องร้องเรียน และชื่อนาม-สกุล ของผู้ที่ร้องเรียน เพ่ือให้สามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขอย่าง
รวดเร็ว กรณีมีเรื่องร้องเรียนในหน่วยบริหารที่หัวหน้างานไม่อยู่ให้มีผู้ปฏิบัติราชการแทนโดย
ต้องเขียนเล่าเหตุการณ์ร้องเรียนในวันนั้น ส่งรายงานภายใน 7 วันนับจากวันที่เกิดเหตุการณ์
เพ่ือส่งข้อมูลให้ส านักเลขาธิการกรมอนามัยล าดับต่อไป และในกรณีที่มีผู้รับบริการโทรมา
สอบถามข้อมูลบริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนอกเวลาราชการให้นายพทย์ยงยส 
หัตถพรสวรรค์ รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นผู้ตอบข้อมูลการบริหาร
ให้กับผู้รับบริการ และทางกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน จะท าหนังสือแจ้ง
เบอร์โทรของสถาบันพัฒนาสุขภาวะในล าดับต่อไป 

๑.๕ หลักเกณฑ์การพิจารณารับรองสัดส่วนปริมาณงานที่ท าเกินกว่าค่าประกันขั้นต่ าการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ส าหรับ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน P4P ระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒   
โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
ในการเบิกจ่าย p4p รายการนี้จะจ่ายในสิ้นเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ จ านวนรวม 

๖๑๗,๕๗๕ บาท   ส าหรับในเดือน มีนาคม และเมษายน ให้แต่ละกลุ่มงานส่งเอกสารเดินทาง
ไปราชการ หลังจากไปราชการให้ส่งเบิกภายใน ๗ วัน กรณีที่ยืมเงินไปให้ส่งล้างหนี้เงินยืม
ภายใน  ๑๕ วันนับจากยืมเงินไปราชการ ส่วนในเดือนกนัยายน ๒๕๖๒  ให้หัวหน้าแต่ละกลุ่ม
งานตรวจสอบการเข้าปฏิบัติงานของกลุ่มงานตนเองและส่งเอกสารภายในวันที่ ๒๕ กันยายน 
2562  

๑.๖ ผลการด าเนินงาน เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ – เดือนเมษายน ๒๕๖๒  
โดย กลุ่มงานศูนย์ส่งเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแม่และบริการเด็กปฐมวัย 

สรุปผลการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแม่และบริการเด็กปฐมวัยเดือน
พฤษภาคม 2562 มีจ านวนเด็กทั้งหมด 28 คน มีเด็กสงสัยพัฒนาล่าช้าจ านวน 10 คน และ
เด็กที่มีพฤติกรรมอยู่ไม่นิ่งจ านวน 5 คน  โดยทางกลุ่มงานก็ได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก เช่น กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยรดน้ าขอพรในเดือนเมษายน  การปลูกฝัง
การปลูกผักเองที่บ้าน 
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๑.๗ กติกาและเงื่อนไขในการส่งผลงานประกวดนวัตกรรม G&C  
โดย กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมได้แจ้งว่า กรมอนามัยจัดประกวด นวัตกรรม GREEN & 
CLEAN Hospital เพ่ือส่งเสริม ให้บุคลากรของโรงพยาบาลสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถของ โรงพยาบาล GREEN& CLEAN 
Hospital สู่ระดับดีมากด้วยการพัฒนานวัตกรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการพัฒนา 
และบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรม GREEN 
& CLEAN Hospital ระดับประเทศ ประกอบด้วย 

1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   30% 
2. คุณค่าของผลงาน    40% 
3. ผลลัพธ์ของการน านวัตกรรมไปใช้  30% 

กติกาและเงื่อนไขในการสงผลงาน 
1. เป็นโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับโรงพยาบาลชุมชนขึ้นไป 
2. ส่งผลงานนวัตกรรมเข้าร่วมได้มากกว่า 1 ผลงาน 
3. ผลงานที่ส่งเข้าร่วมประกวดทั้งหมดต้องไม่เคยได้รับรางวัลใด ๆ มาก่อนในระดับเขต

และระดับประเทศจากการประกวด GREEN  & CLEAN hospital ครั้งที่ 1 และเป็น
ผลงานที่ต้องพัฒนาขึ้นเอง ไม่ใช่ผลงานที่เกิดจากการจัดจ้างที่ปรึกษาภายนอก 

4. ผู้ส่งผลงานเข้าประกวดเป็นผู้รับผิดชอบต่อลิขสิทธิ์ของข้อมูล ได้แก้ เนื้อหา ภาพ 
เสียง คลิป วิดีโอ ซอฟต์แวร์ หรืออ่ืนใดที่ใช้ในการผลิตผลงาน โดยต้องไม่ละเมิด
กฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ ทั้งสิ้นในกรณีที่มีการละเมิดลิขสิทธิ์ หากมีการตรวจสอบพบ
ภายหลัง จะถือเป็นโมฆะและถูกเรียกรางวัลคืน 

5. โรงพยาบาลที่ส่งเอกสารและคลิปวีดีโอเข้าประกวดต้องยินยอมให้ผู้จัดโครงการน า
ผลงานออกเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ อ่ืน ๆ ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

6. ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  การสื่อสารเพื่อการแก้ไขปัญหา 

๒.๑ การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง   
วันอังคารที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น ๓  
โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

มติที่ประชุม : รับทราบ /ไม่มีการแก้ไข 

๒.๒ รายงานตัวช้ีวัดพัฒนาคุณภาพการบริการ  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจ าเดือน มีนาคม ๒๕๖๑  
โดย นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์ 
ในเดือนมีนาคม 2562  ยังมีผู้รับบริการมีจ านวนลดลงทุกหน่วยบริการอย่างต่อเนื่อง  

ในส่วนของกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม ได้มีการออกหน่วยนอกพ้ืนที่โดยการ
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ตรวจสุขภาพประจ าปีของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย โดยผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองได้เสนอแนะให้ประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการนวดแผนไทย และประชาสัมพันธ์ในการ
ท ากายภาพจากนักกายภาพโดยตรง และการฝังเข็มเพ่ือการรักษา และการรักษาด้วยการอบ
สมุนไพร เพ่ือกระตุ้นการมาใช้บริการให้มากขึ้น  และในส่วนของกลุ่มงานคลินิกต่างๆ ให้
น าไปพิจารณาในเรื่องของจ านวนผู้รับบริการที่ลดลงให้ประชาสัมพันธ์และออกหน่วยเชิงรุก
เข้าถึงผู้รับบริการให้มากขึ้น 

๒.๓ รายงานผลการใช้งบด าเนินงาน 
โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ผลการเบิกจ่ายของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ วันที่ 30 เมษายน 2562

เบิกจ่ายภาพรวมได้ร้อยละ 66.33 ซึ่งเกินเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดคือร้อยละ 65  
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้เสนอแนะให้แต่ละกลุ่มงานเร่งรัดการเบิกจ่าย  
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 ได้ร้อยละ 98 และให้ท าแผนคืนเงินโครงการโดยส่ง
รายละเอียดทาง Admin ของกลุ่มงานภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 เพ่ือน า
งบประมาณไปบริหารจัดการในส่วนอ่ืน  และแผนบุคลากรภาครัฐ (พตส.) ให้คืนงบประมาณ
ให้กรมอนามัยจ านวนเงิน 433,288 บาท และมอบหมายให้กลุ่มงานพัฒนาและขับเคลื่อน
ก าลังคนจัดท าโครงการเกี่ยวกับ Health literacy โดยใช้เงินงบประมาณ  และให้กลุ่มงาน
บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล จัดท าโครงการเพ่ือจัดท าแผนประจ าปี
งบประมาณ 2563 เพ่ือประสานแผนงานกับเครือข่ายในเขตกรุงเทพฯ เพ่ือท าแผนงาน
ร่วมกันในปีงบประมาณ 2563 

๒.๔ รายงานผลการใช้งบลงทุน        
โดย กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
ในส่วนของการเบิกจ่ายเครื่องเอกซเรย์ฟันคาดว่าน่าจะเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือน

พฤษภาคม 2562 

๒.๕ รายงานผลการใช้เงินบ ารุง       
โดย กลุ่มงานบริหารงานการเงินและบัญชี 
สถานะเงินบ ารุง ณ สิ้นเดือนเมษายน 2562 รายรับจ านวน 3,042,012.07 บาท  

และการเบิกจ่ าย เป็นจ านวน 1 ,127 ,567.38 บาท รวมงบประมาณคงเหลือ 
30,971,172.41 บาท  

๒.๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรม
อนามัย รอบ ๖ เดือน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๒ โรงแรมไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ แอนด์ คันทรี คลับ จังหวัดปทุมธานี 
โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรม

อนามัย รอบ ๖ เดือน” ซึ่งแต่ละ Cluster ได้รับทราบกิจกรรมส าคัญภายใต้โครงการรอบ 6 
เดือน และให้แต่ละหน่วยงานปรับกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมส าคัญของกรมเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติโดยเป็นกิจกรรมที่อยู่ในช่วงเดือนเมษายน -กันยายน 2562 
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๒.๗ การด าเนินงานการพัฒนาระบบเฝ้าระวังตอบโต้ความเสี่ยงเพื่อสร้างความรอบรู้ 
      ด้านสุขภาพ ( RRHL ) โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

การด าเนินการเพ่ือพัฒนาระบบเฝ้าระวังและตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ได้มอบหมายให้กรมอนามัย เป็นแกนในการด าเนินงาน ได้
ด าเนินการประชุม และมีข้อสรุปเป้าหมายของเครือข่ายเพ่ือครอบคลุมและยั่งยืนทั้งภาครัฐ
และเอกชน ประกอบด้วย นักสื่อสารความรอบรู้ ระดับเขต 13 คน ระดับจังหวัด 77 คน 
ระดับอ าเภอ (สนับสนุน พชอ.) จ านวน 885 คน และอาสาสมัครสื่อสารความรอบรู้ ระดับ
ต าบล (อสม./ปชช.) จ านวน 9,225 คน โดยจะมีการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและตอบโต้ความ
เสี่ยงเพ่ิมความรอบรู้สุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล AI ,Chatbot ,social media ในส่วนของ
กรมอนามัยได้มอบให้ทั้ง 13 ศูนย์เขต ด าเนินการให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล
ความรู้ ส าหรับสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ท่านผู้อ านวยการฯ ให้แต่งตั้งคณะท างานขึ้น
เพ่ือด าเนินงานต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องอ่ืน 

                      - 

 
ปิดการประชุม     เวลา  ๑2.00 น. 

 

 

 

 

ผู้จดรายงานการประชุม :  นางสาวนงนุช  เดชอุปการ  
 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม: นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง 

  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

 
 


