
สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที่ 6/๒๕๖๒ 

วันศุกร์ ที่ 24 พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุมมรกต สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

*************************************************************** 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายแพทย์เกษม  เวชสุทธานนท์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2. นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ์ ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3. นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์ รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
4. นางสาวเกศรา  โชคน าชัยสิริ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
5. นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
6. นางกนกลักษณ์  ดอนดง หัวหน้ากลุ่มงานสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
7. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ 
9. นางศิริพรรณ บุตรศรี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 

10. นางวิไล   รัตนพงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
11. นางดวงหทัย  เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
12. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการเด็กปฐมวัย 
13. นางมลฤดี  สร้อยกฤต ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม

บริการสุขภาพเด็กดี 
14. นายแพทย์สิทธิเดช สุขแสง หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรมชุมชน 
15. นางนิพล ชยุพงศ์ ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
16. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
17. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ 
18. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
19. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
20. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
21. นางสาวจันทิมา  เมฆลอย หัวหน้ากลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
22. นางสุมารีย์  เอกบุศย์ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคบริการ 
23. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
24. นางสาวนงนุช  เดชอุปการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
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เปิดประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  การสื่อสารเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๑.๑ การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมก าธรสุวรรณกิจ กรมอนามัย 
1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสถาบันพัฒนาสุขภาะเขตเมืองภาพรวมเบิกจ่ายได้

ร้อยละ 66.32 ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2562 (งบด าเนินงาน ร้อยละ 67.29 งบลงทุน 
ร้อยละ 62.87 งบรายจ่ายอ่ืนยังไม่มีการเบิกจ่าย) ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
แจ้งว่า การโอนงบประมาณจากกรมอนามัยครั้งต่อไป ต้องแจ้งและต้องได้รับอนุมัติจาก
หน่วยงานที่รับโอน ก่อนโอนงบประมาณทุกครั้ง    เรื่องของการคืนงบประมาณในกรณีที่ยืม
เงินไปอบรม หรือเดินทางไปราชการ หากผู้ยืมเงินคืนเงินล่าช้าภายใน 1 เดือน ให้กลุ่มงาน
บริหารการเงินและบัญชีท าเรื่องหักจากเงินเดือน มอบให้ทุกกลุ่มงานเร่งรัดการเบิกจ่าย และ
ท าแผนคืนงบประมาณภายใน 31 พฤษภาคม 2562 

2. การประชุมวิชาการกรมอนามัย  ให้แต่ละกลุ่มงานที่จะเสนอผลงานวิชาการติดตาม
ผล และให้ชักชวนเครือข่ายมาน าเสนอผลงานวิชาการโดยน าเสนอในเรื่องของ healthy city 
ส าหรับผู้ที่จะน าเสนอผลงานวิชาการให้มาน าเสนอให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง รับฟังและพิจารณา โดยส่งผลงานภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2562 

3. การนิเทศงานกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นายแพทยด์นัย ธีวันดา 
รองอธิบดีกรมอนามัย จะมานิเทศสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในวันที่ 3 มิถุนายน 
2562 

4. ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ไตรมาสที่ 2 จากผลการรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงานส่วนภูมิภาครวมกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาสที่ 2 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองถูกต้องตามระเบียบร้อยละ 100 

5. ผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ใน
สังกัดกรมอนามัย (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 5 เดือนแรก ตุลาคม 2561-กุมภาพันธ์ 2562) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ร้อยละการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(IIT) จ าแนกรายหน่วยงานส่วนภูมิภาค อยู่ที่ร้อยละ 79.97 โดยผู้อ านวยการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานช่วยประเมินผลการประเมินการรับรู้การ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายในเดือนมิถุนายน โดยเน้นเรื่องการ
รับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ทุกกลุ่มงานต้องสื่อสารให้
ทั่วถึงและหัวหน้ากลุ่มงานให้บุคลากรในกลุ่มงานของตอนกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน เพ่ือให้
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีผลของการรับรู้ที่ร้อยละ 80 รวมทั้งให้หัวหน้ากลุ่มงาน
สื่อสารให้กับบุคลากรในกลุ่มงานเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
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6. ความก้าวหน้าความพร้อมเตรียมสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในการประชุมวิชาการการพัฒนาสุขภาพเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดารโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ ปี 2562”สุขภาพดีคุณภาพชีวิตดี” ระหว่างวันที่  
28-29 พฤษภาคม 2562 โดยจะมีการจัดบูธนิทรรศการ “สุขภาพดีคุณภาพชีวิตดี” จ านวน 
18 บูธ โดยผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ให้กลุ่มงานที่มีการด าเนินงานใน
เรื่องท่ีส าคัญ รายงานผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทุกครั้ง 

7. ในเรื่องของสื่อ การติดตามพัฒนารูปแบบ การเข้าสู่ยุคสื่อออนไลน์ เน้นการท าสื่อลง 
You tube อาจด าเนินการร่วมกับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  โดย
ควรศึกษาการท างานของ You tube ในการศึกษาวิจัยและผลิตสื่อโดยใช้โมเดลของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ท าร่วมกับเครือข่ายผลิตสื่อเพ่ือเข้าถึงสังคมยุคออนไลน์  

8. ทางส านักทันตสาธารณสุขได้จัดกิจกรรม “Run4Fun (ฟ.ฟัน) challenge ตอน # 
ไปล าปางไม่ล าพัง” ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มเป็นทีมเพ่ือร่วมกันสะสมระยะทางในการวิ่งหรือเดินก็
ได้ ก าหนดช่วงเวลา 5 สัปดาห์ ที่ระยะทางเป้าหมายรวม 600 กิโลเมตร ซึ่งเทียบเป็น
ระยะทางจังหวัดนนทบุรีถึงจังหวัดล าปาง 
 

๑.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมาปฏิบัติงานเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๒  

      โดย กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
1. นายอนุพล  เอ่ียวประเสริฐ  เจ้าพนักงานธุรการ  ต าแหน่งพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารพัสดุ 
2. นางสาวสุพัตรา  สุวรรณนาบูรณ์  เจ้าพนักงานธุรการ  ต าแหน่งพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ปฏิบัติงานกลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
 

๑.๓ หลักเกณฑ์การพิจารณารับรองสัดส่วนปริมาณงานที่ท าเกินกว่าค่าประกันขั้นต่ าการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ส าหรับ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน P4P ระหว่างเดือนมีนาคม 2562 – เมษายน 2562   
โดย กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน P4P จ านวนเงิน 407,628 บาทซึ่งเป็นการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองในเดือนมีนาคม-เมษายน 2562 
จะเบิกจ่ายภายในสิ้นเดือนมิถุนายน 2562  

 

๑.๔ การบริหารจัดการเครื่องเอกซเรย์นอกช่องปากและ Oral CT scan ส าหรับคลินิก  
ทันตกรรม 

      โดย กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
ในเรื่องของเครื่องเอกซเรย์นอกช่องปากและ Oral CT scan การบริหารจัดการ

เครื่องเอกซเรย์ เนื่องจากคุณลักษณะค่อนข้างสูงกว่าคอมพิวเตอร์ทั่วไป การบริหารจัดการ
บุคลากรในการเรียนรู้การใช้เครื่องเอกซเรย์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมี
นโยบายให้เปิดรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมาเป็นพนักงานรังสีเทคนิค   
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๑.๕ การส่งผลงานในการประชุมวิชาการกรม และ like talk  
โดย กลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม  
ให้ทุกกลุ่มงานที่จะส่งผลงานในการประชุมวิชาการกรมอนามัย โดยให้ส่งผลงานภายใน

วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 และการประกวด Like talk จะเริ่มจัดประกวดที่กรมอนามัยใน
วันที่ 15 และ22 พฤษภาคม 2562 และการตอบค าถามของคณะกรรมการในการประกวด 
Like talk ให้ค านึงถึงผลการขยายของงาน  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้ส่งผลงาน
วิชาการไปทั้งหมดแล้ว 8 เรื่อง และผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  ให้ผู้ที่จะ
น าเสนอ ต้องมาน าเสนอให้ผู้อ านวยการฯ พิจารณาก่อน และให้กลุ่มงานที่ยังไม่ได้น าเสนอ
ผลงาน ส่งผลงานน าเสนอในการงานวิชาการกรมอนามัยด้วยได้แก่ กลุ่มงานคลินิกสุขภาวะ
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มงานสุขภาวะวัยท างาน  
 
๑.๖ รายงานผลการด าเนินงานเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๒ และแผนการปรับกิจกรรม

โครงการรอบ ๖ เดือนหลัง  
โดย กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัวได้ด าเนินการตรวจรับคู่มือ 

DSPM/DAIM และสมุดสีชมพู ปีงบประมาณ 2562 วันที่ 21 พฤษภาคม  2562 และมีการ
เยี่ยมเสริมพลังคลินิกชุมชนอบอุ่นส ารวจบริบทและติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย 2500 วัน 
และในวันที่ 2 พฤษภาคม  2562 ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกุมาร เขต 13 และวันที่ 
17 พฤษภาคม 2562 ร่วมประชุมคณะกรรมการสูติ เขต สุขภาพที่ 13 ณ ห้องประชุมส านัก
ตรวจราชการฯ และแผนการด าเนินงานในปี 2563 มีแผนประสานงานกับภาคีเครือข่ายใหม่
ภาคเอกชน คลินิกชุมชนอบอุ่น ภาคประชาชนและ Non-health พร้อมทั้งร่วมขับเคลื่อนเชิง
นโยบายกับ สภากรุงเทพมหานครโดยร่วมเป็นคณะกรรมการ service plan สาขาสูติกรรม, 
กุมาร และพัฒนารูปแบบบริการศูนย์ เด็กอ่อนเขตเมืองร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้ งใน
กรุงเทพมหานครและเขตเมืองต่างจังหวัด โดยผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
เสนอแนะในเรื่อง service Plan  เสนอให้เครือข่าย PNC เข้าไปในสูติกรรมและมีการจัดท า
แผนวิชาการโดยเน้นประเด็นที่สนใจ โดยปี 2563 ต้องออกไปท างานต่างจังหวัด 
๑.๗  ผลการด าเนินงาน  

โดย กลุ่มงานศูนย์ส่งเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแม่และบริการเด็กปฐมวัย 
การรับบริการในเดือนพฤษภาคม 2562 มีเด็กปฐมวัยจ านวน 28 คน โดยมีการจัด

กิจกรรมปลูกผักสวนครัว และการออกก าลังกายโดยเน้นกล้ามเนื้อมัดใหญ่ รวมถึงปลูกฝังให้
เด็กรู้จักระเบียบวินัย 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒  การสื่อสารเพื่อการแก้ไขปัญหา 

๒.๑ การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
      ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ วันศุกร์ที่ ๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น ๓  
      โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
มติที่ประชุม : รับทราบ/ไม่มีการแก้ไข 
 ๒.๒ รายงานตัวช้ีวัด.../5 
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๒.๒ รายงานตัวช้ีวัดพัฒนาคุณภาพการบริการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๒  
โดย นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์ 
ตัวชี้วัดคุณภาพบริการในเดือนเมษายน 2562 มีจ านวนผู้รับบริการลดลง  
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง: เสนอให้กลุ่มงานศูนย์ส่งเสริมสาธิตการ

เลี้ยงลูกนมแม่และบริการเด็กปฐมวัยได้ประชาสัมพันธ์กับผู้รับบริการในคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี เพ่ือกระตุ้นการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ในส่วนของการส่งต่อจะ
เป็นผู้ป่วยโรคเรื่อรัง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเสนอให้ประชาสัมพันธ์ใน
เรื่องการฝังเข็ม ให้แต่ละคลินิกพัฒนาแนวคิดในการเข้าถึงการรับบริการของผู้รับบริการจะ
พัฒนาอย่างไร โดยจะน าจ านวนผู้รับบริการมาเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลงานรอบ 5 เดือน 
หลัง  
 
๒.๓ รายงานผลการใช้งบด าเนินงาน 

โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 งบประมาณที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้รับ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 

21,848,168.16 บาท โดยเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้นเป็นจ านวนเงิน 15,255,281.00 คิดเป็น
ร้ อยละ 69.82 โดยแบ่ งออกเป็นงบด า เนินงานเบิกจ่ ายทั้ งสิ้ น เป็นจ านวนเ งิ น 
11,268,826.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.19 งบลงทุนเบิกจ่ายทั้งสิ้นเป็นจ านวนเงิน 
3,801,654.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.87 งบรายจ่ายอื่นเบิกจ่ายทั้งสิ้น 184,800 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 96 แผนการเบิกจ่ายเดือนพฤษภาคม เป้าหมาย ร้อยละ 75 โดยจะเบิกจ่าย
ค่าสาธารณูปโภค ประมาณ 30,000 บาท เบิกจ่ายค่าจ้างเหมา ประมาณ 162,634 บาท 
วางเบิกเครื่องเอกซเรย์ฟัน จ านวน 2,245,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 80  
 
๒.๔ รายงานผลการใช้งบลงทุน       

โดย กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
 ในส่วนเครื่องเอกซเรย์ฟันได้ด าเนินการไกล้เสร็จสิ้นและคาดว่าจะสามารถวางเบิกได้

ภายในเดือนพฤษภาคม 2562  
 
๒.๕ รายงานผลการใช้เงินบ ารุง        

โดย กลุ่มงานบริหารงานการเงินและบัญชี 
สถานะเงินบ ารุง ณ สิ้นเดือนเมษายน 2562 รายรับจ านวน 3 ,042,012.07 บาท  

และการเบิกจ่ ายเป็นจ านวน 1 ,127 ,567.38 บาท รวมงบประมาณคงเหลื อ 
30,971,172.41 บาท 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓.../6 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องอ่ืน 
    1. เรื่องของการน าเสนอสื่อ “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 ปี กับสิ่งดีๆ กับการปฏิรูป 

                            ประเทศไทยด้านสาธารณสุข” โดย กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
     คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข  โดยนพ.เสรี  ตู้ จินดา ประธาน
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข ก าหนดจัดกิจกรรมเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“ชวนคุย ชวนคิด ๑ ปีกับสิ่งดีๆที่ได้จากการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข” โดยเชิญ ท่าน
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง น าเสนอการด าเนินงานด้านความรอบรู้ ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  ทั้งนี้ท่านผู้อ านวยการฯให้เตรียมพร้อมในเรื่องของ
ผู้รับบริการคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรีและเด็กในคลินิก Day care 
ด้วย เพ่ือน ามาประกอบการถ่ายท า และผู้สูงอายุในการมหาวิทยาลัยคลินิกผู้สูงอายุ โดยจะ
เป็นการน าเสนอเกี่ยวกับการปฏิรูปสาธารณสุขว่าดีอย่างไร และสร้างแรงบันดาลใจอย่างไร 
โดยจะจัดเวทีในวันที่ 7 มิถุนายน 2562 ให้ใส่ชุดเหลืองลายไทยของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ให้แต่ละคลินิก คิดวิธีการพูด ข้อความเพ่ือกระตุ้นให้ผู้รับบริการมีความรอบรู้ และ
ให้น าเสนอการออกก าลังกายในน้ าลดแรงกระแทก สาธิตการออกก าลังกาย   
 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
ปิดการประชุม      เวลา  ๑2.00 น. 
 
 
 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม :  นางสาวนงนุช  เดชอุปการ  
 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม: นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง 

  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 


