
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที ่4/ 2563 

วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2563 
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผู้มาประชุม 
 

1. นายแพทย์เกษม  เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ์ ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3. นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

4. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองคก์รและขับเคลื่อนกำลังคน 
5. นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

   6. นางกนกลักษณ์ ดอนดง หัวหน้ากลุ่มบริหารสารบรรณอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
7. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
9. นางศิริพรรณ  บุตรศรี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เดก็ปฐมวัยและครอบครัว 

10. นางดวงหทัย  เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
11. นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

12. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์ส่งเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแม่และบริการเด็กปฐมวัย 
 13. นางจารินี  ยศปัญญา  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
 14. ทพญ.เยาวเรศ วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
15. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารปูแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
16. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ  
17. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมายและสิ่งแวดล้อม 
18. พญ.วิยดา  บุญเลื่อง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ 
19. ทพ.สิทธิเดช  สุขแสง หวัหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
20. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
21. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตรช์ันสูตร 
22. นางสาวจันทิมา  เมฆลอย หัวหน้ากลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
23. นางสาวนงนุช  เดชอุปการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
24. ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา แก้วคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
  1. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุม่งานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล   ติดราชการ 
  2. นางวิไล รัตนพงษ์  หัวหน้ากลุม่งานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา ติดราชการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางศรีสุดา สว่างสาล ี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวจุฑามาศ วงค์จันทร์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น.  
นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยกรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประธาน      
กลา่วเปิดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที ่1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันอังคารที่ 14 มกราคม 2562 เวลา 09.00 – 
14.00 น. ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย โดย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากเอกสารในไลน์กลุ่ม กบส.  
- กรมอนามัย เน้นเรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อม การลดใช้โฟม และต่อไปจะเริ่มดำเนินการลดใช้

พลาสติก ผู้อำนวยการฯ จึงขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านช่วยกันลดการใช้โฟมและลดการใช้
พลาสติก และการจำหน่ายสินค้าในตลาดนัดเพ่ือสุขภาพ แนะนำให้ผู้จำหน่ ายงดใช้
ถุงพลาสติก 

- เรื่อง ฝุ่น PM 2.5 ผู้อำนวยการฯ และเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้ลงพ้ืนที่
 แจกหน้ากากอนามัยตามสถานที่ต่างๆ และในสถาบันฯ ได้มีการติดตั้งเครื่องพ่นน้ำ  
ผู้อำนวยการฯ จึงมอบหมายให้กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมเชิญชวนหน่วยงานใกล้เคียงติดตั้ง
เครื่องพ่นน้ำเพ่ือช่วยกันลดฝุ่นละอองในอากาศ สำหรับการติดตั้งเครื่องฟอกอากาศในศูนย์ 
เด็กเล็ก และห้องตรวจ OPD อาจมีการซื้อเครื่องฟอกอากาศเพ่ิมเติมโดยใช้งบลงทุน  และให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องช่วยกันดูแลตนเอง และดูแลผู้รับบริการ  

- การเบิกจ่ายงบลงทุนต้องเลื่อนออกไปกอ่นตามมติของคณะรัฐมนตรี  
- HPC tranfomation DOH 4.0 ประกอบด้วย policy, law, social marketing, และ partnrtship 

& networking เป็นกรอบการดำเนินงานที่อธิบดีกำหนดไว้ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้
เสนอเรื่อง training center และเรื่อง health literacy โดยเน้นเรื่องหลักสูตรและ HL ทั้งหมด 
7 เมือง โดยมีการตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงานแต่ยังไม่ครบถ้วน ผู้อำนวยการจึง
มอบหมายให้นางสาวสุ พิชชา วงค์จันทร์  ประสานทุกศูนย์อนามัยเพ่ือเชิญมาเป็น
คณะกรรมการ และจะมีการนัดประชุมวันที่ 4 และ 7 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้อำนวยการ 
จึงมอบหมายให้ นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ HL เขา้ร่วม
ประชุมในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 ประชุมเรื่อง การประชุมยกระดับประสิทธิภาพการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (PREMIUM SERVICE) ครั้งที่ 1 โดยนำเรื่อง
หลักสูตร HL ของ ดร. สุพิชชาฯ และการขับเคลื่อนการดำเนินงาน PP&P เขตเมืองของ 
ดร.กานดาวสีฯ ไปนำเสนอในที่ประชุมวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563   

- เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก family free fun ไม่เพียงแต่ใช้พ้ืนที่ในสนามเด็กเล่น แต่ต้องสามารถ
ให้ใช้อุปกรณ์ท่ีสามารถเล่นในบ้านได้  

- เรื่องโภชนาการ การตรวจคุณภาพของอาหาร ประธานแนะนำให้หาเทคโนโลยีทีส่ามารถนำมา
วัดการรับประทานอาหารได้ เช่น การวัดความเค็มของอาหาร เป็นต้น  

- วิวาห์สร้างชาติ จะจัดขึ้นในวันที่  14 กุมภาพันธ์ 2563 ไม่ เพียงแต่แจกวิตามินให้
กลุ่มเป้าหมายเท่านั้น แต่ต้องสร้าง HL ให้กลุ่มเป้าหมายในเขต 13 ในระยะยาวให้มีการ
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ประสานทางโรงเรียนเพ่ือสร้างความรอบรู้ตั้งแต่เด็กๆ เช่น เรื่องอาหาร ซีด เพศวิถี หรือสร้าง 
HL ในโรงงานเพ่ือการติดตามประเมินผล ในส่วนของสถานประกอบการ กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยทำงานและสถานที่ ทำงาน ประสานกับสำนั กอนามัยเจริญพันธ์ ได้ เชิญ
กรุงเทพมหานครและสำนักการแพทย์ ประชุมร่วมกันภายในสัปดาห์นี้ และทางกลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมสุขภาวะสตรีจะเข้าร่วมงานวิวาห์สร้างชาติที่สยามพารากอน โดย
มีการจัดบูทนิทรรศกาลและแจกวิตามินให้แก่ประชาชนที่สนใจ 

- การปะชุมรายละเอียดความสำคัญของกลไกคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (คสจ.)ศูนย์
อนามัยที่ 1 – 12 ได้มีการเสนอประเด็นไป ส่วน สสม. เป็นเขตรับผิดชอบที่ 13 ทางกรม
อนามัยไม่ได้ประสานข้อมูล ผู้อำนวยการจึงมอบหมายให้กลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ
นำเสนอข้อมูลในส่วนนี้ด้วย 

 มติทีป่ระชุม: รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 
 
ระเบียบวาระที ่2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 นางสาวนงนุช เดชอุปการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมพิจารณา
รายงานการประชุมครั้งที ่3/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุม
ไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไม่มีผู้ใดแก้ไข ขอให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

 มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสบืเนื่อง/ติดตาม 
 3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑.1. รายงานตัวชี้วัดคุณภาพงานบริการ เดือนพฤศจิกายน-เดือนธันวาคม 2562 

 นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นำเสนอดังนี้ ในภาพรวมมีผู้บริการเพ่ิมขึ้น เช่น คลินิกเด็กดีให้บริหารเด็กที่มารับวัคซีนมาก
ขึ้นเนื่องจากวัคซีนมีราคาถูกกว่าโรงพยาบาลเอกชน การออกหน่วยเชิงรุกเพ่ือฉีดวัคซีน และ
ตรวจคัดกรอง คลินิกทันตกรรม แต่ในบางคลินิกผู้รับบริการลดลง เช่น คลินิกเด็กป่วย 
คลินิกสตรี คลินิกให้คำปรึกษา กายภาพบำบัด คลินิกแพทย์แผนไทย เป็นต้น ในส่วนของ
ผู้ป่วยส่งต่อมีจำนวนเพิ่มขึ้น 

 ประธานมอบหมายให้แต่ละคลินิกประเมินผลว่าสาเหตุที่ผู้รับบริการเพ่ิมขึ้นหรือลดลง 
เป็นเพราะปัจจัยใดบ้างให้ประเมินเป็นเชิงคุณภาพ เพ่ือนำเสนอในการประชุมฯ ครั้งหน้า
และอาจนำจำนวนผู้รับบริการมาเป็นตัวชี้วัดของกลุ่มงานเพ่ือประเมินการปฏิบัติราชการ 
และมอบหมายให้คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพตรวจสอบเรื่องการคัด
กรองส่งต่อผู้ป่วย ว่าผู้ป่วยเก่าและผู้ป่วยใหม่เป็นโรถเดิมหรือไม่ และเพ่ิมขึ้นจากสาเหตุใด 
เพ่ือประเมินค่าใช้จ่ายในการส่งต่อ 

 3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใช้จ่ายงบประมาณ  

 1. งบดำเนินงาน โดยกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  
 นางสาวนงนุช เดชอุปการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ นำเสนอ ดังนี้ ณ วันที่ 20 
มกราคม 2563 รายจ่ายงบดำเนินงานเบิกจ่ายอยู่ทีร่้อยละ 86.31 ในภาพรวมเบิกจ่ายอยู่ที่
ร้อยละ 78.57 ซึ่ง สสม. ผ่านเป้าหมายตามที่กรมอนามัยกำหนด ผลการเบิกจ่ายแต่ละกลุ่มงาน
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ในไตรมาสที่ 1 กลุ่มงานที่เบิกจ่ายไม่ถึงร้อยละ 73 ได้แก่ กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุ่น 
และสถานศึกษา กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  และกลุ่มงานขับเคลื่อน PP&P ของ สสม.  

 2. งบลงทุน โดยกลุ่มงานบริหารพัสดุ 
 นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ รอมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือจัดสรร

งบประมาณ เพ่ือกลุ่มงานบริหารพัสดุดำเนินงานต่อไป  

 3. เงินบำรุง โดยกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
 นางชณาภา ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุง รายรับ 

ณ 31 ธันวาคม 2562 อยู่ที่ 1,366,238.16 บาท รายจ่ายอยู่ที่  1,418,038.86 บาท 
ยอดสุทธิอยู่ที่  32,384,994 บาท ไม่มีหนี้ค้างชำระ  

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี  
2563 จำนวน 10 ตัวช้ีวัด โดยเจ้าภาพตัวชี้วัด 

- นางศิริพรรณ บุตรศรี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และ
ครอบครัว นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0- 5 ปี ทั้งหมด
ตามช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย) ใน
ไตรมาสที่ 1 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว ได้ดำเนินงานตาม 
Road map 5 ปี ในปี 2563 มีกิจกรรมสำคัญเพ่ือบรรลุวัตถประสงค์ตัวชี้วัดที่ 2.1 ภายใต้
โครงการนโยบายมหัศจรรย์ 2 ,500 วันแรกของชีวิต เพ่ือส่งเสริมการเกิดและเติบโต
คุณภาพเขตเมือง ปี 2563 1) ขยายเครื่อข่ายคลินิกชุมชนอบอุ่นรอบรู้ด้านสุขภาพ HLO 6 
โซน กทม. โดยการเยี่ยมเสริมพลังพ้ืนที่ต้นแบบคลินิกชุมชนอบอุ่น 12 แห่ง ศูนย์เด็กเล็ก 1 
แห่ง มีการขับเคลื่อน HLO นำไปสู่การปฏิบัติ 12 หลักสูตร 2) พัฒนารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาวะแม่และเด็กบูรณาการงานไร้รอยต่อ (ลาดกระบังโมเดล) โดยใช้ PDSA 4 ก้าวย่าง 9 
ขั้นตอนในการขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ และเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือให้
เด็ก 0-6 ปีได้รับการดูแลที่ต่อเนื่อง 3) การขับเคลื่อน พ.ร.บ. ควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กในพ้ืนที่ กทม. พร้อมทั้งบูรณาการแผน PP&P เพ่ือส่งเสริม
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 4) ขยายเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม Smart City 
จังหวัดภูเก็ต โดยศึกษาบริบทเขตเมืองภูเก็ต ทำข้อตกลงเรื่องศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ เน้นเรื่องฝันไม่ผุพร้อมทั้งบูรณการด้านอ่ืนๆ และมีการประสานงานกับกลุ่ม
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมในการลงพ้ืนที่เขตเมืองจังหวัดน่าน ซึ่งพ้ืนที่มีความต้องการทำเรื่อง
ศูนย์เด็กเล็กเช่นกัน 

ประธาน มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานดำเนินงานโดยใช้ road map และ 4 ก้าวย่าง 9 
ขั้นตอนในการขับเคลื่อน HL ต่อยอดการทำงานการลงพื้นที่เขตเมือง สร้าง HL ให้เจ้าหน้าที่
และประชาชน พร้อมสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือกระตุ้นให้ลงมือทำ  

- นางศรีสุดา สว่างสาลี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นำเสนอผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.3 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-
19 ปี พันคน ดังนี้ กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา ได้ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่ 1.3 ตามนโยบายกลาง 5 ยุทธศาสตร์ สสม. 1) ได้ขับเคลื่อนนโยบายผ่านเขต
หนองจอก เนื่องจากอัตราการคลอดมีชีพในหญิงตั้งครรภ์เขตหนองจอกอยู่ระดับ 1 และ
โรงเรียนให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เด็กอยู่ในระบบการศึกษาแม้จะมีการตั้งครรภ์ 2) 
ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดทำมาตรฐานงานบริการที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
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กทม. มีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐาน 13 แห่งนำร่องของสำนักอนามัย 3) 
ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น กทม. 4) รณรงค์
ส่งเสริมด้านอนามัยเจริญพันธุ์และการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เทศกาลวาเลนไทน์  

ประธาน มอบหมายให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการทำงานกับประธานก่อนลง
พ้ืนที่ เช่น เรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์ซ้ำ ยาคุมกำเนิด เพศวิถี เป็นต้น และขอให้มีการ
เชิญผู้บริหาร เช่น ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หรือที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เข้าร่วมในการลงพ้ืนทีด่ำเนินงานด้วย  

- ทพญ.เยาวเรศ วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ นำเสนอตัว   
ชื้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลภายใต้ care plan ทางกลุ่ม
งานได้ประสานกับกองการพยายาลซึ่งมีส่วนในการขับเคลื่อน เนื่องจากมีโปรแกรมสำเร็จรูป
อยู่แล้ว และประสานการกับสปสช. เขต 13 ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ดังกล่าว  

- นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
Green & Clean Hospital ให้อยู่ในระดับดีมากร้อยละ 75 ซึ่ง สสม. อยู่ที่ร้อยละ 57 ต้อง
ดำเนินงานเพ่ิม 3 แห่ง ขณะนี้ได้เพียง 1 แห่ง คือสถาบันกัลยา ต้องเพ่ิมอีก 2 แห่ง 1 แห่ง
ที่คาดการไว้คือสถาบันราชานุกูล อีก 1 แห่งยังไม่ระบุ และได้ดำเนินงานในรูปแบบ
คณะทำงานร่วมกับสำนักการแพทย์ ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานสำหรับสถานบริการ 
ศูนย์บริการสาธารณสุขนำร่องให้ขยายเครือข่ายไปยังกลุ่มวัยทำงาน เรื่อง Green & Health 
plus และขยายไปยังกลุ่มงานอ่ืนๆ เช่น กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่
ทำงาน และกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ ร่วมกับสำนักงาน
สวนสาธารณะ 

ประธาน มอบหมายให้ทำหนังสือส่งข้อมูลไปยังเขตสุขภาพที่ 13 จากกรมอนามัยผ่าน
ผู้ตรวจราชการ เพ่ือเร่งรัดให้หน่วยบริการผ่านเกณฑ์ตามนโยบายที่กำหนด และส่งข้อมูล
มายังกรมอนามัย 

- นางจารินี  ยศปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงาน และสถานที่ทำงาน 
นำเสนอผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1.5 ประชากรวัยทำงานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวล
กายปกติ ในพ้ืนที่ กทม. การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในประชากรวัยทำงาน
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ส่วนกลางได้พัฒนาแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
ในประชากรวัยทำงาน ปีงบประมาณ 2563 และกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานที่ทำงาน ได้ประสานงานสถานประกอบการเพ่ือเก็บข้อมูล ได้แก่ บริษัท โรงงาน
ฟุตบอลล์ไทย สปอร์ตติ้งกู๊ดส์ จำกัด (FBT) บริษัท เอ็น เอกซ์ พี แมนูแฟคทอริ่ง ประเทศ
ไทย จำกัด บริษัทซิลลิค ฟาร์มา ประเทศไทย จำกัด และได้เริ่มดำเนินการสำรวจที่บริษัท 
โรงงานฟุตบอลล์ไทย สปอร์ตติ้งกู๊ดส์ จำกัด (FBT)  ซึ่งจะดำเนินการเก็บข้อมูลในช่วงครึ่งปี
แรก จำนวน 300 ราย 

- นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
นำเสนอผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความสำเร็จของการควบคุมงานบริหาร 
การทำ assessment ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทำแบบฟอร์ม ปค. 4 และให้ทุกกลุ่มงานทำ 
flow chat และแบบประเมินการวิเคราะห์ความเสี่ยง และ SOP แต่ละกลุ่มงานได้ส่งผู้แทนเข้า

ร่วมประชุม…/6 
 



-๖- 
 

ร่วมประชุมเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 สามารถดำเนินงานได้ตามระยะเวลาที่กำหนด แต่ขอ
ความร่วมมือในเรื่องของการตรวจประเมินแบบไขว่ ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 ส่วน
ผลลัพธ์ที่ต้องตามคือ รายงานตรวจสอบภายใน 4 ไตรมาส  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุขมีการดำเนินงานผ่าน 3 
หัวหน้ากลุ่มงาน มิติที่ 1 Happy Bady นางพิกุล ศรีบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ นำเสนอดังนี้ การวิเคราะห์ดัชนีมวลกาย จะวิเคราะห์ 
3 ปีย้อนหลัง ปี 2561 น้อยที่สุด ปี 2562 และ ปี 2563 มีดัชนีมวลการ 24.9 เท่ากัน 
แต่อายุเฉลี่ยปี 2563 น้อยกว่า 2562 เป็นไปได้ว่าบุคลากรที่เข้ามาใหม่มีดัชนีมวลกายที่
สูง กิจกรรมมีดังนี้ 1) การตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 100 ซึ่งครบแล้ว 2) Bye Bye 
My Fat ดำเนินการภายในกุมภาพันธ์ 2563 3) จัดตั้งชมรมกีฬา 4) MAI Health food 
5) สติรู้ตัว ปัญญารู้คิด เดือนกันยายน 2563 6) สสม. น่าอยู่ควบคูส่ิ่งแวดล้อมยั่งยืน ให้ทุก
กลุ่มงานดำเนินงาน 5ส. และส่งรปูลงไลน์ สสม. ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2563  

มิติที่ 2 การจัดการความรู้ นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม นำเสนอดังนี้ ทางกลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมได้ส่งหนังสือแจ้งเวียนไปยัง
ทุกกลุ่มงานให้ส่งข้อมูลการจัดการความรู้ ภายในวันที่ 28 มกราคม 2563 ทุกกลุ่มงาน
ต้องระบุชื่อบุคลากรภายในกลุ่มงานเกินร้อยละ 50 และองค์ความรู้ที่ได้มาจากแหล่งอ่ืนๆ 
ให้ระบอุ้างอิงด้วย รายงานองค์ความรู้จะนำไปขึ้นเว็บไซต์ สสม.  

มิติที่ 3 employee engagement นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน นำเสนอดังนี้ มิติที่ 3 กิจกรรมที่ 1) การปลูกผัก มีการ
แบ่งพ้ืนที่ไว้แล้ว 2) การกระจายรายได้ บุคลากรท่านใดมีความสามารถให้แจ้งที่กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน เพ่ือติดประกาศให้ 3) มีการจัดกิจกรรมสร้างรายได้
ให้แก่บุคลากร ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 เปิดตลาดนัดเพ่ือสุขภาพ ผู้ที่จะจำหน่ายสินค้า
ให้มาลงทะเบียนที่กลุ่มงานบริหารสารบรรณอาคารสถานที่และยานพาหนะ ตลาดเปิดเวลา 
07.30 – 09.30 น. รายได้ เข้ากลุ่มงาน 4) กิจกรรมวันที่  31 มกราคม 2563 
กำหนดการเริ่ม 08.30 น. การแต่งกายสวมเสื้อสีฟ้า และได้ทำการลดจำนวนผู้รับบริการ
โดยการเลื่อนนัด และปิดการให้บริการงานบริการ คลินิก Day Care  

- นางสาวนงนุช เดชอุปการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ นำเสนอตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละ
ของการเบิกจ่ายงบประมาณดังนี้ 1) นำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ลงเว็บไซต์ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2562 2) จัดตารางฐานข้อมูลผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณปี 2561 จนถึงปัจจุบัน ในไตรมาสที่ 1 และ 2 (ในรอบ  6 เดือนแรก) และในไตร
มาสที่ 1 – 4 (ในรอบ 6 เดือนหลัง) 3) มีการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมาทุกงบรายจ่าย 4) มีแนวทาง มาตรการในการแก้ไขปัญหา  (มีการจัด
ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 2563) 5) มีรายงานผลติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) และผลการประชุม เร่งรัดติดตามฯ พร้อมนำข้อมูลอัพ
โหลดขึ้นเว็บไซต์ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือนระดับ 2 มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและ
มาตรการการเขียนแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ระดับ 3 มีแผนการขับเคลื่อนนโยบายและ
มาตรการ ระดับ 4 หน่วยงานดำเนินการตามนโยบาย มาตรการ และแผนปฏิบัติการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และมีผลเบิกจ่ายในภาพรวมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด (ของ
สสม. เบิกจ่ายได้เป้าเดือนธันวาคม 2562 คิดเป็นคะแนนรายเดือนได้ 0.6 คะแนน) ข้อมูล
ทั้งหมดได้ขึ้นเว็บไซต์ สสม. แล้ว  สสม. เบิก…/7 
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่
องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 1) การประเมินตนเอง
ตามแบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ในระบบ online  โดยผู้ ได้รับ
มอบหมายตัวชี้วัดและคณะกรรมการบริหารสสม. 2) วิเคราะห์ผลตามการประเมินตนเอง 
3) จัดตั้งคณะกรรมการ PMQA ประจำปี 2563 (อยู่ระหว่างร่าง) 4) จัดทำแผนการ
ขับเคลื่อน (ร่างเตรียมเสนอกรรมการ) 5) ดำเนินการลงระบบบางส่วน และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการให้ครบทุกช่อง 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ           
หน่วยงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 ระดับ 1 มีแหล่งข้อมูลที่เพียงพอในการวิเคราะห์
และมีการวิเคราะห์แผนขึ้นเวปไซต์ของหน่วยงาน ระดับ 2 ข้อเสนอ/มาตรการขับเคลื่อน
งาน ( การสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสสม.)และขึน้เวปไซต์ของหน่วยงาน 
ระดับ 3  ขั้นตอนการบริหารขับเคลื่อนงานและรายงานการประชุม (การประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภวะเขตเมือง) ทางกลุ่มงานบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์และประเมินผลได้จัดทำ flow chat กระบวนการขั้นตอนการการจัดทำ
แผนงาน/โครงการและแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ระดับที่ 4 และระดับที่ 5 รายงานผลในระบบ DOC 4.0 และมีการปรับแผน น้อยกว่า 10 
ครั้ง ในแผนปฏิบัติการ  และทางกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผลได้
จัดทำ Google drive เพ่ือให้กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการลงผลการดำเนินงานเพ่ือให้
ข้อมูลก่อนการลงระบบ doc ถูกต้องและรวดเรว็ 

 มติทีป่ระชุม:  รบัทราบ ผู้ที่เกี่ยวขอ้งรับไปดำเนินการ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา   
 -  
 
ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

5.1 แนะนำข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สสม. มาปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2562  
โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

5.1.1 นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ปฏิบัติงานกลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน  

5.2 รายงานสรุปความคิดเห็นของผู้รับบริการ เดือนพฤศจิกายน - เดือนธันวาคม 2562  
(ระบบประเมินความพึงพอใจออนไลน์และจุดรับฟังความคิดเห็น (กล่องแดง)) โดยกลุ่มงาน
พัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
นำเสนอ ดังนี้ เดือนตุลาคม 2562 มีผู้ได้รับการยกย่องเป็นผู้ให้บริการที่ดี คือ นางอัญชลี       
ภู่บุพผากาญจน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ และนางชนัญญา รัตนยงค์ พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ ในส่วนความก้าวหน้าในการแก้ไขปัญหา บริเวณห้องฉีดวัคซีน อากาศร้อน 
ผู้อำนวยการอนุมัติซื้อเครื่องปรับอากาศเพ่ิมเติมแล้ว แสงสว่างน้อยบริเวณ GP เนื่องจาก
โครงสร้างจะแก้ไขในภาพรวมอีกครั้ง เดือนพฤศจิกายน 2562 มีผู้เข้ามาประเมินน้อยลง และ
ให้ความร่วมมือประเมินออนไลน์เพ่ิมขึ้น เดือนพฤศจิกายน 2562 ชื่นชม นาวสาวจันทิมา   
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เมฆลอย และนางกุหลาบ สีชื่น รายชื่ออ่ืนไม่มีคำชมเชย เดือนธันวาคม 2562 ชื่นชม นางนิตยา 
อยู่ภักดี /นางณัชชา หิริโอตัปปะ /นางสาวจันทิมา เมฆลอย /นางกุหลาบ สีชื่น /นางสุทิมา    
ทานาค /นางสาวสุพัตรา สุวรรณนาบูรณ์  /นายสราณัติ แพนสมบัติ /นายชาครีย์ แดงโรจน์ /
นางภิญญา  บุญเลิศศิริ และนางสาวเอกอารยา สีพา ส่วนใหญ่อยู่ที่แพทย์แผนไทย ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุง ห้องนวดควรมีระบบนัดหมายผ่านระบบอัตโนมัติ ระบบการจ่ายเงินง่ายกว่านี้ 
ห้องน้ำควรปรับปรุง ทิชชูในห้องน้ำไม่มี ห้องนวดมีสภาพทรุดโทรม และควรเปิดในวันเสาร์ - 
อาทิตย์  

ประธานมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารสารบรรณอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
ตรวจสอบเรื่องห้องน้ำ เรื่องทิชชูมอบให้แม่บ้านดูแล หากไม่เพียงพอให้เบิกเพ่ิม และบันทึก
สถิติไว้ด้วย ส่วนการเปิดให้บริการในวันหยุดต้องมีการพิจารณาถึงความคุ้มค่าและคุมทุนใน
การรับผู้รับบริการ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงห้องทันตกรรม ให้ปรับปรุงบัตรคิว มีการแจ้งแม่บ้านใน
การรับบัตรคิวให้ คอยนานและปฏิบัติงานช้า   

 ประธานและมติที่ประชุมเห็นว่าไม่ควรหยิบบัตรคิวแทนกัน และควรระบุให้ชัดเจน
บริเวณหน้าห้องตรวจว่าการทำฟันกรณีใดใช้เวลาเท่าใด และดูค่าเฉลี่ยว่าวันนึงๆ ทำฟัน
ประมาณกี่ราย เป็นกรณีใดบ้าง  

 ข้อเสนอแนะห้องตรวจโรคทั่วไป เครื่องชั่งน้ำหนักดิจิทัลชำรุด ห้องน้ำไม่สะอาด 
อุปกรณ์ของเด็กเล่นไมไ่ด้ทำความสะอาด และปรบัปรุงความสว่างและป้าย  

 ประธานมอบหมายให้กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ
ตรวจสอบเครื่องชั่งน้ำหนัก และมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารสารบรรณอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะตรวจสอบเรื่องห้องน้ำและอุปกรณ์ต่างๆ   

 ห้องยาควรเพ่ิมบุคลากรผู้ช่วยแพทย์และแพทย์ให้มากขึ้นเพียงพอกับคนไข ้     

ประธานมอบหมายให้ตรวจสอบเรื่องอัตรากำลังเพ่ือแก้ไขปัญหา 

5.3 กำหนดการประชุมพิจารณา หลักเกณฑ์การพิจารณารับรองสัดส่วนปริมาณงานทีท่ำเกิน
กว่าค่าประกันขั้นต่ำการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง สำหรับเบิกจ่ายค่าตอบแทน P4P เดือนตุลาคม 2562 – พฤศจิกายน 2562 

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
เน้นย้ำเรื่องการไปราชการ ยกเว้นกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรีถือว่าไปราชการต่างจังหวัด 
และการลาไปราชการต่างประเทศ ไม่สามารถนำมาเป็นวันทำการในค่างาน P4P ได้ แม้จะ
ไม่ได้เบิกค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยงค่าพาหนะ เป็นต้น และการเบิกค่าตอบแทน P4P ต้องมี
หลักฐานการแสกนนิ้วมือ เข้า-ออก ที่ทำงาน มีค่างานและมีการรับรองจากหัวหน้างาน  
ค่างานของหัวหน้ากลุ่มงานทางกลุ่มงานพัฒนาองคฺกรและขับเคลื่อนกำลังคนจะเป็นผู้รวบรวม
เสนอรองผู้อำนวยการฯต่อไป ส่วนการมาสายไม่เกี่ยวข้องกับการนับค่างาน P4P เป็นเรื่องของ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนเท่านั้น การไปราชการต่างจังหวัดเมื่อรับค่าตอบแทน P4P แล้ว ไม่
สามารถเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงและค่ายานพาหนะได้ ในเดือนพฤศจิกายน 2562 การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน P4P อยู่ที่ 213,423 บาท  

5.4 กำหนดการ กิจกรรมรวมใจ คน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองวันที่ 31 มกราคม 
2563 
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นางสาวเกศรา โชคนิชัยสิริ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน แจ้ง
กำหนดการวันที่ 31 มกราคม 2563 เวลา 08.30 น. พร้อมกันที่หน้าศาลพระพรหม เวลา 
09.00- 09.30 น. พิธีบูชาสักการะพระพรหม ศาลตายาย เจ้าที่ประจำหน่วยงาน 10.30 – 
11.30 น. พิธีทำบุญเลี้ยงพระ 13.00 – 15.30 น. กีฬาสายสัมพันธ์ สีชมพู - สีเขียว (แต่งกาย
ด้วยเสื้อสีฟ้ากรมอนามัย) และ 17.30 – 22.30 น. งานเลี้ยงสวัสดีปีใหม่ พร้อมการประกวดผู้
แต่งกายสีสันสวยงาม (ธีม colorful แต่งกายเสื้อผ้าสีสันสนใจ หลากสี)  

5.5 การตรวจเยี่ยมของรองอธิบดีกรมอนามัย  
นางสาวนงนุช เดชอุปการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ แจ้งเรื่องทางรองอธิบดีกรม

อนามัยจะมีการตรวจเยี่ยม สสม. ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 08.30 -16.30 น. 
กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล ได้ทำให้สือแจ้งเวียนขอความร่วมมือ
ส่งผลการดำเนินงาน ภายในวันที่ 29 มกราคม 2563 เวลา 16.00 น.  

มติทีป่ระชุม:  รบัทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 
 
ระเบยีบวาระที ่6    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 6.1 smart city โดยท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดร.กานดาวสี มาลีวงษ์ 
  ดร.กานดาวสี มาลีวงษ์ ที่ปรึกษาฯ นำเสนอดังนี้  smart city ดำเนินงานตาม House 

Modle ด้วยกลยุทธ์ PIRAB บูรณาการร่วมกับหลักสูตร HL  HLO เป็นต้น ในการเยี่ยมเสริม
พลัง 5 เมือง ใน 3 เดือนแรกเป็นการถ่ายทอดการบริหารบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน และ 
cluster ทั้ง 5 กลุ่มวัยจะดำเนินงานโดยใช้มาตรการหลักๆ บูรณาการระหว่าง cluster ใน 
สสม. และศูนย์อนามัยทีอ่ยู่ในพ้ืนที ่เพ่ือยกระดับการถ่ายทอดหลักสูตร 

 ประธานมอบหมายให้ตรวจสอบเรื่องงบประมาณในการดำเนินงานงานของ cluster 
ต่างๆ ในการบริหารจัดการดูความเหมาะสม พยายามใช้เงินของพ้ืนที่จะได้เป็นโครงการของ
พ้ืนที่  

6.2 โครงการก้าวท้าใจและโครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  
นางจารินี  ยศปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงาน แจ้งว่าทางกลุ่มงานฯ 

ได้เวียนหนังสือไปยังทุกกลุ่มงานเพ่ือลงทะเบียนแล้ว การสะสมระยะทางวิ่งโครงการก้าวท้า
ใจ 1 กุมภาพันธ์ – 31 มีนาคม 2563 รวม 60 วัน 60 กิโลเมตร ผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ 
ซึ่งต้องลงทะเบียนให้ครบ ร้อยละ 100 มีรางวัลมอบให้ผู้ที่ได้ยอดสะสมตามเกณฑ์ที่กำหนด 
หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อได้ที่กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงาน 

 ประธานมอบหมายให้วางแผนในระยะยาวเนื่องจากกลุ่มวัยทำงานมีจำนวนมาก ไป
ดำเนินงานไปที่ละหน่วยงานๆ และใช้เทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือลดระยะเวลา และหาวิธีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างความรอบรู้ให้ทั่วถึง 

 6.3 ผลการดำเนินงานประจำเดือนธันวาคม พ.ศ.2562 โดยกลุ่มงานศูนย์ส่งเสริมสาธิต
การเลี้ยงลูกนมแม่และบริการเด็กปฐมวัย  

     นางดวงประทีป ไตรสุรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์ส่งเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแม่และ
บริการเด็กปฐมวัย นำเสนอผลการดำเนินงาน ดังนี้  

     - กิจกรรมเล่นเปลี่ยนโลก ได้สร้างความรอบรู้ให้แก้ผู้ปกครองโดยใช้สื่อ และไลน์กลุ่ม
ผู้ปกครอง day care และไลน์กลุ่มผู้ปกครองโรงเรียนประชาภิบาล มีการประเมินผลโดย
แบบทดสอบก่อนและหลังการดำเนินงาน มีการให้ส่งคลิปการเลี้ยงเข้ามารับการประเมิน 
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-๑๐- 
 

และโรงเรียนต้องการทราบการใช้คู่มือ DSPM จึงให้ทาง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
แนะนำผู้ปกครองช่วงรับนักเรียนใหม่    

     - ได้มีการนำ HL มาขับเคลื่อนงานด้านพัฒนาการเด็ก โภชนาการเด็ก และได้มีการคัด
กรองฝุ่นละออง PM 2.5 ในคลินก Day Care และส่งผลการวัดระดับ PM 2.5 ให้ชมรม
ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง    

6.4 การจัดอบรมอาสาสมัครเรือนจำ นางศิริพรรณ บุตรศรีและนางสาวสุพิชชา วงค์จันทร์ 
แจ้งเรื่องการประสานงานกับเรือนจำธนบุรี  เรือนจำธนบุรีมีการจัดอบรมอาสาสมัครเรือนจำ
เรื่องส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เชิญบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เข้าร่วม
ในวันที่ 4 และวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาะสตรี เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว ร่วมเป็นวิทยากรในช่วงเช้าวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่องอนามัยแม่และเด็ก
เบื้องต้น กับการส่งเสริมเลี้ยงดูการพัฒนาการเด็ก หากกลุ่มงานใดสนใจร่วมเป็นวิทยากร
สามารถแจ้งรายชื่อได้ที่กลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม  

6.5 ประชุมวิชาการกรมอนามัย นางสาวสุพิชชา วงค์จันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรมแจ้งกำหนดส่งผลงานทางวิชาการ ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 
สามารถนำผลงานเดิมที่ปรับปรุงแล้ว นำเสนอวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 25863 ในส่วนของ
ประกวด LIKE TALK กรมอนามัย กำหนดส่งผลงานในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 

 มติทีป่ระชุม:  รบัทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

ปิดประชุม เวลา 16.30 น.    

 
 

 (ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
  

 
 

 (นางเตือนใจ  ชีวาเกยีรติยิ่งยง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหนา้กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


