


4 กา้วย่าง 9 ขัน้ตอน

ในการขบัเคลื่อนความรอบรูด้า้นสขุภาพ (HL)
1.การวางแผน

2.ลงมือท า

3. เรยีนรู ้

4.ปรบัปรุง

1. “เรยีนรู”้ บรบิทเชิงบวก

2. “คน้หา” ทนุมนุษย ์และสงัคม

3. “คน้หา” ผูร้อบรู ้(V-people)

4. “กระตุน้” การมีสว่นร่วม

5. “ร่วมกนั” ตดัสนิใจว่าจะท าอะไร? (แผนฯ)

6.     “จดัท า” กลไกการขบัเคลื่อน

7.     “ลงมือ” ท าแผนสูก่ารปฏบิตัิ

8.    “เรยีนรู”้ แลกเปลี่ยน, ถอดบทเรยีน

9.    “ปรบัปรุง” พฒันาต่อเน่ือง



4 กา้ว 9 ขัน้ตอนการขบัเคลื่อน HLS
เทยีบกบั

PDSA : Plan, Do, Study, 
Act

P : Plan

D : Do

S : Study

A : Act

1. เรยีนรู ้Enable Context (บรบิทที่สง่เสรมิสนบัสนุน)

2. คน้หา Human & Social Capital (ทนุมนุษย ์ทนุสงัคม)

3. คน้หา V-people (คนรอบรู ้: Health, Literate people)

4. กระตุน้ Full Participation (การมีสว่นร่วม)

5. ร่วมกนั Decision (ตดัสนิใจ)

6. จดัท า Driving Mechanism (กลไกการขบัเคลื่อน)

7. แปลงแผนสู ่Implementation (การปฏบิตั)ิ

8. ศึกษา, ประเมินผล, สรุปถอดบทเรยีน (Implementation Study/Research)

9. พฒันาต่อเน่ือง (Continuous Improvement)





กลยทุธก์ารสือ่สารเพือ่ใหเ้กดิความรอบรู ้(HL)

ผ่านการปฏสิมัพนัธ ์(Interaction) ระหว่างผูใ้ชบ้รกิาร และผูใ้หบ้รกิาร (Responsiveness of Services)

ปฏสิมัพนัธข์องคนที่รอบรูด้า้นสขุภาพกบัขอ้มูล,

สภาพแวดลอ้ม,ทรพัยากร และการสนับสนุน
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