
แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานเพื่อสนับสนับให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA  
ในรอบ ๖เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๒ -มีนาคม ๒๕๖๓) 

  
ลำดับที่ กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะกรรมการ PMQA (หมวด๑-๒) ๓ ครั้ง   มกราคม ๒๕๖๓ 

- มีนาคม ๒๕๖๓ 
กลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล 

๒. ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (หมวด๑-๒) 

๓ ครั้ง   มกราคม ๒๕๖๓ 
- มีนาคม ๒๕๖๓ 

กลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล 

๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสื่อสาร (หมวด ๔,๕) ๑ ครั้ง   ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 

กลุ่มพัฒนาองค์กรละขับเคลื่อน
กำลังคน 

๔. สำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการ (หมวด ๓) ๔ ครั้ง   ธันวาคม ๒๕๖๒ 
- มีนาคม ๒๕๖๓ 

กลุ่มพัฒนาองค์กรละขับเคลื่อน
กำลังคน 

๕. พัฒนาคลินิกรอบรู้ด้วย HLและ PMQA ( ) 
 
 
 
  

๔ คลินิก   ธันวาคม ๒๕๖๒ 
- มีนาคม ๒๕๖๓ 

- คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพสตร 
- กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 
- ศูนย์ส่งเสริมสาธิตการเลี้ยงลูก
นมแม่และบริการเด็กปฐมวัย 
-คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 
 

 


