
รายงานการประชุมติดตามก ากับการด าเนินการตัวชี้วัด 

ชื่อตัวชี้วัด
ตัวช้ีวัด สสม.(กพร.) ตัวชี้วัดPP&P ตัวช้ีวัดเขตสุขภาพที่ 13 หมายเหตุ
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1. ร้อยละของ
ต ำบลท่ีมีระบบ
กำรสง่เสริม
สขุภำพดแูล
ผู้สงูอำยุ

ร้อยละ
80

ร้อยละ
100

ร้อยละ
80

6 ด. แรก

ร้อยละ
100

ร้อยละ
80

ร้อยละ
100
ณ วันที่ 

28 ก.พ.63

ร้อยละ
80

6 ด. แรก

ร้อยละ
100

ร้อยละ
80

ร้อยละ
100
ณ วันที่ 

28 ก.พ.63

2. ร้อยละของ
ผู้สงูอำยท่ีุมี
ภำวะพึง่พิง
ได้รับกำรดแูล
ตำม Care Plan

3001* คน ร้อยละ
70

ร้อยละ
100
ณ วันที่ 

28 ก.พ.63

1,549*คน

ร้อยละ
70

ร้อยละ
100
ณ วันที่ 

28 ก.พ.63

1,549*คน

*ผู้สูงอายุใน
โครงการ LTC ได้รับ
กำรจดับริกำรตำม 
Care plan ทัง้หมด
ยอดเดือน   
(ต.ค.62-ก.พ.63)



โอกาสพัฒนา
บูรณาการ - ท ำงำนเชิงบูรณำกำรระดับหน่วยงำน/องค์กร ภำคีเครือข่ำย ด้ำนสุขภำวะของ

ผู้สูงอำยุ และพระสงฆ์ ในพื้นที่เขตสุขภำพที่ ๑๓ กรุงเทพมหำนคร

ระบบขอ้มูล - กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล ระบบกำรรำยงำนและกำรเก็บข้อมูล

ที่เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน
Service Package - ก ำหนดมำตรฐำนกำรคดักรองสขุภำพผู้สงูอำย ุและมีหน่วยงำน
รับผิดชอบท ำหน้ำท่ี ก ำกบั ดแูล และติดตำมพฒันำรูปแบบกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ระดับพื้นที่ต่อไป
Policy - ก ำหนดตวัชีว้ดัท่ีชดัเจน สำมำรถวดัผลได้จริงมีหลกัฐำนเชิงประจกั  ์
สิ่งแวดลอ้ม - วำงนโยบำยระดับพื้นที่เชิงกำรส่งเสริมสุขภำพและสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อ

กำรมีสุขภำพและสร้ำงคุณค่ำให้แก่ผู้สูงอำยุและพระสงฆ์ 



ข้อเสนอแนะ

- ควรมีกำรน ำเสนอนโยบำยเชิงกลยุทธ์ของหน่วยงำน/องค์กร ภำคีเครือข่ำย เพื่อให้เกิดกำรวำงแผนภำยใต้
ระบบกำรขับเคลื่อนมุ่งผลลัพธ์ให้กับกลุ่มเป้ำหมำยพื้นที่เขตสุขภำพที่ ๑๓ กรุงเทพมหำนคร อย่ำงเป็นองค์
รวม

- ก ำหนดหน่วยงำน (คณะท ำงำน) รับผิดชอบรวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูลให้เห็นสถำนกำรณ์ของภำพรวม
ระดับพื้นที่ ด้วยกำรเชื่อมโยงข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ ให้เกิดเป็นศูนย์กลำงกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน
ได้ อย่ำงไร้รอยต่อด้วยกำรบูรณำกำรภำคีเครือข่ำย และองค์กรในพื้นที่ ที่จะเป็นประโยชน์สำมำรถน ำสู่กำร
ก ำหนดนโยบำย แผน และกำรบริหำรจัดกำรเพื่อกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม

- สร้ำงรูปแบบกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภำพด้วยกระบวนกำรสร้ำงควำมรอบรู้ให้กับผู้สูงอำยุ โดยผ่ำน
กำรสื่อสำรสำธำรณะ Application หรือ Digital Platform ด้วยกลไกกำรสร้ำง Coaching Team

- เน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนฯ ก ำหนดตัวชี้วัดที่ชดัเจน โดยสำมำรถวัดผลได้จริง ภำยใต้กำร
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องมุ่งสู่ควำมยั่งยืน

- เพิ่มพื้นที่สำธำรณะที่สำมำรถท ำกิจกรรมได้หลำกหลำย ปรับปรุงสภำวะแวดล้อมที่เป็นมิตรกับผู้สูงอำยุ เช่น 
ห้องส้วม ทำงลำด รำวกับ ลำนกิจกรรมผู้สูงอำยุ และลำนออกก ำลังกำย เชิงกำรส่งเสริมสุขภำพ


