
สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ก้าวสู่องค์กรที่มีสรรมถะนะสูง (องค์กรคู่คุณธรรม) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

(PMQA/PMQA 4.0) 
ครั้งที ่4/ 2563 

วันอังคารที่  ๑๙ พฤษภาคม ๒563 
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นายเกษม  เวชสุทธนนท์  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2.นายยงยส  หัถพรสวรรค์  รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3.นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิร ิ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
4.นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
5.นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
6.นางดวงหทัย  เกตุทอง   หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
7.นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
8.นางวิยดา  บุญเลื่อง   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ 
9.นางณัชชา  หิริโอตัปปะ   หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
10.นายวรวิทย์  ใจเมือง   ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
11.นางสาวพัชรินทร์  ศรีประทักษ์  เภสัชกรชำนาญการ 
12.นางสาวนภัสนันท์  พิทักษ์กุล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
13.นางสาวกฤษฏี  แสนดา  นักวิชาการสาธารณสุข 
14.นางสาวมธุรส  สาระทองคำ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15.นางสาวเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
16.นางสาวจุฑามาศ  วงคำจันทร์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

เปิดประชุม เวลา 1๕.00 น.  
นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ ผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  ประธาน      
กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธาน: แจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ ดังนี ้

        เรื่อง Model และหลักสูตร HL มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้ 
ดียิ่งขึน้ เพ่ือเป็น PP Premium service โดยปรับ mindset, skillset และ knowledge ต่อยอดการ 

ดำเนินงานในเรื่องเดิมและปรับวิธีการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เช่น กลุ่ม 
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งานศูนย์ส่งเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และบริการเด็กปฐมวัย ให้ดำเนินงานศูนยเ์ด็กเล็กแบบ
กลุ่ม (Bubble) เป็นต้น ดำเนินงานทั้งในเครือข่ายและคลินิก โดยเริ่มจากการสำรวจสถานการณ์ 
ติดตามผล ทำเป็นงานวิจัย นำการวิเคราะหส์ถานการณ์มาปรับกระบวนงาน (evidence based) 
และออกแบบงาน ให้มีความยืดหยุ่น พร้อมทั้งบูรณาการร่วมกับเครือข่ายมากขึ้น  ซึ้งสอดคล้องกับ
การใช้ PMQA ดำเนินงาน 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมนิผล ขอให้ที่
ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที ่3/2563 เมือ่วันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2563 ณ ห้อง
ประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองหากไม่มีผู้ใดแก้ไข ขอให้ทีป่ระชุมรับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

  มติทีป่ระชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
 3.1 เรื่องสืบเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่
องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 ดังนี้ ระดับที่ 1 มีข้อมูล 
ความรู้ที่นำมาใช้เพ่ือกำหนด นโยบาย มาตรการ และประเด็นความรู้ มีการประเมินตนเอง และ
รายงานผลการวิเคราะห์ ระดับที่ 2 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และการกำหนดประเด็น
ความรู้ให้บุคลากรของหน่วยงาน (ระดับที่ 1-2 เพิ่มสถานการณ์ COVID-19) ระดับที่ 3 มี
แผนการขับเคลื่อนนโยบาย ผลการดำเนินงานตามแผนการ มีกิจกรรม ดังนี้ 1)การประชุม
คณะกรรมการ PMQA 2) ประชุมติดตามความก้าวหน้าฯ 3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การป้องกันการระบาดไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 4) สำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการ และ 5) 
การพัฒนาคลินิกรอบรู้ด้วย HLและ PMQA พร้อมทั้ง รายงานการกำกับติดตามตัวชี้วัด ระดับ 
4-5 การติดตามความสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรมดังกล่าว 

 มติที่ประชุม:  รบัทราบ ผู้ที่เกี่ยวข้องรบัไปดำเนินการ 

                  
3.2 เรื่องติดตาม 

 - 

มติที่ประชุม:  รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา  
การจัดทำแผนการขับเคลื่อน PMQA รอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เมษายน ๒๕๖๓- ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓  

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานเพื่อสนับสนับให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ในรอบ ๖เดือนหลัง (เมษายน ๒๕๖๓ -กันยายน ๒๕๖๓) 

ล ำดับ
ที ่

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วย
นับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ป ร ะช ุ ม ค ณ ะก ร รม ก า ร  PMQA 
(หมวด๑-๒) 

2 ครั้ง พฤษภาคม 
๒๕๖๓ , 

กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

กลุ่มบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และประเมินผล 

2 ประชุมติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามคำรับรอง การปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
(หมวด๑-๒) 

3 ครั้ง เมษายน 
๒๕๖๓ - 
กันยายน 
๒๕๖๓ 

กลุ่มบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และประเมินผล 

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ป้องกันการระบาดไวรัสโคโร น่า 
๒๐๑๙(หมวด ๔,๕) 

1 ครั้ง เมษายน 
๒๕๖๓ - 
กันยายน 
๒๕๖๓ 

กลุ่มงานบริหารทาง
การแพทย์ 

4 สำรวจความพึงพอใจของผ ู ้มารับ
บริการ (หมวด ๓) 

2 ครั้ง เมษายน 
๒๕๖๓ - 
กันยายน 
๒๕๖๓ 

กลุ่มพัฒนาองค์กรละ
ขับเคลื่อน กำลังคน 

5 พัฒนาคล ิน ิกรอบร ู ้ด ้วย HLและ 
PMQA ( ต่อเนื่อง) 

4 คลินิก เมษายน 
๒๕๖๓ - 
กันยายน 
๒๕๖๓ 

- คลินิกพัฒนารูปแบบและ 
นวัตกรรมบริการส ุขภาพ
สตร - กลุ่มงานคลินิกพัฒนา
ร ูปแบบ  และนว ัตกรรม
บริการสุขภาพ เด็กด ี- ศูนย์
ส่งเสริมสาธิตการเลี ้ยงลูก 
น ม แ ม ่ แ ล ะบ ร ิ ก า ร เ ด็ ก
ปฐมว ั ย  -คล ิ น ิ กพ ัฒนา
ร ูปแบบและ  นว ัตกรรม
บริการสุขภาวะ 
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 ประธานมอบให้ดำเนินงานในคลินิกรอบรู้ ตามแผนการดำเนินงานนี้ 

 มติที่ประชุม:  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

- 

ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 - 

 ปิดประชุม เวลา 16.00 น.    

          นางสาวจุฑามาศ  วงคำจันทร์ 
           พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 ผู้จดรายงานการประชุม 
  
 นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

 
 


