
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 10/2563 

วันพฤหัสบดท่ีี 23 กรกฎาคม 2563 
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผูมาประชุม 
 

1. นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางสาวกานดาวส ี มาลีวงษ ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

3. นายแพทยยงยส  หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานบรหิารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

5. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิร ิ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

   6. นางกนกลักษณ  ดอนดง หัวหนากลุมบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

 7. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี      

8. นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ หวัหนากลุมงานบริหารงานพัสด ุ       

9 นางศิริพรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั   

 10. นางวิไล  รัตนพงษ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

11. นางดวงหทัย  เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

12. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

13. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

 14. นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

15. นางพิกุล  ศรีบตุรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารปูแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

16. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานศูนยอุทธรณคุมครองสิทธิ 
และหัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

17. ทพ.สิทธิเดช  สุขแสง หวัหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

18. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

19. นางณัชชา  หิรโิอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชนัสูตร 

20. นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

21. วาท่ีรอยตรหีญิงโยธกา  แกวคำ นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบตัิการ 

ผูไมมาประชุม 
1. ทพญ.เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ      ติดราชการ  

2. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานกฎหมายและสิง่แวดลอม     ลาปวย 

3. พญ.วิยดา  บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย     ลากิจ 
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ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวดรุณี เนตรสูงเนิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   (แทนหัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ) 
2. นางสาวทิพยวัลย ปราบคะเซ็น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (แทนหวัหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม) 

เปดประชุม เวลา 09.00 น.  
นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประธาน      
กลาวเปดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหท่ีประชมุทราบ ดังนี้ 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/2563 วันอังคารท่ี 14 กรกฎาคม ๒๕๖3 เวลา 09.0๐ 
- ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย  

 - พิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติขาราชการพลเรือนดีเดน พ.ศ. 2562 และพิธี
มอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 ซ่ึงสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   
  - อธิบดีกลาวถึงกรณีการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทหารสัญชาติ
อียิปตและครอบครัวคณะทูต ทำใหมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการระบาดระลอก 2 (Second 
wave) จึงเนนย้ำใหทุกหนวยบริการดำเนินงานดวยความระมัดระวัง และดำเนินงานให
คำแนะนำพ้ืนท่ีอยางใกลชิด 
  - เรื่อง พ.ร.ก. เงินกู ขอใหนวยงานยอยกรมอนามัยเสนอโครงการและงบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  - สถานการณการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีจังหวัดระยอง อธิบดีเนน
ย้ำใหศูนยอนามัยท่ี 6 สรางความเชื่อม่ันแกประชาชนใน Setting ตางๆ เชน โรงเรียน 
หางสรรพสินคา สถานประกอบการ เปนตน  
  - สรุปผลการเบิกจายงบประมาณในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) งบประมาณโควิดสวนกลางเบิกจายไดรอยละ 97.56 งบประมาณใน
ภาพรวมเปาหมายเดือนมิถุนายน 2563 รอยละ 84 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
เบิกจายไดรอยละ 91.42 งบดำเนินงานเบิกจายไดรอยละ 88.08 งบวิจัยเบิกจายไดรอยละ 
100  
  - รายงานความกาวหนาการดำเนินงานคณะทำงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน กรมอนามัย 
(EOC) มีการดำเนินงานรวมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุย เรื่องการ
ดูแลชุมชนแออัด และรวมกับกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เรื่องมาตรฐาน SHA  
  - อธิบดีมอบหมายใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจัดทำแนวทางการจัดการการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในเขตเมือง  
  - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการและแนวทางการสรางเสริมความรอบรู
และทักษะการดูแลสุขภาพชองปาก และการเลือกรับบริการทันตกรรม มาตรการท่ี 1 สราง
เสริมความรอบรูและความตระหนักถึงสุขภาพชองปากท่ีเชื่อมโยงกับสุขภาพโดยรวม 
มาตรการท่ี 2 จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอ้ือและสนับสนุนการปองกันและสราง
เสริมสุขภาพชองปาก และมาตรการท่ี 3 พัฒนาชองทางการสื่อสารระหวางผูใหบริการทาง 
ทันตกรรมผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และนักเรียน นักศึกษา อธิบดีมอบหมายให
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ศูนยอนามัยดำเนินการใหขับเคลื่อนเรื่องโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพและโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพเชื่อมโยงงานทันตกรรม โดยใหโรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดลอม และสรางแนวคิดความรอบรู
ดานสุขภาพชองปาก  
  - รายงานผลสำรวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร กรมอนามัย 
ปงบประมาณ 2563 บุคลากรท้ังสิ้น 3,317 คน ตอบแบบสอบถาม 2,862 คน พบวา 
ผูชายมีเสนรอบเอวเกินเกณฑรอยละ 34.91 ผูหญิงมีเสนรอบเอวเกินเกณฑรอยละ 53.24 
ภาวะอวนลงพุงท้ังหมดรอยละ 61.77 ดัชนีมวลกายปกติอยูท่ีรอยละ 44.1 พบปญหาเรื่อง
โภชนาการ อาหารและพฤติกรรมสุขภาพ อธิบดีมอบหมายใหสำนักสงเสริมสุขภาพลง
รายละเอียดเรื่องของสุขภาพจิตดวย   
ประธาน :  มอบหมายใหกลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม จัดทีมสรุปการถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) โดยประสานขอมูลในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครกับหนวยงานกรุงเทพมหานครและกรม
ควบคุมโรค และขอมูลผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ีผานมา เชน 
การคัดกรองท่ีคลินิก การทำโมเดลในเขตพ้ืน ท่ี ลงพ้ืน ท่ี  State Quarantine รวมท้ัง
สถานการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ท่ีกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม เชน การผอนปรนในระยะ
ท่ี 6 ไดแก 1) แรงงานตางดาวท่ีจำเปนในธุรกิจ กอสราง ผลิตอาหารสงออก ผลิตอาหาร 
ในประเทศ 2) งานแสดงสินคา 3) กองถายภาพยนตรจากตางประเทศ 4) นักทองเท่ียวกลุมท่ี
มีการทำความตกลง กลุมเฉพาะ เพ่ือใหไดปจจัยท่ีทำใหเกิดความสำเร็จ ปญหา และอุปสรรค 
และแนวทางแกไขในการดำเนินงานในเขตเมือง ท้ังนี้ การผอนปรนในระยะท่ี 6 ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครแรงงานตางดาวถือวามีความเสี่ยง จึงมอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม
ตรวจสอบวาหนวยงานใดเก่ียวของ และตองดำเนินกิจกรรมใดเพ่ือลดความเสี่ยง เชน  กักตัว 
ลดการสัมผัส cohort bubble เปนตน และหาขอมูลเรื่อง organization quarantine โดย
ประสานหนวยงานกรุงเทพมหานครและกรมควบคุมโรค  

 มติท่ีประชุม: รับทราบ ผูเก่ียวของกับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     นางเตือนใจ ชีวาเกียรติ ย่ิงยง หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและ

ประเมินผล ขอให ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันพุธ 
ท่ี  24 มิ ถุนายน 2563 ณ หองประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ซ่ึงสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรบัรอง
รายงานการประชุมดังกลาว 

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชมุ โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
 3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1.1 รายงานตัวช้ีวัดคุณภาพงานบริการ เดือนมิถุนายน 2563  
  นายแพทยยงยส หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

รายงานตัวชี้วัดคุณภาพงานบริการ ดังนี้ ในภาพรวมผูรับบริการเพ่ิมข้ึน สิทธิการรักษา
กรมบัญชีกลางสูงสุด รองลงมาเปนสิทธิบัตรทอง และประกันสังคมตามลำดับ ผูรับบริการท่ี
เปนตางดาวเพ่ิมข้ึน เม่ือจำแนกตามคลินิกพบวาผูรับบริการเพ่ิมข้ึนเกือบทุกคลินิก โดย
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เฉพาะงานบริการแพทยแผนจีน ยกเวนงานสงเสริมสุขภาพความงามท่ีผูรับบริการลดลง 
สำหรับงานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกมีการฉีดวัคซีนนอกสถานท่ี 7 ครั้ง และออกหนวยบริการ
นอกสถานท่ี 2 ครั้ง สำหรับยอดผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอ่ืน (Refer) มีจำนวน 23 คน  
งบบริการผูปวยนอกจายแบบเหมาจายตอผูมีสิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนา ลงทะเบียน 
9,707 ราย ยืนยันสทิธิ์ 6,893.5 ราย จำนวน 199,016.21 บาท ระบบ OPBKKClaim 
ขอมูลบริการท่ีตองตามจายเดือนมกราคม 2563 จำนวน 21,056 บาท 

  กองแผนงานแจงใหทุกหนวยงาน จัดสงขอมูลรายงานจำนวนผูรับบริการของคลินิก
ตามแบบฟอรมท่ีกองแผนงานกำหนด กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน จึงขอ
ความรวมมือใหทุกกลุมงานท่ีทำงานบริการ (คลินิก) จัดสงขอมูลรายงานขอมูลจำนวนการ
ใหบริการ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562-ปจจุบัน ไปยังกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกำลังคนทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน  

  ประธาน: มอบหมายใหคลินกิกระตุนงานบริการโดยใหบุคลากรชวยกันประชาสมัพันธ
ผานชองทางตางๆ และมอบหมายใหคลัสเตอรและคลินิกเตรียมตัวเรื่อง training HL โดย
ผูอำนวยการฯ วิพากษ และมอบหมายใหกลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมประสานขอมูล 
training HL กับคลัสเตอร เชน ท่ีจังหวัดระยอง และ training HL ท่ีจังหวัดชลบุรี จำนวน 2 
รุน รุนท่ี 1 วันท่ี 19-21 สิงหาคม 2563 (คลัสเตอรแมและเด็กและวัยเรียนวัยรุน) รุนท่ี 2 
วันท่ี 26-28 สิงหาคม 2563 (คลัสเตอรวัยทำงานและผูสูงอายุ) และในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มอบหมายใหท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดูแล เรื่อง online 
training จัดทำสื่อ VTR การสอนบรรยาย หลังจากท่ีทำ training HL เรียบรอยแลว  
เพ่ือสอนท้ัง 12 ศูนยอนามัย โดยเริ่มท่ี 5 คลัสเตอรหลักและตามดวยคลินิกบริการ 
สำหรับคลัสเตอรท่ียังไมไดดำเนินการ เชน เรื่อง 10 pakage และเรื่องสุขาภิบาลอาหาร  
ใหเชื่อมโยงขอมูลรวมกับเอกชนดวย และมอบหมายใหกลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
จัดเวทีนำเสนอ online training หลังจากท่ีไดดำเนินงาน training HL เรียบรอยแลวเพ่ือ
พัฒนากระบวนการสอนและพัฒนาสื่อการสอนออนไลนตอไป 

 3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  

 1. งบดำเนินงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
 นางเตือนใจ ชีวาเกียรติย่ิงยง หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและ
ประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน ดังนี้  การใชจายงบประมาณ ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 
2563 เปาหมายการเบิกจายเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ รอยละ 94 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองเบิกจายไดรอยละ 77.02 แบงไดดังนี้ ๑) งบดำเนินงาน เบิกจายไดรอยละ 76.65 
๒) งบรายจายอ่ืน (งบวิจัย) เบิกจายไดรอยละ 100 และ 3) งบกลางรัฐบาล (งบเรงดวน) 
เบิกจายไดรอยละ 100 เม่ือแยกตามกลุมงานมีบางกลุมงานท่ีไดรับโอนงบประมาณจาก 
กรมอนามัยทำใหรอยละการเบิกจายงบประมาณ ไมถึงรอยละ 50 เชน กลุมงานพัฒนาสขุภาวะ 
วัยเรียนวัยรุน และสถานศึกษา กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน และกลุม
งานอนามัยสิ่งแวดลอม  

 2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
  นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริการพัสดุ รายงานวางบลงทุนได

ดำเนินการเบิกจายครบทุกรายการแลว 
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 3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  
  นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงิน

บำรุง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ดังนี้ รายรับอยูท่ี 1,901,201.86 บาท รายจายอยูท่ี 
2,336,569.57 บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยูท่ี 33,750,656.64 บาท (จะตองสงคืนเปน
คารักษาพยาบาลในระบบเบิกจายตรงสวนหนึ่ง) สวนการรับโอนเงินจัดพิมพเบิกจายไป 2 
รายการ คือ คูมือตรวจสุจขภาพนักเรียน และสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก   

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป  
2563 จำนวน 10 ตัวช้ีวัด โดยเจาภาพตัวช้ีวัด 

นางศิริพรรณ บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของเด็กอายุ 0- 5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุ   
ท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย ดังนี้ ไดดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC 4.0 เรียบรอย
แลว สวน out put และผลการดำเนินงาน ผานกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 1) การขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิตฯ 2) ตนแบบองคกร HLO คลินิกชุมชนอบอุนและศูนย
เด็กเล็กรอบรูสุขภาพดานอนามัยแมและเด็ก 3) การขับเคลื่อน พ.ร.บ. ควบคุมการสงเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 4) การขับเคลื่อนมาตรการ มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ไดดำเนินการมาอยางตอเนื่อง โดยดำเนินกิจกรรมยอย ดังนี้ 
1 ) การรณรงคคัดกรองพัฒนาการและการเปดศูนยเด็กเล็ก 2) การลงพ้ืนท่ีเยี่ยมใน
โรงพยาบาลเอกชน การลงพ้ืนท่ีเยี่ยมลาดกระบังโมเดล ไดมีการ advocate ศูนยเด็กเล็ก   
3) การประชุมพัฒนาหลักสูตร HLC เปนหลักสูตรออนไลน และผลลัพธพัฒนาการเด็กอยูท่ี
รอยละ 83.22 จากเปาหมายรอยละ 85 สวนกิจกรรมท่ีจะดำเนินการตอมีดังนี้ 1) ประชุม
พ่ีเลี้ยงโซนเพ่ือติดตามเยี่ยมเสริมพลังกำกับติดตามคุณภาพการรณรงคคัดกรองพัฒนาการเด็ก  
2) เยี่ยมเสริมพลัง "ลาดกระบังโมเดล"และติดตามมาตรการปองกันการแพรระบาด โควิด 19 
ในศูนยเด็กเล็ก 3) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนผลการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนกลุมครอบครัวเปราะบางฯ เขตลาดกระบังรวมกับมูลนิธิเครือขายครอบครัว 4) 
เยี่ยมเสริมพลังสนับสนุนวิชาการแบบ Zoning สัปดาหรณรงคคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ในโรงพยาบาลเอกชน  

นางวิไล รัตนพงษ หัวหนากลุมงานพัฒนสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา
นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.3 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอ
ประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน ดังนี้ ดำเนินการไดตามข้ันตอนในระบบ DOC 4.0 
เรียบรอยแลว โดยดำเนินการผานกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมท่ี 1 การสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดประชุม  คณะอนุกรรมการปองกันและแก ไขปญหาการตั้ งครรภ ในวัยรุน
กรุงเทพมหานคร เดิมจะจัดวันท่ี 7 สิงหาคม 2563 แตเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
คณะกรรมการจึงเลื่อนไปตนเดือนกันยายน 2563 2) พัฒนาตนแบบสถานศึกษาปองกัน
การตั้งครรภในวัยรุนดวยกระบวนการรอบรูดานสุขภาพได try out หลักสูตรในพ้ืนท่ีเขต
หนองจอก จำนวน 7 โรงเรียน 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำมาตรฐานบริการสุขภาพท่ี
เปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน กรุงเทพมหานคร ขณะนี้มีรางการประเมินเกณฑ
มาตรฐาน YFHS สำหรับพ้ืนท่ี กทม. ซ่ึงอยูระหวางการพัฒนารูปแบบการประเมินเปนแบบ 
online 4) จัดทำสื่อ VTR พ.ร.บ.ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 
เรื่อง สิทธิตาม พ.ร.บ. ซ่ึงอยูระหวางการปรับแกไขครั้งท่ี 2 สำหรับผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
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ไดดำเนินกิจกรรม 1) รณรงควันดื่มนมโลกในพ้ืนท่ีเขตลาดกระบัง 2) การตรวจเยี่ยมความ
พรอมของสถานศึกษากอนเปดเรียน ณ  โรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบั ง แจกสื่ อ
ประชาสัมพันธพรอมใหคำแนะนำในพ้ืนท่ี กทม. 3) ตรวจรับสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพ
นักเรียน ป.5-6, ม.1-6 (รอบท่ี 2) 4) ประชุมหารือการพัฒนางานดานสุขภาพนักเรียน
แบบบูรณาการ ป 2563 “เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนโรงเรียนนานาชาติและ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ รองรับสถานการณ COVID 19 5) โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ
ในการแกไขจปญหาสุขภาพและสิ่งแวดลอมในชุมชนแออัดในเขต กทม. รวมกับกระทรวง
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ซ่ึงสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดลงพ้ืนท่ีสำรวจ
สภาพประชาการและปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ มีการจัดการสิ่งแวดลอม การคัดกรอง 
และคนหาเฝาระวังกลุมเสี่ยงและกลุมปวยท่ีติดเชื้อ การสรางชุมชนปลอดภัย มีการจัดอบรม
ใหความรูโควิด-19 แกคนในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณปองกัน 6) การลงพ้ืนท่ี state 
quarantine 7) ดำเนินโครงการผูพิทักษอนามัยใน 50 เขต  

นางสาวดรุณี เนตรสูงเนิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.4  
รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลภายใต care plan ดังนี้ เปาหมายของ
ตัวชี้วัดรอยละ 80 ขอมูล ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 ไดรอยละ 100 คิดจากจำนวน
ผูสูงอายุในโครงการ long term care ท่ีไดรับการจัดบริการ care plan รวมท้ังสิ้น 1,580 คน  

นางสาวทิพยวัลย ปราบคะเซ็น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นำเสนอผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.5 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
Green & Clean Hospital เปาหมายรอยละ 70 (ระดับดีมาก) ของโรงพยาบาลผานเกณฑ
การประเมิน Green & Clean Hospital ดังนี้  ผลการดำเนินงานขณะนี้ไดรอยละ 71.43 
เหลือการยืนยันในสวนของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

นางจารินี ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอ
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 1.7 ประชากรวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวลกาย
ปกติ ดังนี้ ระดับ 1-3 ไดรายงานขอมูลในระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว ระดับ 5 รอยละ
ของคาดัชนีมวลกายของประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ป ตามระบบเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงคขอมูลอยูท่ีรอยละ 44.84 (ผานระดับ 5) เก็บขอมูลครบรอยละ 100 
ท้ังหมด 613 ราย จากเปาหมาย 600 ราย สำหรับผลการดำเนินกิจกรรมมีดังนี้   
1) กิจกรรมกาวทาใจ season 2 ไดมีการประชาสัมพันธในทุกภาคสวน ไดเขารวมกิจกรรม 
2) การประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานวิสาหกิจตนแบบโครงการ SHAP ของกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดรวมจัดบูทนิทรรศการและประชาสัมพันธ
โครงการกาวทาใจ ซ่ึงผูสนใจยังไมไดตามเปาหมายท่ีตั้งไวจึงขอความรวมมือทุกทาน
ประชาสัมพันธการเขารวมโครงการดวย   

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
นำเสนอผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุมงานบริหาร 
ดังนี้ ไดดำเนินงานถึงข้ันตอนการประเมินระบบตรวจสอบภายใน เหลือข้ันตอนการควบคุม
ภายในโดยแบงเปน 3 ภารกิจ 1) ภารกิจสนับสนุนไดดำเนินการเสรจ็สิ้นแลว 2) ภารกิจบริการ
ดำเนินการตรวจและสงรายงานแลว และวันท่ี 23-25 สิงหาคม 2563 จะตรวจประเมินไขว
ภารกิจวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
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ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข ดังนี้ 
 มิติท่ี 1 Happy Body ไดดำเนิน 1) กิจกรรม 5 ส. วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563  

(ทุกกลุมงานทำ one page สงใหกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน ภายในวันท่ี 8 
สิงหาคม 2563) 2) กิจกรรมกาวทาใจ หากบุคลากรทานใดไมสะดวกใชแอพพลิเคชั่น สามารถ
ทำกิจกรรมในแอพพลิเคชั่น และถายภาพลง one page ได สวนผูท่ีสามารถใชแอพไดใชภาพผล
การทำกิจกรรมใน one page 3) กิจกรรมการออกกำลังกาย ณ หองฟตเนส (กิจกรรมท่ี 2-3 ทุก
กลุมงานทำ one page สงใหกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน ภายในวันท่ี 6 
สิงหาคม 2563 4) กิจกรรม Healthy beake) 5) กิจกรรมตลาดนัดเพ่ือสุขภาพ ขอเรียนเชิญ
บุคลากรทุกทานเขารวมในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 เวลา 06.30-10.30 น. (กิจกรรมท่ี 4-5 
กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนดำเนินการทำ one page ใหทุกกลุมงาน) 

 มิติท่ี 2 การจดัการความรู ดำเนินการโดยกลุมงานพัฒนาวิจยัและนวัตกรรม ซ่ึงกลุม
งานใดยังไมไดสงขอมูลการถอดบทเรียน ในรอบ 6 เดือนหลัง 1 เรื่อง 1 แผน ขอใหสงท่ีกลุมงาน
พัฒนาวิจัยและนวัตกรรมภายในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 เพ่ือกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกำลังคนเผยแพรขอมูลในเว็บไซตตอไป  

 มิติท่ี 3 employee engagement จะมีการจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมประมูลของ 
สสม.รวมใจ ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2563 ผานทาง LIVE หอง LIne สสม. รวมใจ เวลา 
13.00-15.30 น. โดยนำรายไดไปทำบุญทอดกฐิน ณ วัดปาหลวงตาบัว ญาณสัมปนโน 
จังหวัดกาญจนบุรี  

วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ ผลการดำเนินงานมีการสรุปผลการ
เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) และประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ 2563 ประจำเดือน และอัปโหลดขอมูลลงเว็บไซต สสม. เรียบรอยแลว 
และขอความรวมมือทุกกลุมงานเรงรัดการเบิกจายงบประมาณเพ่ือใหไดตามเปาหมายรอยละ 
94 ในเดือนกรกฎาคม 2563 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสู
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 ดังนี้ ผลการดำเนินงานมี
การดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนดไว ไดแก 1. ประชุมคณะกรรมการ PMQA จะมีการ
จัดประชุมอีก 1 ครั้ง โดยจะแจงเวียนใหทราบตอไป 2. ประชุมติดตามความกาวหนาการ
ดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 3. พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการปองกันการระบาดไวรัสโคโรนา 2019 5. สำรวจความพึงพอใจ
ของผูมารับบริการ 6. พัฒนาคลินิกรอบรูดวย HLและ PMQA อยูระหวางการรวบรวมขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
การ ดังนี้ ไดมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมคณะกรรมการ
ผูบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และจัดทำแบบฟอรมออนไลน (google drive) 
เพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการลงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือรายงานขอมูลใน
ระบบ DOC 4.0 ตามแผนฯ ซ่ึงกรมอนามัยจะดึงขอมูลเพ่ือเสนอท่ีประชุมกรมทุกๆ สิ้น
เดือน และระบบ DOC 4.0 เปดกรณีพิเศษ วันท่ี 15-30 มิถุนายน 2563 ใหปรับปรุง
แผนปฏิบตัิการป 2563 เพ่ือปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน ซ่ึงไดดำเนินการเรียบรอย 
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 มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ  

 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

5.1 แนะนำขาราชการและเจาหนาท่ี สสม. มาปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม 2563  

พนักงานราชการท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งตามมติ ครม. จำนวน 3 ทาน 
  1. นายพงศา โพชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและบริการสุขภาวะ 
 2. นางสาวกฤษฎี แสนดา นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานศูนยอุทธรณ
คุมครองสทิธิ  
 3. นางสาวสุกัญญา หนูศรีแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานสาธิต
แพทนแผนไทยและแพทยทางเลือก 

พนักงานกระทรวงท่ีปฏบิัติงานใหม จำนวน 1 ทาน 
 1. นางสาวสุพิชญา กระสอบทอง พนักงานชวยเหลือคนไข ปฏิบัติงานกลุมงานทันต
สาธารณสุข 

5.2 ประชุมขับเคล่ือนความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือพัฒนารูปแบบ PP Premium  ภายใต
รูปแบบวิถีชีวิตใหมรอบรับวิกฤตการณการระบาดของโรค COVID-19 ฯ โดย รอง
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 นายแพทยยงยส หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
นำเสนอผลการประชุม ดังนี้ ในการประชุมแบงเปน 2 สวน  
 1. การหารือเรื่องการใหบริการ PP Premium Clinic และการพัฒนางานในคลินิก 
มติ ท่ี ประชุม  แบ งไวดั งนี้  1) Standard –Premium-Model แบ งเป น  1 . Standard 
service ใชเกณฑจากชุดสิทธิประโยชน 3 กองทุน ไดแก สิทธิ์ขาราชการ สิทธิ์หลักประกัน
สุขภาพ และสิทธิ์ประกันสังคม 2. Premium service เปนบริการเสริม สามารถตอบโจทย
การคัดกรอง/วินิจฉัยโรค/ สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคไดเร็ว/ ทันสมัย และมีหลักฐาน
เชิงประจักษ  
 2. มีแอพพลิเคชั่นท่ีเชื่อมโยงขอมูลงานบริการแตละกลุมวัยเขากับ digital platform 
โดยสรุปปญหาสุขภาพแตละกลุมวัย และนำขอมูลไปใสในแอพพลิเคชั่นเพ่ือประเมินความ
เสี่ยงสขุภาพดานตางๆ เชน แมและเด็ก มีปญหาเรื่องมารดาตายจากการตกเลือดหลังคลอด 
เกิดจากขอเท็จจริงหรือมีหลักฐานเชิงประจักษใดทำใหเกิดปญหา เปนตน สำหรับ digital 
platform จะแบงเปน 3 สวน 1) anamai care card ใหกลุมประชาชนหรือผูใชบริการ 
เขามากรอกขอมูลสวนตัวซ่ึงขอมูลบางสวนเชื่อมโยงมาจากสถานบริการสุขภาพ ประชาชน
จึงสามารถประเมินความเสี่ยงของตนเองได 2) Telehealth ประชาชนท่ีใช anamai care 
card สามารถจอง Telehealth เพ่ือขอคำแนะนำจากแพทยหรือบุคลากรจากคลัสเตอรได 
สวน anamai platform เปนการเชื่อมโยงงานสงเสริมสุขภาพตางๆ กับ anamai care card 
ซ่ึงแอพพลิเคชั่นอยูระหวางการปรับปรงุและพัฒนาเพ่ือรองรับการดำเนินงานตอไป  
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ประธาน: PP Premium มีท้ังงานบริการและงานของกลุมวัย จึงมอบหมายใหทุกกลุมงาน
ตรวจสอบการดำเนินงานของตนเองเชื่อมโยงกับ HL และศึกษาเทคโนโลยีวาสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองสามารถดำเนินการไดหรือไมสวนใด หรือใชเพียงเครื่องมือ Telemedicine 
เปนตน และมอบหมายให 1) นายแพทยยงยส หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 2) นางวิไล รัตนพงษ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 3) นางพิกุล 
บุตรศรี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ และ 4) กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและ
ประเมินผล เปนกรรมการขับเคลื่อน PP Premium Clinic  

5.3 รายงานสรุปความคิดเห็นของผูรับบริการ เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน 2563 
(ระบบประเมินความพึงพอใจออนไลนและจุดรับฟงความคิดเห็น (กลองแดง))  

 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
รายงาน ดังนี้ ไดมีการติดความคืบหนาในการแกไขปญหาเรียบรอยแลว และไดสรุปขอมูล
บุคลากรท่ีไดรับการยกยอง ชมเชย ตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 เพ่ือผูอำนวยการฯ มอบรางวัล
ตอไป สำหรับสถิติขอมูลการแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการเพ่ิมข้ึนในเดือนพฤษภาคม 
2563 และบุคลากรท่ีไดรับการยกยอง ชมเชยเปนผูใหบริการท่ีดี ประจำเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2563 ไดแก 1) แพทยหญิงนิตยา อยูภักดี นายแพทยชำนาญการ 2) นางอัจฉรา 
บุญอดุลยรัตน ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 ในสวนขอเสนอแนะหรือคำติชมของผูมารับ
บริการ ไดแก คลินิก ANC เชน พนักงานบางคนพูดจาไมคอยเพราะ หองน้ำควรสะอาด
มากกวานี้ ลานจอดรถไมพอ และ คลินิกนมแม เชน เสนอใหมีเตียงสาธิตตรงหอง BBL  
การใหนมแมควรแยกเปนสัดสวน มีฉากก้ัน มิดชิด หองน้ำไมคอยสะอาดและไมเพียงพอ 
เปนตน 

ประธาน: มอบหมายใหแยกประเภทบุคลากรท่ีไดรับการยกยอง ชมเชยเปนผูใหบริการท่ีดี 
เชน หัวหนาทีมในกลุมบริการทางการแพทย และผูปฏิบัติ และมอบหมายใหกลุมงานท่ีไดรับ
ขอเสนอหรือคำติชมปรับปรุงการดำเนินงาน และมอบหมายใหกลุมงานบริหารสารบรรณ 
อาคารสถานท่ีและยานพาหนะตรวจสอบเรื่องหองน้ำ  

5.4 ผลการดำเนินงานของกลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเล้ียงลูกดวยนมแมและบริการเด็ก
ปฐมวัย โดย กลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเล้ียงลูกดวยนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

 นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแมและ
บริการเด็กปฐมวัย นำเสนอดังนี้ มีเด็กพัฒนาการสงสัยลาชาดานภาษา 1 คน ไดรับการดูแล 2 
สัปดาห และสงตอไปยังโรงพยาบาลภูมิพล พบวาพัฒนาการดีข้ึนอยางเห็นไดชัด สวนพัฒนาการ
กาวหนากวาอายุจริงมีประมาณ 4 คน และจากการประเมินของผูรับบริการ ask me 3 
เสนอแนะจากชมรมผูปกครอง อยากใหจัดกิจกรรมวันเสาร วันอาทิตยทิตย ซ่ึงปจจุบันใชการ 
video call สถานท่ีคับแคบ พ่ีเลี้ยงควรมากกวานี้  จุดรับสงมี พ้ืนท่ีจำกัด และวันท่ี  24 
กรกฎาคม 2563 จะมีการจัดประชุมออนไลน ผานระบบ zoom conference เรื่อง ความรอบ
รูดานสุขภาพดานตางๆ  

ประธาน: เปาหมายดานพัฒนาของเด็กควรตั้งใหเกินเกณฑปกติ หากมีเด็กพัฒนาการสงสัย
ลาชาใหดูแลใหเปนปกติ และควรเก็บขอมูลของเด็กในประเด็นตางๆ เชน เรื่องโภชนาการ 
น้ำหนักตัว เปนตน โดยตั้งเปาหมายและระยะเวลาท่ีสามารถดูแลใหเด็กอยูในเกณฑปกติได 
และสงเสริมใหผูปกครองในชมรมผูปกครองดูแลซ่ึงกันและกัน เชน การแนะนำผูปกครอง
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ทานอ่ืนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก เปนตน นอกจากนี้ไดมีการสงบุคลากรไปศึกษาเรื่อง
ภาษาเพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงาน 

5.5 การคืนเงินงบประมาณการดำเนนิงานโครงการฯ โดย กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร
และประเมินผล 

 นางเตือนใจ ชีวาเกียรติย่ิงยง หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
ขอความรวมมือกลุมงานท่ีเสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ หากไมไดใชงบประมาณ ขอใหคืน
งบประมาณภายในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 โดยทำหนังสือแสดงรายละเอียดสงใหกลุมงาน
บริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

6.1 กำหนดการนิเทศงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดย กลุมงานบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตรและประเมินผล 

 นางเตือนใจ ชีวาเกียรติย่ิงยง หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
แจงกำหนดการเบื้องตน วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563  ดังนี้ ชวงเชาจะมีการลงพ้ืนท่ีชมุชนไทยเท
ยิ่น ชวงบายเปนการนำเสนอผลงานท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กำหนดการอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงซ่ึงตองรอการยืนยันจากกรมอนามัยอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม:  รับทราบ 

 
ปดประชุม เวลา 12.00 น.    
 
 
 

 วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบตัิการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
  

 
 

 นางเตือนใจ  ชีวาเกียรตยิิ่งยง 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


