
ประเภท ลําดับท่ี เลขรหัส ช่ือความรู/ทักษะ/สมรรถนะ

ความรู 1 K1 ความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับสตรีและเด็กปฐมวัย (Cluster แมและเด็ก)

2 K2 ความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับวัยเรียน (Cluster วัยเรียน)

3 K3 ความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับวัยรุน (Cluster วัยรุน)

4 K4 ความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับวัยทํางาน (Cluster วัยทํางาน)

5 K5 ความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับวัยผูสูงอายุ (Cluster ผูสูงอายุ)

6 K6 ความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม (Cluster อนามัย

สิ่งแวดลอม)

7 K7 ความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับกฎหมายสาธารณสุข (LAW)

8 K8 ความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับยุทธศาสตรกําลังคน (HR)

9 K9 ความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการบูรณาการจัดการความรูขอมูลและเฝาระวัง 

(KM & IT & Surveillance) (KISS)

10 K10 ความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการคลังและงบประมาณ (FIN)

11 K11 ความรูอ่ืนๆ (โปรดระบุ)

ทักษะ 1 S1 การใชคอมพิวเตอร

2 S2 การใชภาษาอังกฤษ 

การกําหนดเลขรหัสสําหรับรายละเอียดการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล

3 S3 การคํานวณ

4 S4 การจัดการขอมูล

5 S5 ทักะอ่ืนๆ (โปรดระบุ)

สมรรถนะหลัก 1 C1 การมุงผลสัมฤทธิ์

ในระบบราชการ 2 C2 บริการท่ีดี

3 C3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน อาชีพ

4 C4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบ ธรรม และจริยธรรม

5 C5 การทํางานเปนทีม

สมรรถนะ 1 C6 สภาวะผูนํา

ทางการบริหาร 2 C7 วิสัยทัศน

3 C8 การวางกลยุทธภาครัฐ 

4 C9 ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน 

5 C10 การควบคุมตนเอง

6 C11 การสอนงานและการมอบหมายงาน 
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การกําหนดเลขรหัสสําหรับรายละเอียดการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล

สมรรถนะ 1 C12 การวางแผนและการจัดการ 

หลักของ 2 C13 การติดตามและประเมินผล

กรมอนามัย 3 C14 การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู  

4 C15 ความเขาใจผูอ่ืน 

สมรรถนะ 1 C16 การวิจัยและพัฒนา

เฉพาะตาม 2 C17 การสรางนวัตกรรม

ลักษณะงาน 3 C18 การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย

ท่ีปฏิบัติ 4 C19 การดําเนินการเชิงรุก

5 C20 การทํางานบนฐานความรู 

6 C21 การคิดวิเคราะห

7 C22 ความยืดหยุนในการทํางาน

8 C23 การคนควาแสวงหาความรู

9 C24 สมรรถนะอ่ืนๆ (โปรดระบุ)
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