
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
1) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เกี่ยวกับยุทธศาสตร การพัฒนา
ระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวงกระทรวง
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง
3) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กลุมตรวจสอบภายใน

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
1) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของสํานักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง
2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักตรวจและประเมินผล

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
1) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง
2) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเพื่อใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ และสอดคลองกับกฎ กระทรวงเพื่อใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ และสอดคลองกับกฎ 
ระเบียบ และขั้นตอนที่กําหนด
3) ติดตามและตรวจสอบการใชทรัพยากร โดยใหมีการจัดสรร การเกลี่ย
และประสานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงใหเกิดความประหยัด 
คุมคาและสมประโยชน
4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของสวนราชการ
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร 
จัดทําแผนงาน โครงการ รวมทั้งจัดทําและประสานแผนการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง
2) จัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร ประสานนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติให2) จัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร ประสานนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติให
สอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง รวมทั้งเรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด
3) แปลงนโยบายระดับชาติและระดับกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง
4) ติดตามและประสานความชวยเหลือและความรวมมือกับองคการหรือ
หนวยงานตางประเทศ
5) ติดตามและประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน
6) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมและการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ
7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักบริหารกลาง

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวง และงานชวย
อํานวยการ
2) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย รวมถึงการตรวจและยกรางกฎหมาย การพัฒนา
และวิจัยกฎหมาย การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย การรางสัญญาและและวิจัยกฎหมาย การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย การรางสัญญาและ
บริหารสัญญา การดําเนินคดีอาญา คดีแพง หรือคดีปกครอง การพิจารณา
ตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง การเผยแพรความรูทางกฎหมาย การดําเนิน
มาตรการทางปกครอง การระงับ ขอพิพาท และงานอื่นที่เกี่ยวของกับกฎหมายที่อยู
ในอํานาจหนาท่ีของกระทรวง
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรและจัดระบบงาน
4) บริหารแผนงาน และดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การ
พัสดุอาคาร สถานที่และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง และที่อยูใน
อํานาจหนาที่ของกระทรวง
5) บริหารแผนงาน ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และการเสริมสราง
วินัยและระบบคุณธรรม
6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) จัดทํา แผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของกระทรวงใหสอดคลองกับมาตรฐานกลาง และนโยบายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ
2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา 2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา 
หรือฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม
3) ดํา เนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
4) ดูแลรับผิดชอบการใชเทคโนโลยีมิใหมีผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สถาบันพระบรมราชชนก

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) เสนอความเห็นในการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานการผลิตและ
การพัฒนากําลังคนดานสุขภาพของประเทศ
2) จัดทําแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ ใหสอดคลองและ
ตอบสนองนโยบายและความตองการดานกําลังคนของกระทรวงตอบสนองนโยบายและความตองการดานกําลังคนของกระทรวง
3) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพและประสานงานกับหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของ
4) พัฒนาระบบขอมูลและงานวิจัย เพื่อสรางองคความรูการพัฒนากําลังคน
5) พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการดานการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร
ดานสุขภาพ
6) กํากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ใหเปนหนวย
บริการสุขภาพแกประชาชนทั่วไปและเปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย และฝก
ภาคปฏิบัติของอาจารยและนักศึกษา
7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักการพยาบาล

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) พัฒนานโยบายและมาตรฐานดานการพยาบาล
2) กํากับ ดูแล และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของ
สถานพยาบาลทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน
3) พัฒนาคุณภาพทางเทคนิคและทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการพยาบาล 3) พัฒนาคุณภาพทางเทคนิคและทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการพยาบาล 
รวมทั้งกําหนดกลไกและรูปแบบการปฏิบัติงานทั้งดานการบริหาร บริการ และ
วิชาการ ท่ีครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ
4) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี
ทางการพยาบาลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักบริหารการสาธารณสุข

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) พัฒนานโยบายและกําหนดมาตรฐานเครือขายบริการ 
และสถานบริการอื่นในระบบสุขภาพ เพื่อใหมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง
2) สงเสริม พัฒนาและสนับสนุนดานการบริหารและ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด
2) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขใน
เขตพื้นที่จังหวัด
3) กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ2) สงเสริม พัฒนาและสนับสนุนดานการบริหารและ

คุณภาพบริการ แกหนวยบริการในระบบสุขภาพทั้งระดับ
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ
3) สงเสริมและประสานความรวมมือดานการจัดบริการ
สุขภาพกับหนวยงานที่ใหการสนับสนุนการบริการ หรือ
หนวยบริการสุขภาพของชุมชน ทองถิ่น และเอกชน
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

3) กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอ
2) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขใน
เขตพื้นที่อําเภอ
3) กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด
ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขใน

กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 3) กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อํ าเภอ เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เขตพื้นที่จังหวัด เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2557


