
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
1) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เกี่ยวกับยุทธศาสตร การพัฒนา
ระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวงกระทรวง
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง
3) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กลุมตรวจสอบภายใน

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
1) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของสํานักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง
2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักตรวจและประเมินผล

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
1) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง
2) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเพื่อใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ และสอดคลองกับกฎ กระทรวงเพื่อใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ และสอดคลองกับกฎ 
ระเบียบ และขั้นตอนที่กําหนด
3) ติดตามและตรวจสอบการใชทรัพยากร โดยใหมีการจัดสรร การเกลี่ย
และประสานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงใหเกิดความประหยัด 
คุมคาและสมประโยชน
4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของสวนราชการ
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร 
จัดทําแผนงาน โครงการ รวมทั้งจัดทําและประสานแผนการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง
2) จัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร ประสานนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติให2) จัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร ประสานนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติให
สอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง รวมทั้งเรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด
3) แปลงนโยบายระดับชาติและระดับกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง
4) ติดตามและประสานความชวยเหลือและความรวมมือกับองคการหรือ
หนวยงานตางประเทศ
5) ติดตามและประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน
6) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมและการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ
7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักบริหารกลาง

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวง และงานชวย
อํานวยการ
2) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย รวมถึงการตรวจและยกรางกฎหมาย การพัฒนา
และวิจัยกฎหมาย การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย การรางสัญญาและและวิจัยกฎหมาย การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย การรางสัญญาและ
บริหารสัญญา การดําเนินคดีอาญา คดีแพง หรือคดีปกครอง การพิจารณา
ตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง การเผยแพรความรูทางกฎหมาย การดําเนิน
มาตรการทางปกครอง การระงับ ขอพิพาท และงานอื่นที่เกี่ยวของกับกฎหมายที่อยู
ในอํานาจหนาท่ีของกระทรวง
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรและจัดระบบงาน
4) บริหารแผนงาน และดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การ
พัสดุอาคาร สถานที่และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง และที่อยูใน
อํานาจหนาที่ของกระทรวง
5) บริหารแผนงาน ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และการเสริมสราง
วินัยและระบบคุณธรรม
6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) จัดทํา แผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของกระทรวงใหสอดคลองกับมาตรฐานกลาง และนโยบายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ
2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา 2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา 
หรือฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม
3) ดํา เนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
4) ดูแลรับผิดชอบการใชเทคโนโลยีมิใหมีผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สถาบันพระบรมราชชนก

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) เสนอความเห็นในการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานการผลิตและ
การพัฒนากําลังคนดานสุขภาพของประเทศ
2) จัดทําแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ ใหสอดคลองและ
ตอบสนองนโยบายและความตองการดานกําลังคนของกระทรวงตอบสนองนโยบายและความตองการดานกําลังคนของกระทรวง
3) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพและประสานงานกับหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของ
4) พัฒนาระบบขอมูลและงานวิจัย เพื่อสรางองคความรูการพัฒนากําลังคน
5) พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการดานการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร
ดานสุขภาพ
6) กํากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ใหเปนหนวย
บริการสุขภาพแกประชาชนทั่วไปและเปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย และฝก
ภาคปฏิบัติของอาจารยและนักศึกษา
7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักการพยาบาล

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) พัฒนานโยบายและมาตรฐานดานการพยาบาล
2) กํากับ ดูแล และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของ
สถานพยาบาลทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน
3) พัฒนาคุณภาพทางเทคนิคและทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการพยาบาล 3) พัฒนาคุณภาพทางเทคนิคและทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการพยาบาล 
รวมทั้งกําหนดกลไกและรูปแบบการปฏิบัติงานทั้งดานการบริหาร บริการ และ
วิชาการ ท่ีครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ
4) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี
ทางการพยาบาลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักบริหารการสาธารณสุข

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) พัฒนานโยบายและกําหนดมาตรฐานเครือขายบริการ 
และสถานบริการอื่นในระบบสุขภาพ เพื่อใหมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง
2) สงเสริม พัฒนาและสนับสนุนดานการบริหารและ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด
2) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขใน
เขตพื้นที่จังหวัด
3) กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ2) สงเสริม พัฒนาและสนับสนุนดานการบริหารและ

คุณภาพบริการ แกหนวยบริการในระบบสุขภาพทั้งระดับ
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ
3) สงเสริมและประสานความรวมมือดานการจัดบริการ
สุขภาพกับหนวยงานที่ใหการสนับสนุนการบริการ หรือ
หนวยบริการสุขภาพของชุมชน ทองถิ่น และเอกชน
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

3) กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้
1) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอ
2) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขใน
เขตพื้นที่อําเภอ
3) กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด
ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขใน

กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 3) กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อํ าเภอ เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เขตพื้นที่จังหวัด เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2557


